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Nincs ellenorzés?

Az onallé munkavallalo fogalma az unios jogban®

KARTYAS Gabor™

Absztrakt

A digitalis technologiat gyakran téarsitjuk gondolatban a nagyobb munkaidé-autonomidval: a
digitalizacié olyan munkahelyeket eredményezhet, ahol a munkavéllalok a munkaidd tekintetében
kevésbé vannak aldrendelve a munkaltatonak — legalabbis elméletben. A munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol szold 2003/88/EK iranyelv 17. cikk (1) bekezdése elismeri, hogy bizonyos munkaiddre
vonatkozo intézkedések nem alkalmazanddk az ,,6nallé munkavallalok™ esetében. Az Europai Unid
Birdsaga azonban szigortian értelmezte ezt a kivételt, és kizarta a hatdlya alol azokat a munkaval-
lalokat, akik csak részleges autonomiat €lveznek a munkaidejiiket illetéen. E tanulmany célja annak
feltarasa, hogy az autondém munkavallalé unios fogalma megfelel-e a gyakorlati kovetelményeknek,
vagy moédositasra szorul. Az unids jogi hattér elemzését kovetden a cikk azokat a munkaltatoi mod-
szereket vizsgdlja, amelyeket a munkaidé-szervezés feletti ellendrzés fenntartasara alkalmaznak a

munkaltatok, a formailag (névleg) rugalmas munkakornyezetekben.

Kulesszavak: 6néllo munkavallalo, munkaidd-iranyelv, munkaiddé-autondémia, munkaltatéi ellendr-

z¢s, rugalmas munkarend

Egyetemi docens, Pazmany Péter Katolikus Egyetem.

ok

A tanulméany a Kulturlis és Innovécios Minisztérium UNKP-23-5 K6dszamt Uj Nemzeti Kivalosag Programjanak a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alapbol finanszirozott szakmai tdmogatasaval késziilt.
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1. Bevezetés

»Szerezze vissza fliggetlenségét még ma, és kezdjen el dolgozni, amikor csak akar.”
,»Rugalmas idébeosztas, a sajat ritmusod szerint.”

,Nalunk On irja meg a beosztasét [...], ez jelentds mennyiségii extra jovedelmet jelenthet.”

Ezeket a csabito sorokat egy nagy allashirdetési oldalrol gytijtottem Sssze, amely ,,rugalmas” dalldso-
kat kinalt dllaskereséknek Budapesten, 2024 aprilisaban. A digitélis technoldgiat gyakran tarsitjak
a munkaiddé-autondomia novelésével: a digitalizacio, legaldbbis elméletben, olyan munkahelyekhez
vezethet, ahol a munkavallalok a munkaidd tekintetében kevésbé vannak alarendelve a munkalta-
tojuknak. Kérdéses, mennyire indokolt a munkaidé szabalyokat szamon kérni a munkaltaton, ha a
foglalkoztatas ilyen rugalmas idébeli keretek mellett torténik.

A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szo6l6 2003/88/EK iranyelv (a tovabbiakban: Iranyelv)
17. cikkének (1) bekezdése elismeri, hogy a munkaiddre vonatkozo6 bizonyos intézkedések nem alkal-
mazhatok az ,,6nallo munkavallalok” esetében. Az Europai Uni6 Birosaga (a tovabbiakban: Birdsag)
azonban szigoruan €rtelmezi ezt a kivételt, és kizarta az alkalmazasi korébdl azokat a munkavallalo-
kat, akik csak részleges autonomiat élveznek a munkaidejiik felett.! Bar egyértelmtinek tiinik, hogy
a digitalizacio vagy barmilyen technikai fejlddés onmagaban nem garantal a munkavallalok szamara
teljes munkaid6-autonoémiat, allaspontom szerint ez a szigoru értelmezés a 17. cikk (1) bekezdését
tires kagylohéjja teheti. Csak nagyon kevés olyan munkavallal6 (ha van ilyen egyaltalan) mindsiilhet
eszerint autondm munkavallalonak, akiket egyébként valamilyen ,,rugalmas munkarendben” foglal-
koztatnak (pl. tdvmunkaban vagy otthonrdél dolgozok, platformmunkésok, nulla 6ras szerzddéssel
foglalkoztatottak).

A munkavallal6 teljes kontrollja munkaideje felett azt jelentené, hogy a munkaltato oldalan egy-
altalan nincs befolyasolasi vagy ellendrzési lehetdség, ami a legtobb foglalkoztatdé szamara aligha
elfogadhatd. A technologiai valtozasok sokat tehetnek azért, hogy a munkavallalok nagyobb 6nallo-
sdggal rendelkezzenek a munkaidejiik felett, de ehhez az is sziikséges, hogy a munkaltato kész legyen
lemondani ellendrzési joga egy részeérdl, s6t: az unids jogi értelemben vett 6nalld munkavallalo esetén
az egészrol, még ha ez tavol esik is a gyakorlati realitastol.

E tanulmany célja annak feltarasa, hogy az unidés munkaid6 szabalyozast sziikséges-e ¢és ha igen,
milyen médon kiigazitani az onallo munkavallalok esetén. Megvizsgalom a csupan ,,részleges” mun-
kaidg-autonomiat biztosité megallapodasok statuszat az unios jog szerint, beleértve azokat az esete-
ket is, amikor az ilyen munkaidé-rendszereket kollektiv szerzddések szabalyozzak. Kitérek arra is,

milyen lehetdségei vannak a munkaltatoknak arra, hogy rugalmas beosztasok mellett is fenntartsa-

' Részletesen lasd a kovetkez pontban.
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nak bizonyos kontrollt a munkaidd szervezése felett. Az elemzés alapjan lathato lesz, hogy az unids

jogi értelemben vett 6nallé munkavallalo fogalma jelenleg nem felel meg a gyakorlati igényeknek.

2. Onallé6 munkavallalék az Iranyelvben

Az Irdnyelv 17. cikkének (1) bekezdése szerint, a munkavallalok biztonsag- és egészségvédelmérol
sz616 altalanos elvekre tekintettel, a tagallamok eltérhetnek az Irdnyelv bizonyos cikkeitdl, ha az érin-
tett tevékenység sajatos jellege miatt a munkaidd idStartamat nem mérik és/vagy nem hatarozzak meg
eldre, vagy azt a munkavallalok maguk sem tudjak meghatarozni. Az Iranyelv csak példalozo felsoro-
last ad arrol, hogy mely munkavallalok tartozhatnak ebbe a korbe: ligyvezetdk vagy mas 6nallo don-
téshozatali jogkorrel rendelkezd személyek, csaladtag munkavallalok, vagy templomokban és vallési
kozosségekben vallasi szertartasokon kdzremiikodé munkavallalok. Az 6nallo munkavallalokra nem
kell alkalmazni az aladbbi rendelkezéseket: napi pihendidd, sziinetek, heti pihendidd, maximalis heti
munkaidd, az éjszakai munka maximalis hossza ¢€s a 16. cikk szerinti referencia-idészakok.

Fontos, hogy — ellentétben a kollektiv szerz6désekben tehetd kivétellel (lasd a kovetkezd pontban)
— a minimalis pihen6iddktdl valo eltérés esetén nem kdotelezd egyenértékli kompenzacios pihendidot
biztositani az 6nalld6 munkavallalok szamara. Mindazondltal tovabbra is kelld figyelmet kell forditani
,»,a munkavallalok biztonsag- és egészségveédelmérdl szolo altalanos elvekre”. Ez a feltétel azt sugall-
ja, hogy az autonémidn alapul6 kivétel alkalmazasa csak akkor lehetséges, ha az nem veszélyezteti
a munkavallalo biztonsagat és egészségét. Ugyanakkor az Iranyelvbdl nem olvashat6 ki pontosabb
irdnymutatas arra, melyek volnanak az erre iranyadoé altalanos elvek. Vélelmezhetéen a munkavédel-
mi keretiranyelv? altalanos szabalyait lehetne felhivni, jollehet, az Iranyelv célja éppen e kovetelmé-
nyek pontositasa a munkaidé vonatkozasaban.

A Bizottsag az Iranyelv példalozo listajat értelmezve ugy vélte, hogy a kivétel vonatkozhatna bi-
zonyos magas szintli vezetdkre, akik nem kotelesek munkahelyiikon meghatdrozott munkaidében
megjelenni, hanem 6nalléan oszthatjak be az idejliket. Hasonloképpen alkalmazand6 lehet példaul
bizonyos szakértokre, munkaviszonyban lévo vezetd jogaszokra vagy tudomanyos dolgozokra, akik
jelent6s onallosaggal rendelkeznek munkaidejitk meghatarozasa terén.® A Bizottsag szerint bizonyos
esetekben a tagallamok nemzeti fogalommeghatarozasaiban nem szerepel az Iranyelv valamennyi
kritériuma. Egyes tagallamok példdul mentesitik a minimalbér haromszorosat keresé (Hollandia),

vagy jelentds fontossdgll vagy bizalmi poziciot betoltd munkavallalot, aki a kdtelezd minimalbér

A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.) a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzo intézkedések bevezetésérol, HL L 183., 1989.6.29., 1-8. o.

Ertelmez6 kozlemény a munkaidd-szervezés egyes szempontjairél szolo 2003/88/EK eurépai parlamenti és tanacsi irdnyelvrol,
C/2017/2601, [2017] HL C 165/1., 45.

91


http://www.hllj.hu

MAGYAR MUNKAJOG E-folyoirat 2024/1. http:/www.hllj.hu

hétszeresét kapja (Magyarorszag).* Ezek a megoldasok valdsziniileg nincsenek Osszhangban az
Iranyelvvel, mivel a munkabér mértéke 6nmagéban nincs kozvetlen kapcsolatban a felek munkaido
feletti rendelkezési jogaval.

A Birdsag megszoritdan értelmezi ezt a derogécios lehetdséget, és nem tekinti irdnyadonak azokra
a munkavallalokra, akik csak részben rendelkeznek autondmiaval a munkaidejiik felett. A Birosag
meglehetdsen lakonikus indokolassal ramutatott, hogy ,,magébodl e rendelkezés szovegébdl kidertil”,
hogy az csak azokra a munkavallalokra vonatkozik, akiknek a munkaideje egészében nem mért,
vagy nem elére meghatarozott, vagy akik azt maguk hatarozhatjak meg a végzett tevékenység sajatos
természete miatt.’ Mivel kotelezettségszegési eljarasrol volt sz6, amelynek targyat a felnétt munka-
vallalokra altaldban iranyadd nemzeti munkaidd szabalyok képezték, nincs semmi a tényallasban,
ami alapjan e jogtétel alkalmazasat leszlikithetnénk csak bizonyos esetekre. Kovetkezésképpen, ha a
ténybeli koriilmények azt mutatjak, hogy a munkaltato akar csak nagyon korlatozottan is befolyassal
bir a munkavallalé6 munkaidejére, a kivétel nem alkalmazhato.

Példaul, egy a Birdsag elé keriilt esetben egyes egyetemi oktatoknak teljes munkaidés munkaszer-
z0dése volt (40 ora/hét), s emellett részt vettek egy posztdoktori kutatési projektben is. Pusztan abbol
a ténybdl, hogy a munkaidé mértékét a szerzédésben rogzitették, a Birosag arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy munkaidejiik legaldbb egy részét — még az egyetemi oktatok esetében is — a munkaltatd
hatdrozta meg, ami kizarja, hogy az 6nallé6 munkavallalokra vonatkoz6 kivétel rajuk is alkalmazhato
legyen. A Birdsag azonban felhivta a nemzeti birosagot annak megallapitasara, hogy ez valoban igy
van-e.® Jol mutatja a Birosag szigorti megkozelitését, hogy — amit arra fent utaltam — korabban még
maga a Bizottsag is azon az allasponton volt, hogy a tudomanyos dolgozok beleeshetnek a kivétel
alkalmazasi korébe.

A joggyakorlat szigorusagat jol szemlélteti a Halva-iigy is.” Az eset egy gyermekvédelmi egyesii-
letet érintett, amely a gyermekek szamara a csaladi kornyezethez a lehetd leginkabb hasonlé elhe-
lyezést biztositott hét ,,gyermekfaluban”, amelyekben egyenként tobb gyermekhaz volt. Az iigy az
egyesiiletnél dolgozo6 ,,helyettesitd sziilokrol” szolt, akik a ,,neveldsziiloket” helyettesitették, amig
az utobbiak tavol voltak (szabadnapok, éves szabadsag vagy betegszabadsag miatt). A neveldsziilok
tavolléte alatt 6k voltak felelések a gyermekhaz napi miikodéséért, a gyermekek gondozasaért és
neveléséért. A helyettesitd sziiloket 6nalldé munkavallaloként alkalmaztdk, és munkaidejiiket ennek
megfeleléen nagyon rugalmasan szervezték meg: 24 6rds folyamatos, akar tobbnapos idészakokban

dolgoztak, heti egy szabadnapra €s havonta atlagosan két szabad hétvégére voltak jogosultak. Ez a

Eurdpai Bizottsag: Jelentés a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolo 2003/88/EK iranyelv tagallami végrehajtasarol.
COM(2023) 72 final, SWD(2023) 40 final, 7.

C-484/04.s7.1igy azEurdpai Kozosségek Bizottsagav. Nagy-Britanniaés Eszak-frorszag EgyesiiltKiralysaga[ ECLI:EU:C:2006:526],
20. pont. Kokott fétanacsnok inditvanyaban ugyanerre a kvetkeztetésre jutott, de — a Birosagtol eltéréen — érvelését nem csak az
Iranyelv szoévegére, hanem a rendelkezés szovegkornyezetére és céljaira is épitette (1d. Inditvany 23-30. pont).

C-585/19. sz. ligy Academia de Studii Economice din Bucuresti v. Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital
Uman — Ministerul Educatiei Nationale [ECLI:EU:C:2021:210], 62—63. pont.

7 C-175/16. sz. iigy Hannele Hilvi és tarsai v. SOS-Lapsikyld ry [ECLI:EU:C:2017:617].
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beosztas pedig nem tartotta tiszteletben az Iranyelv szerinti minimalis pihendid6é és maximalis mun-
kaid6 szabalyokat. A kérdést eldterjesztd finn birdsagnak azonban kétségei voltak afeldl, hogy ezek a
munkavallalok teljes munkaidé-autonomiat €lveznek-e, és igy az 6nall6 munkavallalékra vonatkozo
kivétel alkalmazhato-e rajuk.

A munkakoériilmények azt mutattak, hogy a helyettesitd sziilok szdmdra a munkdjuk kiilonleges
jellege valoban biztositott bizonyos fokt autonémiat. A munkaltatd képviseldi nem ellendrizték min-
dennapi munkajukat, és a munkaltatd nem adott utasitdsokat a munkanapok alatti munka- és pi-
hendiddre vonatkozoan. A gyermekek sziikségletei altal megszabott korlatokon beliil a helyettesitd
sziild maga donthetett munkaja megszervezésérol €s tartalmardl. A munkaideje megszervezése feletti
szabadsag azonban nem volt korlatlan. El6szor is, minden egyes gyermek szamara gondozasi €s neve-
1ési programot készitettek, amelyet a helyettes sziilonek kovetnie kellett a gyermek gondozasa soran,
¢s amelyrdl jelentést kellett irnia. A helyettesitd sziilo tovabba konzultalt a neveldsziilovel az altala
vezetett gyermekhaz miikodtetésérdl €és az azzal kapcsolatos gyakorlati kérdésekrdl. Fontos, hogy
munkaszerzddésiikben kikototték, hogy évente 170 (vagy 190) alkalommal kellett egy-egy 24 6ras
miiszakot teljesitenilik, amelybdl 30-33 nap éves szabadsagot kellett levonni. Az igazgat6 elézetesen
listakat készitett, amelyekben naprol napra feltiintette, hogy a helyettesitd sziilonek melyik hazban
kellett dolgoznia. A helyettesito sziilonek emellett a neveldsziildvel meg kellett allapodnia arrdl, hogy
mikor kezdddik a helyettesité idészak.

A fentieket értékelve, a Birdsag arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a helyettesitd sziilok nem élvez-
tek autondmiat a munkaidejlik egésze felett. Ezt ugyanis nagyrészt a munkaszerzddés és a munkalta-
t6 hatarozta meg eldre. A Birosag a kovetkezo6 tényeket emelte ki:*

— az évente teljesitendd 24 6ras miiszakok szamat a munkaszerzédésben rogzitették;

— amunkaltaté rendszeres idokdzonként eldre elkészitette azokat a listakat, amelyeken feltiinte-
tésre keriiltek azok a 24 6ras iddszakok, amelyekben a helyettesitd sziilo a gyermekhaz veze-
téséért felelds volt;

— a munkaltato elére meghatarozta a munkaidd kezdetét és végét;

— a munkaltaté dontotte el, hogy melyik helyettesit6 sziilé melyik hazban dolgozzon, mig a ne-
veldsziildvel meg kellett allapodniuk a helyettesitési id0szak kezdetének id6pontjarol;

— a helyettesitd sziilonek jelentést kellett irnia arrdl, hogyan hajtotta végre az egyes gyermekek
szdmara készitett eset- és gondozasi programot;

— még ha a helyettesito sziilok szabadon donthettek is a 24 6rén beliili pihendidejiikrol, ez nem
tette lehetévé szamukra, hogy szabadon hatdrozzak meg az ezekben az idészakokban végzett
munkaidejiik mennyiségét, rdadéasul ezek az inaktiv idészakok munkaiddnek tekinthetdk;

— kovetniiik kellett a neveldsziilok altal meghatarozott hazirendet.

8 (C-175/16. 33—44. pont.
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A helyettesitd sziilok munkakoriilményeinek részletes értékelése azt mutatja, hogy ezek a munka-
vallalok kétségtelentil bizonyos foku autonomiat élveztek munkaidejiik felett, de ,,egészében véve” ezt
nem maguk a munkavallalok mérték vagy hataroztak meg. Kovetkezésképpen az Iranyelv rendelke-
zéseit6l valo eltérés nem volt lehetséges.’

A joggyakorlatot 0sszefoglalva, az 6nall6 munkavallalokra vonatkozé kivétel szigoru értelmezése
azt jelenti, hogy alig talalhatunk olyan munkavallalot, akire az alkalmazhat6 lehetne. Példaul egy
6nallé munkavallal6 esetében a munkaltatd még olyan feladatokat sem jellhetne ki, mint egy meg-
beszélésen valo részvétel vagy az ligyféllel vald taldlkozas elére meghatirozott idépontban, mert
ezek is kizarhatjak a kivétel alkalmazasat.'” Valoszintileg nincs olyan munkavallal6 az EU-ban — még
felsdvezetok vagy magasan képzett szakértdk sem —, aki legaldbb idénként ne kapna ilyen jellegii
utasitasokat.

Raadasul kérdéses, hogy ilyen fokt szabadsag mellett lehetne-e még — az unios jogi értelemben
vett — munkaviszonyrol beszélni. Annak ugyanis fogalmi eleme, hogy a munkavallalé a munkalta-
to iranyitasa mellett, alarendeltségben teljesit.! Példaul, a Yodel-esetben a Birdsag nem tekintette a
munkaviszonyra utalo sajatossagnak, hogy a kiszallitasi feladatokat ellatd futar ugyan a sajat beosz-
tasa szerint dolgozott, de csak hétfétol szombatig, 7.30 és 21.00 kozott teljesithette a feladatokat. A
Birosag szerint ez a kotottség ugyanis magabdl a szerzddés jellegébdl ered, ami a szolgaltatds meg-
felel nyujtasahoz nélkiilozhetetlen.!? Figyelmet érdemel, hogy egy ilyen pusztan munkaszervezetési
kérdést miért tekintett ,,nélkiilozhetetlennek” a Birdsag."> Mikozben ez a ,természetes” megkotés
tehat onmagaban kevés volt a munkaviszonnyd mindsitéshez, a fentiekbdl nyilvanvalo, hogy — mun-
kaviszony esetén — kizarna az 6nallé6 munkavallalokra vonatkozo kivétel alkalmazasat.

Véleményem szerint észszerll lenne ezt a kivételt kevésbé szigortian értelmezni, vagy a rendelke-
z¢ést ugy modositani, hogy az rugalmasabb legyen. Ez tobb megfontolassal indokolhatd. Egyrészt, a
munkaltatd marginalis befolyasa mellett a munkavallald6 még mindig széleskorii autonomiat élvez a
sajat munkaideje felett, igy az Iranyelvben felsorolt garancidk félretehetok. Példaul, ha a munkaval-

lalonak csak a heti munkaideje mintegy 20%-at érintik a munkaltato altal eldirt, kotott idében telje-

Megjegyzendd, hogy egy késébbi ligyben a Birosag tigy dontétt, hogy nem tartozik az Iranyelv hatalya ala az a nevel6sziilo, aki-
nek tevékenysége abbol all, hogy egy gyermeket befogad és integral otthonaba, ¢és folyamatos jelleggel gondoskodik e gyermek
harmonikus fejlodésérdl és nevelésérdl. Ez a tevékenység ugyanis a gyermek allando feliigyeletét kivanja meg (Iényegében az
iskolaban t6ltott id6 kivételével), amely mellett a pihendidok betartasa veszélyeztetné a tevékenység céljat (a gyermek integralasat
a csaladba), és ami valtott mliszakok vagy helyettesités mellett sem lenne biztosithato. A Birdsag tehat ebben az esetben sem azt
mondta ki, hogy a neveldsziilok teljes onallosaggal birnak a munkaidejiik felett, és igy 6nallé munkavallaloknak mindsiilnének,
hanem hogy a tevékenységre jellemzd sajatossagok sziikségszerilien ellentétben allnak az Iranyelvvel, és igy az nem alkalmazando.
C-147/17. sz. tigy Sindicatul Familia Constanta és tarsai v. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
[ECLI:EU:C:2018:926].

Merle ErIkSON: Introducing the autonomous employee category: The chance to create a flexible and secure employment relationship?
European Labour Law Journal, 2021/3. 397.

1 C-692/19. sz. iigy B v. Yodel Delivery Network Ltd [ECLI:EU:C:2020:288] 28-30. pont. A munkavallalé unios jogi fogalméhoz
1d. Emanuelle MENEGATTL: Taking EU Labor Law beyond the Employment Contract: The Role Played by the European Court of
Justice. European Labour Law Journal, 2020/1.

120 C-692/19. 12. és 42. pont.

Antonio Arorst: ‘Time Is Running Out.” The Yodel Order and Its Implications for Platform Work in the EU. Italian Labour Law
e-Journal, 2020/2. 76.

94


http://www.hllj.hu

MAGYAR MUNKAJOG E-folyoirat 2024/1. http:/www.hllj.hu

sitendd feladatok, akkor dontéen még mindig maga rendelkezhet a munkaidejérdl, és igy a szamara
sziikséges pihenésrdl is. Emellett egy hasonld, a kotott feladatokra vonatkozo egyértelmii korlat el6-
irdsa egyszeriibben betarthato szabalyt jelentene a munkavallalok és a munkaltatok szadmara is, mint
a jelenlegi, lényegében értelmezhetetlen hivatkozas a munkavédelem altalanos elveire.

Masrészt, a Birdsag gyakorlatdnak alapjat képezd nyelvtani értelmezés nem tamaszthat6 ald egy-
értelmiien a normaszdveggel. Maga az Iranyelv ugyanis sz6 szerint nem koveteli meg, hogy a mun-
kavallal6 autondmidja teljes legyen. A Birdsag magatdl értetddonek tekintette, hogy az dnallésagnak
a munkaidd egészére kell vonatkoznia, noha ez a sz6 nem szerepel az Iranyelv e cikkében, a rendel-
kezés pedig észszerlien értelmezhetd marad akkor is, ha ennél enyhébb kdvetelményként tekintiink
rd. Ez a szigort ragaszkodas a normaszdveghez ugyanakkor kozel sem jellemz6 az Iranyelv mas
cikkeivel kapcsolatos joggyakorlatban. gy példaul a munkaidé harom fogalmi elemét'* meglehetd-
sen tdgan értelmezi a Birdsdg, ami alapjan szinte ugy tlinik, ezek nem kumulativ feltételek, és egyik
megvalosulasa is megalapozza a munkaidének valé mindsitést.”> Hasonloan megengedd volt a heti
pihendidd beosztasa kapcesan is, amelyet minden hét napban, de nem sziikségszertien a hetedik napra
kell beosztani.'

Végiil, az autoném munkavégzés nem jelenti azt, hogy a munkavallalo teljesen védelem nélkiil ma-
rad, hiszen a kivétellel csak az Iranyelv bizonyos rendelkezéseit lehet félretenni. Az éves szabadsag
¢s az ¢jszakai munkavégzés garanciai tovabbra is alkalmazandok. S6t, még ha a minimalis pihend-
idok vagy a heti munkaidé maximalis szintje nem is iranyado, akkor is betartandé a munkavédelmi
keretiranyelv minden eldirasa, illetve kelld figyelmet kell forditani ,,a munkavallalok biztonsag- és
egészségveédelmérdl szolo altalanos elvekre”.

Az 0nall6 munkavallaléra vonatkozé kivétel rendkiviil szigort értelmezése azonban nem jelenti
azt, hogy az Iranyelv hatalya alatt tilos volna a csupan ,,részleges” munkaidé-autonomiaval jar6 meg-
oldasok alkalmazasa. Ez ugyanakkor azt eredményezi, hogy ilyen esetekben tovabbra is tiszteletben
kell tartani az Iranyelv minden el6irasat. Példaul, nem iitkdzik az unids jogba a fent emlitett helyette-
sitd sziilok munkarendje, de minden pihendidére és maximalis munkaid6 szabalyra tekintettel lehet
csak kialakitani.

Alternativaként a felek kollektiv szerzodést is kothetnek a ,,részlegesen rugalmas” munkarendre
vonatkozoan, hogy eltérjenck az Iranyelv egyes rendelkezéseitdl, ugyanakkor garantalva az egyen-
értékli kompenzaciés pihendiddket (vagy — kivételes esetekben — mas megfelelé védelmet). Erre a

lehetdségre a kovetkezd pontban térek ki.

Munkaid0 az az idétartam, amely alatt a munkavallalé dolgozik, a munkaltaté rendelkezésére all, és tevékenységét vagy feladatat
végzi a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak megfeleléen. Iranyelv 2. cikk 1. pont.

Sarah DE Groor: Travelling Time is Working Time According to the CJEU... at Least for Mobile Workers. European Labour Law
Journal, 2015/4. 391.

16 C-306/16. sz. tigy Antonio Fernando Maio Marques da Rosa v. Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo SA [ECLI:EU:C:2017:844].
Ehhez képest viszont a heti munkaidére vonatkozo referencia iddszakok kapcsan mar szigortibb volt a Birdsag, 1d. C-254/18. sz. iigy
Syndicat des cadres de la sécurité intérieure v. Premier ministre ¢és tarsai [ECLI:EU:C:2019:318].
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3. Rugalmassag kollektiv szerzodések révén

Az Iranyelv 18. cikke lehetdvé teszi a napi pihendiddre, a sziinetekre, a heti pihendidore, az éjszakai
munka idétartamara és a referencia-idészakokra vonatkozo cikkektdl valo eltérést kollektiv szerzo-
désekkel. Ehhez nem csak nemzeti vagy regionalis szinten megkdotott kollektiv szerzddések fogadha-
tok el, hanem alacsonyabb szinten megkotott megallapodasok is.”” Ugyanakkor, az eltérések azzal a
feltétellel engedélyezhetdk, hogy az érintett munkavallaloknak egyenértékti kompenzald pihendidot
biztositanak, vagy — kivételes esetekben — amikor objektiv okokbdl nem lehetséges ilyen iddszakot
biztositani, az érintett munkavallalok megfelelé védelemben részesiilnek.'

Egyeldre csak korlatozott esetjog van arra vonatkozdan, hogy hogyan kell értelmezni az emlitett, a
lehetséges eltérésekre vonatkozd szabalyt. Az Accardo-ligyben a Birdsag hangsulyozta a jogbizton-
sag fontossagat az unios jogtol eltérd szabalyok tekintetében.'” A Jaeger-tigyben a Birdsag kimondta,
hogy a kivételeket szigoruan kell értelmezni. Az ,,egyenértékii kompenzald pihendidd” tekintetében a
Birosag — az Iranyelv céljabol kiindulva — azt a kdvetelményt fogalmazta meg, hogy az ilyen pihend-
1dének a munkaido utan kozvetleniil kell kovetkeznie, €s megerdsitette, hogy az Iranyelv csak teljesen
kivételes kortilmények kozott teszi lehetové a kompenzald pihendidd helyett mas megfeleld védel-
met.?’ Ugy tiinik, ez olyan ritka, hogy eddig még egyetlen olyan eset sem volt, amelyben a Birdsag ezt
alkalmazhatonak itélte volna. Példaul, az Isére-ligyben a Birdsag olyan pedagogusok munkarendjét
vizsgalta, akik sziinid6- és szabadiddkozpontokban idiilé gyermekek allando feliigyeletét latjak el,
tobb napon keresztiil. Dontésében kimondta, hogy az a rendelkezés, amely szerint a munkavallalo egy
adott munkaszerzddés alapjan nem teljesithet évente 80 napnal tobbet, nem tekinthetd olyan megol-
dasnak, amely az [ranyelvben eldirt napi pihen6id6 biztositasa helyett Snmagéaban megfeleld védelmet
biztosit.?! Azt ugyanakkor elismerte a Birdsag, hogy alkalmazhato lehet az allando jelenlétet igényld
feliigyeleti tevékenységekre iranyado kivétel,? am ekkor is gondoskodni kell a megfelel6 egyenértékii

kompenzald pihen6idokrol.”

Mindazonaltal a csdkkend szakszervezeti tagsag €s a sarga szakszervezetek megkérddjelezhetik a targyald felek egyenld erejét,
kiilondsen az alacsonyabb szintl targyalasok esetében. Antoine JacoBs: Decentralisation of Labour Law Standard Setting and
the Financial Crisis. In: Niklas BRUUN — Klaus LORCHER — Isabelle SCHOMANN (eds.): The Economic and Financial Crisis and
Collective Labour Law in Europe. Hart, 2014. 174.

Hozza kell tenni, hogy a 18. cikk szerinti, kollektiv szerzddésekben foglalt eltérésekre vonatkozo altalanos rendelkezés mellett az
Iranyelv tobb tovabbi cikkében kifejezetten utal a kollektiv szerzédések lehetséges szabalyozé szerepére, igy az ¢jszakai munka-
vallal6 és a kiilonos veszéllyel vagy erés fizikai vagy szellemi megterheléssel jard6 munka fogalmat, a heti munkaid6 hatarértékeit,
az ¢jszakai munka idétartamanak kiszamitasdhoz hasznalt referencia-idészakokat, valamint az egyes tevékenységekre vagy aga-
zatokra vonatkozo lehetséges kivételeket illetéen. A munkakozi sziinet részleteit pedig elsésorban a kollektiv szerzédésben kell
meghatarozni, és a nemzeti jogszabalyok csak akkor szabalyozhatjak, ha a kollektiv alku nem volt sikeres. Iranyelv 2. cikk (4) bek.
ii) pont, 4. cikk, 8. cikk b) pont, 6. cikk a) pont, 16. cikk c) pont, 17. cikk (2) bek.

19 C-227/09. sz. ligy Antonino Accardo és tarsai v. Comune di Torino [ECLI:EU:C:2010:624] 55. pont.

20 C-151/02. sz. iigy Landeshauptstadt Kiel v. Norbert Jaeger [ECLI:EU:C:2003:437] 89., 94., 98. pont.

2L (C-428/09. sz. iigy Union syndicale Solidaires Isére v. Premier ministre és tarsai [ECLI:EU:C:2010:612] 54—60. pont.
22 Tranyelv 17. cikk (3) bek. b) pont.

23 C-428/09. 46. pont. Kés6bb a birdsag ezt a kivételt egy bentlakésos iskola tanuldinak éjszakai feliigyeletét ellato tanar vonatkoza-

saban is alkalmazhatonak talalta. C-471/20. sz. ligy Centre d’Enseignement Secondaire Saint-Vincent de Soignies ASBL kontra
FS [ECLI:EU:C:2021:331].
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A Birdsag gyakorlata azt sugallja, hogy az eltérési lehetdséggel €16 kollektiv szerzédéseket szigoru
vizsgalatnak vetik majd ald, ha egy jovobeli ligyben megkérddjelezddik, hogy azok jogilag megfe-
lelnek-e az Iranyelv kovetelményeinek. Az Iranyelv szerzédéses jogalapja a munkahelyi egészséghez
¢s biztonsadghoz vald jog, és minden lehetséges nemzeti kivételt, derogaciot és opt-out-ot ennek az
elvnek kell alarendelni.’* Mindazonaltal a kollektiv szerz6désekkel valo lehetséges eltérések lehetévé
teszik a felek szamara, hogy az Iranyelv hagyomanyos garancidit az adott munkahely vagy agazat
sajatos igényeihez igazitsak. Példaul, a gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a platformgazda-
sagban mar megjelentek az elsd kisérletek arra, hogy a felek a munkaidét kollektiv szerzddésekkel
szabalyozzak, az agazat specialitasait szem el6tt tartva.?

Fontos, hogy a Birosag régota fennalld gyakorlata szerint az Irdnyelv nemzeti atiiltetése nem ered-
ményezheti az [ranyelv altal a munkavallalok szdmara biztositott minimalis védelem tényleges igény-
bevételének sérelmét,? az atiiltetés modjatol fiiggetleniil. A nemrég kozzétett MAV-Start itélet”” vila-
gosan mutatja ennek az elvnek a fontossagat. Az itélet kimondta, hogy a napi és heti pihenéidé nem
vonhat6 6ssze még akkor sem, ha egy tagallam heti pihendid6ként tobb pihendiddt biztosit, mint az
unios jog altal eldirt 11 6ra napi €s 24 ora heti pihendido (azaz 6sszesen heti 35 6ra). A konkrét esetben
egy kollektiv szerz6dés 42 6ras minimalis heti pihendid6t biztositott a munkavallaloknak, de nem ga-
rantalt kiilon napi pihen6id6t, miel6tt a munkavallalo igénybe vette volna a heti pihendidét. A Birosag
nem tulajdonitott jelentdséget annak a ténynek, hogy ez a megéllapodas — legalabbis matematikailag
— megfelelt az unids jog altal eldirt minimalis pihendidének, és annak sem, hogy az Iranyelvtdl eltérd
rendelkezést kollektiv szerzddés tartalmazta. Ehelyett megallapitotta, hogy a napi pihen6idé beosz-
tasa akkor is kotelezd, ha a kollektiv szerzédésben eldirt heti pihendidé 6nmagaban meghaladja a 35
orat. Kovetkezésképpen egyetlen kollektiv szerzddés sem teheti lehetéveé a napi €s a heti pihendido
egyidSben torténd kiadasat. A MAV-Start esetben a Birosag egyéltalan nem vizsgalta a 18. cikket, mi-
vel erre a felek sem hivatkoztak az alapiligyben, ¢s fel sem meriilt egyenértékli kompenzald pihendidd
vagy mas megfeleld garancia biztositasa. Az itéletben foglalt értelmezés azonban altalaban irdnyado
a kétféle pihendidd viszonyara, igy a kollektiv szerzédést koto felek mozgasterét is sziikitik a kotelezd

pihendiddk beosztasi szabalyai vonatkozasaban.

24 Sijlvana SciarraA: National and European Public Policy: The Goals of Labour Law. In: Guy Davipov — Brian LANGILLE (eds.):

Boundaries and Frontiers of Labour Law. Goals and Means in the Regulation of Work. Hart 2006. 252-254.

Tamas GYULAVARI — Gabor KARTYAS: Why Collective Bargaining is a ‘Must’ for Platform Workers and How to Achieve it. In: José
Maria Miranda Boto — Elisabeth BRAMESHUBER (eds.): Collective Bargaining and the Gig Economy. Oxford, Hart Publishing,
2022. 107-110.

C-588/18. sz. ligy Federacion de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico) et al. v. Grupo de Empresas DIA S.A. és Twins
Alimentacion S.A. [ECLI:EU:C:2020:420], 32. pont.

2T C-477/21. sz. iigy IH v. MAV-START Vasuti Személyszallito Zrt. [ECLI:EU:C:2023:140].

25

26
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4. A munkaltatoi ellenorzés lehetséges modjai a rugalmas idébeosztasban

Az Iranyelv tehat az 6nall6 munkavallalot gy kozeliti meg, mint aki teljes mértékben szabadon dont-
het munkaidejérdl. Ez pedig azt jelenti, hogy a munkaltaté nem alkalmazhat vele szemben semmilyen
ellenérzo intézkedést. Amint azonban a Halvi-itéletbdl kideriil, a munkaltato befolyasolasi, ellendrzé-
st lehetdségétdl valo teljes tartozkodas nem 4ll fenn azokban a helyzetekben, amikor a munkavallald
csak bizonyos fokt munkaidé-autondémiat élvez. A munkaltatok jellemzden még a munkaviszonyon
kiviili munkavégzési formak esetében is fenntartanak valamilyen ellendrzési lehetdséget a munkat
veégzok teljesitésének idobeli dimenzidja felett. A valddi munkaidé-szuverenitdshoz azonban olyan
munkavallaloi jogosultsagok kellenek, amelyek valoban dontési szabadsagot adnak a munkavallalo-
nak, a puszta ,,lehetéségek”, HR-trendek ehhez nem elegendéek.?

A bevezetdben idézett allashirdetések jol illusztraljak ezt. A munkaltato a ,,rugalmas idébeosztas”
vagy az ,,0nallé6 munkavégzés” mottdi alatt hirdetett tevékenységek esetén is igyekszik eszkozoket
talalni arra, hogy alkalmazottja barmikor rendelkezésre alljon, amikor csak sziikséges. Ezek egyarant
alkalmazhatok munkaviszonyban és mas foglalkoztatasi jogviszonyokban is. Jogi jelentdségiik a jog-
viszony jellegétdl fliiggden eltérd. Egy munkaviszony esetén az 6nallé munkavallalokra vonatkozo ru-
galmasabb munkaid6 szabalyok alkalmazhatosdga megddlhet azon, ha a munkaltato ¢l ilyen korlato-
706 eszkozokkel. A munkaviszonyon kiviili szerzédések esetén pedig a foglalkoztatas mindsitéséhez,
a szinlelt szerzédések elbiralasahoz adhatnak fontos tdmpontot, az alarendeltség bizonyitékaiként.
E pont alatt azokat a technikakat vizsgalom, amelyekkel a munkaid6 ellendrzése még a névlegesen
rugalmas munkarendek mellett is lehetséges. A bemutatott eszk6zok tehat egyarant alkalmazhatok
munkaviszonyban €s azon kiviili foglalkoztatas esetén is. Szadmos koziiliik a digitalis munkakornye-
zetben, elsésorban a platformmunka korében jelent meg, de lehetséges hasznalatuk nem korlatozodik
arra. Az alabbiakban igy a ,,munkavéllalora” vald hivatkozas nem jelenti azt, hogy az adott személy
sziikségszertiien munkaviszonyban all.

El6szor is, még ha els6ésorban a munkavallalé donti is el, hogy mikor és mennyit dolgozik, a mun-
kaltato egy jol megtervezett javadalmazasi rendszerrel erdsen befolyasolhatja a dontéseit. Példaul
magasabb dijazast kinal a cstucsid0szakokra vagy a nap, illetve a hét azon részére, amikor kevésbé
valdszintli, hogy a munkavallal6 magatdl munkara jelentkezne (pl. éjszaka, hétvége, munkasziineti
napok). A munkaltato igy biztosithatja, hogy a kivant mennyiségli munkaerd mindig rendelkezésre
alljon, a munkavallalokat pedig motivalhatja arra, hogy a nem szokvanyos munkaodrakban is munkara
készen alljanak.

A dijazas hasznos lehet a ledolgozott munkaidé mennyiségének befolyasolasara is. Ha a kompenza-

cids terv magasabb dijazast kindl bizonyos szamu ora vagy feladat (fuvarok, kiszallitdsok stb.) teljesi-

2 Kun Attila: A valodi munkaid$-szuverenitis nyomaban. In: BANKO Zoltan — BERKE Gyula— PAL Lajos — PETROVICS Zoltan (szerk.):

Unnepi tanulméanyok Lévincz Gyérgy 70. sziiletésnapja tiszteletére. Budapest, HVG-ORAC, 2019. 252.
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tése utan az adott idészakban, a munkavallal6 valosziniileg nem hagyja abba a munkat addig, amig el
nem €ri ezt a jovedelmezdbb szintet. Erre a célra kiilondsen hatékony lehet egy olyan rendszer, ahol az
ellentételezés a ledolgozott id6 aranyaban exponencialisan nd. Amint azt empirikus bizonyitékok mu-
tatjak, a nulla o6ras vagy a behivasos szerzédéssel (on-call work) dolgozé munkavallaloknak bar nincs
a szerzOdésiikben meghatarozott munkaidejiik, és — legalabbis elméletileg — jogukban 4ll visszauta-
sitani a munkaltato teljesitésre valo felhivasat, a gyakorlatban azonban ezek a tipust szerzédések a
munkaidé mértéknek ingadozasahoz, kiszamithatatlan pihen6idokhoz és a munkaidd feletti csekély
munkavallal6i autonomiahoz vezetnek.”

A munkaid6 rugalmassaga a munkavallalo szdméra gyakran prioritas, de ez konnyen meghiusul-
hat, ha a munka csak komolyabb elkdtelezettség esetén hozhat tisztes jovedelmet. Empirikus tanul-
manyok kimutattak, hogy a platformmunkéasok szamara a rugalmassag sok esetben csak igéret, de
ahhoz, hogy jelentds Osszeget keressenek, esetleg még tobbet is kell dolgozniuk, mint egy klasszikus
munkavallalonak. Mivel valdjaban ,,éjjel-nappal” rendelkezésre kell allniuk, ez a fajta rugalmassag
nem jelent szabadsagot a munkat végzé szamara.*® Az alul-foglalkoztatottsag (azaz a kivanatosnal
alacsonyabb szerzddés szerinti munkaidd) hasonloképpen arra késztetheti a formélisan rugalmas
munkarendet valasztokat, vagy a részmunkaidére szerzodotteket, hogy minél tobbet alljanak a mun-
kaltato rendelkezésére, €s a magasabb dijazasért lemondjanak a beosztassal, vagy a munkaidé mérté-
kével kapcsolatos preferencidikrol.

Bar az egyes munkavallalé szamara ugy tiinhet, hogy egy rugalmas munkaidé-beosztasban teljes
mértékben rajta mulik, hogy mikor és mennyit dolgozik, nem szabad elfelejteni, hogy jellemzden
szamos munkavallalo tolti be ugyanazt a poziciot a szervezetben. Ilyen esetben pedig a munkaltatod
0sztonozheti a munkavallalok huzamosabb rendelkezésre allasat azzal, ha erds versenyt alakit ki
kozottiik. Elegendd ehhez példaul, ha a feladatokat ,,érkezési sorrendben” osztjak ki a munkavalla-
16k kozott, rovid elfogadasi hataridével, és tudatosan tobb munkavallalot vesznek fel, mint amennyi
munkaideje kitSltheté érdemi feladattal.®' Igy aki a legmagasabb dijazassal kecsegtetd, vagy legkony-
nyebben teljesithetd feladatokat szeretné megkapni, annak minél tovabb — akar allanddan — készenlét-
ben kell allnia. Ez kiilondsen nyilvanvalo a platformgazdasagban, ahol a munkat vallalok vilagszerte
versenyezhetnek az online feladatokért, ami kedvezotleniil hat a bérekre is.*> Hasonld hatassal bir, ha
a legkedvezébb — napkdzbeni, vagy legmagasabb jovedelemmel kecsegtetd — idészakokra tuljelentke-

z¢s van a munkavallalok kozott, a munkaltatd pedig a korabbi teljesitmény alapjan valasztja ki, hogy

2 International Labour Organisation: Ensuring decent working time for the future. General Survey concerning working-time

instruments. International Labour Office, 2018. 2.

30 Antonio Arorsr: Commoditized Workers — The Rise of On-Demand Work, a Case Study Research on a Set of Online Platforms and

Apps. Comparative Labor Law and Policy Journal, 2016/3. 661—662.

31 Agnieszka P1asNa: Algorithms of time: How algorithmic management changes the temporalities of work and prospects for working

time reduction. Cambridge Journal of Economics, 2023. 11-12., https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=4361557

32 Valerio DE StrraNo: The rise of the “just-in-time workforce™ on-demand work, crowdwork and labour protection in the “gig-

economy. /LO Conditions of work and employment series, No. 71.,2016. 5.
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ki teljesithet ekkor. E korben pedig figyelembe veheti, hogy ki hany 6rat és milyen idészakokban val-
lalt az elmult id6szakban, vagy utasitott-e vissza a munkaltat6 altal adott feladatot, miiszakot. Mindez
arra 0sztondzheti a munkavallalokat, hogy a munkaltatd érdekei szerint megvalasztott iddszakban és
mennyiségben dolgozzanak, minél elébb a legjovedelmezdébb feladatok kozelébe jutva, majd minél
tovabb ott is maradva.

Egy rugalmas munkarend sokszor egyiitt jar azzal, hogy a munkaltaté nem a ledolgozott munka-
idd, hanem valamilyen teljesitmény alapjan fizet munkabért. Ez elsé ranézésre a munkavallalonak
is kedvezd, hiszen a tobb teljesitett feladattal aranyosan novekvé munkabér érhetd el. Ugyanakkor
szamolni kell azzal, hogy igy kiilon dijazas nélkiil maradnak az érdemi feladatokhoz kapcsolddo, ad-
minisztrativ teenddk, vagy a varakozassal toltott id6. Példaul, ha a munkavallalé az altala megkotott
Uj szerzddések, kiszallitott csomagok, eladott termékek utan kap dijazast, akkor a feladatra, ligyfélre
val6 varakozas, vagy a kapcsol6do papirmunka idejére nem jar kiilon bér, illetve ezek mennyisége a
munkavallalé kockazata marad. igy az egy fuvar, tigyfél, feladat stb. utan jaro, elsére vonzénak tiind
egységnyi dij mogott jelentds iddigényli, nem dijazott teenddk bujhatnak meg. Mikdzben tehat a di-
jazott munkaidd egyre kevesebb és széttoredezettebb lehet, a munkéval kapcsolatos kotottségek ideje
egyre kiterjedtebbé valhat.*

A munkaltatoi ellendrzés negativ aspektusa a szankcidok vagy megrovasok alkalmazésa arra az
esetre, ha a munkavallalo nem elérhetd vagy visszautasitja a szdmara kiosztott feladatot. Példaul a
munkaltaté ugyan kozvetleniil nem osztja be a munkavallalok munkaidejét, de azok, akik nem allnak
rendelkezésre egy minimalis id6tartamig, vagy elutasitjak egy bizonyos szamu feladat elvégzését,
szankciokkal szamolhatnak. Ilyenként ismert a platformmunkasok korében a szerzédés felfiiggesz-
tése (ami azt jelenti, hogy egy bizonyos ideig nem jelentkezhetnek munkara), vagy a lefokozas (csak
kevésbé elonyds feladatokat kapnak), de akar a szerzddés felmondésara (a felhasznalo deaktivalasara)
is sor keriilhet. Kutatasok szerint a marginalis részmunkaidds foglalkoztatasban (nulla 6ras szerzo-
dések) dolgoz6 brit munkavallalok gyakran szembesiilnek a ,,lenullazastol valo félelemmel”, ami azt
jelenti, hogy a munkaltato esetleg nem kindl tovabbi munkalehetdséget, ha a munkavéllal6 vissza-
utasitja egy felkinalt feladat elvégzését.’* Egy ETUI-tanulmany pedig a kovetkezdok szerint irta le a
platform-futarok helyzetét: ,,Az egyetlen szabadsag, hogy mikor jelentkezel be. De ha valaki egyszer
mar online van, minden szabadsag nagyon korlatozotta valik.”*

A munkaltatéi kontroll egy puhabb formajat jelenti az iigyesen kidolgozott kommunikacios stra-
tégia, ami kiilondsen az online munkaknal érhetd tetten. Hatékonyan befolyasolhatja az ,,autoném”
munkavallal6 rendelkezésre allassal kapcsolatos dontéseit, ha rendszeres tizenetekkel emlékeztetik 6t

a ra varo6 ugyfelekre, a megoldand6 feladatokra vagy az éppen lejard hataridokre (sms, email, push-

3 Prasnai.m. 6.

3 Jon C. MESSENGER — Paul WALLOT: The Diversity of “Marginal” Part-Time Employment. ILO INWORK Policy Brief. No.7, 2015. 8.

3 Isabelle DAUGAREILH — Christophe DEGRYSE — Philippe PochE (eds.): The platform economy and social law: Key issues in

comparative perspective. European Trade Union Institute Working Paper, 2019. 48.
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up iizenetek, vagy egyéb lizenetkiild alkalmazasok segitségével). Példaul, ha a platformmunkas ki
akar 1épni az alkalmazasbdl, az azonnal felugro iizenetet kiild a kozelben varakozo tigyfelek szama-
rol vagy gyors kalkulaciot készit a kovetkezd néhany ordban megkereshetd pénzosszegrol. Még ha
a munkavallald6 maga is donthet a munka {itemezésérdl, allando ,,szellemi készenlétbe™® keriilhet,
ha éppen a rugalmas munkavégzést lehetové tévo technika miatt folyamatosan van elérhet6 feladat,
elolvasando {izenet.

Egy tovabbi technika, amikor a munkaltaté a munkavallalok teljesitményére vonatkoz6 rendszeres
jelentésekre, értékelésekre tdmaszkodik. A teljesitett 6rakrol, a kiszolgalt tigyfelekrdl és a megkere-
sett bérekrdl rendszeres napi, heti, havi stb. dsszesitések érhetdk el, vagy kozvetleniil meg is kiildik
ezeket a munkavallaloknak. Ezekbdl a rangsorokbol a munkavallalé ellendrizheti, hogy hol helyezke-
dik el a munkaltato aktualis alkalmazottai k6zott. Az atlagon feliil teljesitok jol hangzo6 cimeket (pl. a
,hét futara”) és/vagy némi tovabbi juttatast kaphatnak, mig a kevésbé produktiv kollégakat ,,megy ez
neked jobban is” tipusi tizenet varjak. Példaul, az Egyesiilt Allamokban a logisztikai iizletagban is-
mertek olyan applikaciok, amelyek a videojatékokra emlékeztetd ranglistakba soroljak a munkavalla-
lokat, valos idoben kovetett teljesitménytik alapjan.’” A munkavallalo komoly nyomas ala helyezheto,
ha folyamatosan versenyeznie kell a kollégai és sajat korabbi teljesitményével is.*®

Tovébbi korlatot jelenthet a munkaidd felhasznaldsa felett, ha a munkavallalot szigoru bejelentési
kotelezettség terhelheti. Ez kiilonb6z6 formdkat 6lthet. Megvaldsulhat a tevékenységrdl szolo utdla-
gos jelentés-tételben, azaz a munkavallalonak — még akkor is, ha szabadon beoszthatja a munkaide-
Jét — rendszeresen be kell szdmolnia a teljesitett orakrol, az elvégzett feladatokrol vagy a kiszolgalt
igyfelekrol. Ezek az adatok szolgalnak a fent emlitett értékelések alapjaul. Az is lehetdséges, hogy a
munkavallalonak el6zetesen kell jeleznie, hogy a kovetkez6 idészakban mikor lesz elérhet6. Ha pedig
a munkavallalo egyszer mar jelentette, hogy egy bizonyos délutan rendelkezésre fog allni, valoszinii-
leg nem szivesen valtoztat a leadott terven valamilyen maganéleti iigy miatt. Egy ilyen valtoztatas a
fent emlitett szankcidkkal is egytitt jarhat (pl. ideiglenes kizaras a jovedelmezdbb munkakbal).

Az emlitett megoldasok — kiilondsen, ha tobb eszkozt egyiittesen alkalmaznak — jelentds befolyast
biztosithatnak a munkaltatonak a munkavallalok munkaideje felett. Marpedig ez a digitalizacié ko-
raban konnyen megvaldsithatd, példaul, ha a munkavégzéshez hasznalt applikacié ajanlja fel a ko-
vetkez6 feladatokat a formalisan 6nalldan teljesité munkavallalonak, értékelve a korabbi teljesités
mennyiségét, idejét, mindségét és a feladat esetleges visszautasitasat is. A technologiai fejléddéssel

igy olyan ellentmondasos helyzetek allhatnak eld, ahol bar a munkavallalé semmilyen kozvetlen el-

36 FereNcz Jacint: A digitalizacio hatdsa a munkajogra, kiilonds tekintettel a munkaidd szamitésara és nyilvantartasara. In: BANKO

Zoltan — BERKE Gyula — TALNE MOLNAR Erika (szerk.): Quid Juris? Unnepi kotet a Munkaiigyi Birak Orszdgos Egyestilete meg-
alakulasanak 20. évfordulojara. Budapest—Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem AJK — Karia — Munkaiigyi Birak Orszagos Egyesiilete,
2018. 99.

Annette BERNHARDT — Reem SULEIMAN — Lisa KRESGE: Data and Algorithms at Work: The Case for Worker Technology Rights.
University of California, Berkeley, Labor Center, 2021. 7. https:/laborcenter.berkeley.edu/data-and-algorithms-at-work/
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lendrzésnek, utasitdsnak nincs kitéve, éppen a rugalmassagot igérd technologia teszi lehetévé, hogy
a munkaltat6 rendkiviil szorosan nyomon kovesse és befolyasolja a munkavégzést.* Amint a német
Szdvetségi Munkaiigyi Birosag ramutatott egy 2021-es itéletében, kdzvetlen utasitasi jog nélkiil is el-
érhetd, hogy a munkavallal6 a munkaltatd szamara kivanatos modon teljesitsen.* Az algoritmusok €s
a mesterséges intelligencia mellett lehetévé valt, hogy a munkaltatd valos idoben kovesse akar sokezer
munkavallal6 munkaid6-adatait, azokat folyamatosan elemezze, értékelje, és ezek alapjan alakitsa
ki a szdmara legkedvezdbb kovetkezd beosztasokat, illetve ajanlja fel az egyes munkavallaloknak a
teljesithetd feladatokat.

A bemutatott megoldasok ezért olyan tényezdk, amelyeket célszerli vizsgalni, ha akar a munka
valdban ,,0nallo” jellege, akar maga a foglalkoztatasi jogviszony tipusa a kérdéses. Ha egy személy
olyan dijazasi rendszerben dolgozik, amely kozvetve arra kotelezi, hogy az altalanos teljes munkaido-
vel egyenértéki ideig alljon rendelkezésre, raadasul a munkaltato altal preferalt idészakokban, mikoz-
ben rendszeresen jelentést kell tennie teljesitményérdl, aminek értékelése bizonyos megrovasokhoz
vagy jutalmakhoz vezethet, akkor egy ilyen tényallas arra utalhat, hogy a felek k6z6tt munkaviszony

all fenn, és nincs mod az 6nalld munkavallalokra vonatkozé derogacios lehetdség alkalmazasara sem.

5. Osszefoglalas

Az IT-technolégiak gyors fejlodésével a munkaiddvel kapcsolatos vitdk soran gyakran elétérbe kertil
a munkavallalok autondmidja. Mig szamos, elsdsorban szellemi munkakdrben dolgozé alkalmazott
szamara a barhonnan és barmikor végezhetd munka valosagga valt, a munkaltatoknak még mindig
sokféle eszkozilik van arra, hogy ellendrizzék a munkavallalok teljesitményének idébeli vonatkozasa-
it. A tanulmany bemutatta azokat a kiilonb6z6 technikdkat, amelyekkel a munkaltatok megdrizhetik
a munkaido feletti ellenérzést, és amelyek miatt egyes beosztasok csak névlegesen rugalmasak.

Ugy tiinik, egyre t5bb munkahely szakit a munkaid mértékének hagyomanyos, kotott felfogasaval.
A nulla 6ras szerzOdéseket, a behivast, vagy a platformmunkét gyakran olyan allasokként hirdetik
meg, ahol a munkavallal6 teljesen vagy nagyrészt maga donti el, hogy mennyi idét tolt a munkaval.
A kutatasok szerint azonban a munkaltatok a javadalmazasi rendszereket altalaban ugy alakitjak ki,
hogy a munkavallalok hosszu 6rakon at rendelkezésre alljanak, és/vagy valamilyen hatranyos jog-
kovetkezményben részesiilnek, ha nem elérhetdk kellden hosszu iddszakokban. Hasonldan, a tisztes
bérszint elérése sokszor nem lehetséges a teljes munkaidds foglalkoztatdsnak megfeleld munkadrak

teljesitése nélkiil.

3 Frank HENDRICKX: Privacy@work: A Systemic Introduction. Bulletin of Comparative Labour Relations, Vol. 113.,2023. 32.

40 Bernd Waas: Algorithmic Management and Labour Law. In: AUER Addm — BANKO Zoltdn — Bk st Gabor — BERKE Gyula— HAZAFI

Zoltan — LupANYI Dévid (szerk.): Unnepi tanulmanyok Kiss Gydrgy 70. sziiletésnapjara: Clara pacta, boni amici. Budapest,
Wolters Kluwer, 2023. 695.
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A legtobb munkaltatd szamara nélkiilozhetetlen, hogy egy bizonyos szintli kontroll fenntartasaval
biztositsa a csucsidészakokra vagy a ,,szezonra” a szlikséges munkaerd rendelkezésre allasat. Ez
konnyen megvalodsithato azzal, hogy a megkiilonboztetett id6szakokra magasabb dijazast kinalnak,
vagy szankciokkal fenyegetnek a munkabol valé korai eltdvozas, tavolmaradas esetén, kiilonosen, ha
sok munkavallal6 ,,versenyez” a legkedvezdbb iddszakokért. Egy jol megtervezett kommunikécios
stratégia 1s segithet a munkaltaténak abban, hogy a sziikséges munkaerot készenlétben tartsa.

Egy ilyen ,,félautondm” munkaidd-beosztas megfelelhet mind a munkaltatd, mind a munkavallalo
igényeinek. Munkajogi szempontbdl akkor lesz aggalyos, ha a munkavallal6 ugy keriil ki a munka-
1d6 védelmi szabdlyainak hatalya alol, hogy a munkaltaté tovabbra is meghatarozo, a hagyomanyos
munkaviszonyt idéz6 befolyassal bir a munkaidére. A munkaltatoi hatalmat megfeleld, aranyos ga-
rancidknak kell kisérnilik a munkaidd tekintetében is. A kollektiv szerzddéseket is fel lehet hasznalni
a rugalmas megoldasok megvalositasara, de az Iranyelv ebben az esetben is korlatozza, garancialis
feltételekhez koti a megallapodéasok tartalmat.

Az unios jog jelenleg rendkiviil sziiken értelmezi az 6nallé munkavallal6 fogalmat, ami nincs 6ssz-
hangban a munkaerdpiac valésagaval. Erdemes lenne ezt a kivételt szélesebb korben alkalmazhatova
tenni, hiszen nem csak a teljes autonomia indokolhatja a felmentést bizonyos munkaidd-garancidk
betartasa alol. Fontos ugyanakkor, hogy vita esetén az 6sszes munkafeltételt 0sszességében kell érté-
kelni annak meghatarozasahoz, hogy a munkavallalé milyen mértékii fliggetlenséget élvez a munka-

1d6 tekintetében, kiilondsen az elvileg autonomiat igéréd munkak esetén.
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