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Milyen tipusu munkaiigyi perek varhatoak a koronavirus hatasara?

CSORBA Anna’

1. Bevezeto

A Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet, az ILO (International Labour Organization) 2020. aprilis 7-1
jelentése szerint a COVID-19 jarvany a vilag munkavallaléinak 81%-4t érinti. Ezek szerint 6t mun-
kavallalobol négy embert érint a munkahelyek teljes vagy részleges bezarasa. 2020. masodik felében
a jarvany és az annak megfékezésére tett intézkedések hatasara globalisan is koriilbeliil 6,7%-0s
munkaidd-kiesés varhat6. Foldrészenkénti bontasban a jelentés szerint az Arab allamokban 8,1%,
Azsiaban és a Csendes-6cedni térségben 7,2%, Eurdpaban pedig 7,8%.!

Eurdpéban eldszor Olaszorszagbol érkeztek hirek a jarvanyrol, majd egyre kozeledett, eldrevetitve,
hogy nem képez el6tte akadalyt egy orszaghatar sem, mig 2020. marcius 4-én Magyarorszagon is
regisztraltak az els6 igazolt kovid-fertdzotteket.

A magyar lakossag 2020 marciusatol kénytelen egyiitt €lni a jarvannyal és annak minden kdvetkez-
ményével. Az azota elteld idoben talan mar mindenkinek van olyan csaladtagja, baratja, ismerdse, aki
elvesztette a munkajat vagy elszenvedi a jarvany altal okozott hatranyok valamelyikét.

Annak az elsddleges elvnek a betartasaért, hogy a minimalisra csokkentsék az emberek kozotti
érintkezések lehetdségét, igen szigort korlatozasokat kellett bevezetni. A korlatozasok a kiilonb6zd
szektorokban dolgozodkat kiilonb6z6 mértékben érintik. A vendéglatdiparban és a turizmusban dolgo-
z0k szembesiiltek eldszor azzal, hogy a jarvany eldtti idokhoz képest az életiik radikalisan valtozott
meg szinte az egyik naprol a masikra. A termeld tevékenységet végz0 vallalkozasok is nagy szdmban
kényszeriiltek a tevékenységiik iddleges, de akar végleges leallitasara. A beszallitd lancok sériilé-
kenysége példaul az autdgyartasban ugyancsak révid id6 alatt kideriilt, amelyre a magyarorszagi

gyarak szinte azonnal a termelésiik ledllitasaval reagaltak.

Munkaiigyi biro, Févarosi Torvényszék.

' ILO Monitor: COVID-19 and the world of work. Second edition. www.ilo.org (letdltés ideje: 2020. 04. 07.).

29



MAGYAR MUNKAJOG E-folyoirat 2020/1 http:/www.hllj.hu

A gazdasagi tevékenység ledllitasa a munkaltatokat igen nehéz helyzetbe sodorta, amelyre min-
den munkaltatéd kiilonbozoképpen reagalt. Miutan senki nem tudja megmondani még jelenleg sem,
hogy ez a megvaltozott helyzet meddig fog tartani, borzasztdéan nehéz tervezni a jovore. A jarvany
eldtti idében egyszeri volt a feladat: a munkavallalé munkéat végez, a munkaltaté pedig bért fizet az
elvégzett munkaért. Ez az iddszak azonban 2020 marciusdban véget ért, de sajnos nem tudni, mennyi
idére. A munkaltatok pedig a bevételt jelentd termeld tevékenységiik hidnyaban dontéskényszerbe
keriiltek. Bevétel és megrendelések hidnyadban nem tudjak fenntartani a munkaviszonyokat, és talan
nem is szlikséges résziikrdl ugyanaz a munkavallaloi 1étszam, igy kénytelenek intézkedéseket hozni.
Szem el6tt kell tartani, hogy a munkaltat6 érdekei sem szorulhatnak hattérbe, hosszu tavon f6 torek-
vés, hogy a vallalkozas is életben maradjon. Igy tudomasul kell venni azt is, hogy a korlatozasok ko-
vetkeztében sok munkaltato is a talélésért kiizd, az altaluk meghozott intézkedésekkel biztositaniuk
kell, hogy a jarvanyhelyzet megsziintével folytatni tudjak a tevékenységiiket, persze csak akkor, ha
ezt a kereslet is megengedi. Sarkitva tehat a talélés a cél mind a munkaltatok, mind a munkavallalok
oldalan.

A legradikalisabb dontés, amelyre a veszélyhelyzet kihirdetését kdvetden nem sokkal tomegével
sor kertilt, a munkavallalok elbocsatasa. A jogviszony megsziintetésének modja ezekben az esetek-
ben vagy felmondas, vagy a jogviszonynak k6zos megegyezéssel valé megsziintetése. Sok esetben
azonban a dolgozoknak kevésbé diktalja azt az érdeke, hogy az addig megélhetésiiket biztositd mun-
kaviszonyuk megsziintetésre keriiljon. Ebbdl az okfejtésbdl kovetkezéen szamitani lehet olyan mun-
katigyi perekre, ahol a munkaviszony megsziintetésének jogszeriisége targyaban kell allast foglalni.
Erre a kérdéskorre a késdbbiekben kivanok kitérni.

Abban az esetben, ha a munkaltatdo nem sziintette meg a munkaviszonyt, munkavégzés hianyaban
szintén kiilonbozé dontéseket kellett meghozni, amely utobb adott esetben jogvitat generalhat. A
vizsgalodast ezért két csoportra osztva célszerli elvégezni: a munkaviszonyban all6 munkavallalok

jogvitai és a megszilint munkaviszonybol eredd jogvitak.

2. A munkaviszonyban allo6 munkavallalok jogvitai

2.1. A szabadsag kiadasa

M¢éltanyolhatdé a munkaltatd részeérdl, hogy a munkavallaléi megtartasa érdekében, masképp fogal-
mazva a munkaviszony megsziintetésének elkeriilése érdekében a munkavégzéstdl tavol toltott idot

igyekszik szabalyozni. Els6 1épések egyikeként a munkaltatok vagy csak a részaranyos vagy az egész

éves szabadsag kiadéasarol rendelkeztek, azon hét munkanap szabadsagot is ide véve, amelyrdl a mun-
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kavallalo jogosult rendelkezni.? Sok munkavallaldo szembesiilt azzal, hogy a munkaltatd egyoldala
rendelkezésével munkavégzés helyett vagy annak hidnyaban a szabadsag kiadasara kertilt sor. Ennek
feltehetden az évnek azon részében lesz majd jelentdsége, mikor a jarvanyhelyzet megsziinését kove-
téen ismét munkat kell végezni olyanképpen, hogy szabadsag kivételére mar nem lesz mod. A mun-
kavégzés ebben az esetben sokkal intenzivebb lesz, rekreédcio, pihenés, feltoltddés lehetdsége nélkiil,

mely sajndlatos moédon ndveli meg a munkahelyi balesetek lehetdségét.

2.2. A fizetés nélkiili szabadsag

A munkaltatd az értékes munkaerdt igyekezhet minél tovabb megtartani, de gazdasagi tevékenysé-
gébdl eredd bevétel hianyaban a munkavallalok bérének megfizetése igen komoly, hosszabb id6 utan
szinte teljesithetetlen nehézséget jelenthet. Sok munkaltato folyamodott ahhoz a megoldashoz, hogy a
dolgozok fizetés nélkiili szabadsagon legyenek. Problémat az ebben valéo megallapodés jelenthet, mi-
utan az Mt. 133. §-a értelmében ebben a feleknek eddig is meg kellett allapodniuk. Ebben a 47/2020.
(III. 18.) Korm. rendelet sem hozott valtozast, mert e szakaszaban is a felek megallapodésa az alapja
barmely térvényi rendelkezéstdl valo eltérésnek.?

A jarvanyhelyzet okozta korlatozasok bevezetését kovetden nem sokkal mar sok hirben olvashat-
tuk, hogy szdmos munkavallalo fizetés nélkiili szabadsagon van. Ez azonban a munkavallalok sza-
mara nem minden esetben annyira elényds, mint a munkaltatok szdmara. Hiszen nem csak munka-
bérben nem részesiilnek, de egy kiilon jogszabalyi rendelkezésig a munkavallalok nem jogosultak
tarsadalombiztositési ellatasra. Noha a 140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet 2020. majus 1-i hatallyal
megallapitja a veszélyhelyzet fennallasanak idészakaban fizetés nélkiili szabadsagon levd egészség-
ligyi szolgaltatasra jogosultsagat, a munkaltatd kotelezettségévé teszi az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék havi megfizetését.*

A fizetés nélkiili szabadsagban valo megallapodas ténye, az erre iranyul6 konszenzus lehet egy jog-
vita kozéppontjaban, ha a kérdés ugy vetddik fel, hogy fizetés nélkiili szabadsag hidnyaban allasidére
jar6 munkabér illetné-e meg a munkavallalot, vagy semmiképp nem részesiilhetne munkabérben,
mert példaul objektiv tiltds alatt all6 munkaltaté nem is miitkddhet, igy nem arrol van sz6, hogy az
adott munkavallalot munkaval ellatni nem tudja. Amennyiben ugyanis nem volt konszenzus a fizetés
nélkiili szabadsag targyaban, a munkaltato pedig sajat dontése alapjan sziintette be a tevékenységeét,

felmeriilhet az allasidére jar6 munkabér kovetelés kérdése.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 122. § (2) bek.

A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrdl szolo
47/2020. (I11. 18.) Korm. rendelet 6. § (4) bek.

A Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében a koronavirus-jarvany gazdasagi hatasainak mérséklése érdekében sziikséges adozasi
konnyitésekrol szolo 140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet 20. §.
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2.3. Csokkentett munkaido, csokkentett munkabér, munkaidokeret

A 47/2020. (II1. 18.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése az eredetileg a munkaszerzddésben kikotott
munkaiddre és munkabérre vonatkoz6 kiinduldoponthoz képest a felek megallapodasa esetén meg-
engedi annak modositasat. Igy a fenti szabaly alapjan lehetéség van a torvényes minimalbér alatti
munkabérben vald megallapodasra, illetve csokkentett munkaidében megallapodni, melyhez termé-
szetesen alacsonyabb munkabér tarsul. Vita targyat pontosan ezen megallapodas képezheti, amelynek
tényét a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkaiddkeret kapcsan annak 24 hoénapban torténd rogzitését €s annak munkaltatd altali elren-
delését a 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet teszi lehetdvé.’ Bar az érdekképviseletek, szakszerveze-
tek az ellenérzésiiket fejezték ki a 24 honap idétartamu munkaiddkeret kapcsan, ez is tekinthetd a
munkavallal6 megtartdsa egyik eszkdzének. Amig ugyanis a jelenlegi akadalyozott vagy €pp el nem
rendelt munkavégzés hianydban a munkavallalo részesiilhet munkabérben, a keret késobbi részében a
munkaltato altal elrendelt munkavégzés vezethet belsd aranytalansagra, vagyis a munkavallalo részé-
6l sokkal intenzivebb munkavégzésre. Jogvita a munkaiddkeret vonatkozasaban a ledolgozott mun-

kaorak, esetleg a kereten tilnyulo id6 esetén tulmunka ellenértékének megfizetése irant varhatoak.

2.4. Az otthoni munkavégzés ellentételezése; kartérités

Az otthoni munkavégzés elrendelésével a munkaltato kinyilvanitja, hogy igényt tart a munkavallalo
munkajara, a munkakor jellegébdl adododan pedig az adott munka otthonrdl is végezhetd. Kérdésként
meriilhet fel azonban, hogy ténylegesen mennyi naponta, illetve havonta a munkaval t6ltott id6. Nem
szabad elfeledkeznie a munkaltatonak azokrol a rendkiviili kortilményekrdl, hogy a munkavallalok
szilok is egyben, akiknek az iskolak bezarasardl szolo rendelkezések folytan tovabbi kotelezettsé-
giiknek is eleget kell tenniiik, az iskolas gyerekekkel vald egyiitt tanuldsnak. Ez kétségtelentil befo-
lyasolhatja a munkavallal6 otthonaban ténylegesen munkaval t6ltott idot. Ha a munkavallalonak ilyen
kotelezettsége nem all fenn, akkor is problémas lehet a munkaval toltott idé mérése. Hidnyozni fog
ugyanis a munkaba érkezés pontos rogzitése, a szamitdogép mellett tartdzkodas pedig nem feltétlenil
folyamatos, hiszen pont a rendkiviili helyzet altal generalt koriilmények kozott egy munkavallalonak
az otthondban egyszerre legalabb harom fronton kell hadat viselnie: ilyen az iskolaskoru gyermek
online oktatasaval kapcsolatos teenddk, a részben emiatt felhalmozodott haztartasi feladatok kézben
tartdsa és természetesen a munkavégzés. Ezért megitélésem szerint szamitani lehet az otthoni mun-

kavégzés idejére jar6 munkabér megfizetésével kapcsolatos perekre.

> A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrél szold

47/2020. (III. 18.) Korm. rendelet munkajogi szabalyainak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd kiegészitésérdl szolo
104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet.
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Az otthoni munkavégzés soran is torténhet a munkavallaloval baleset, amely befolydsolhatja a
munkavégzési képességét, adott esetben keresOképtelenséget idézve eld, emellett az otthon tartdz-
kodas alatt és miatt bekovetkezd balesetek okan nem zarhaté ki a munkaltatéval szembeni eljarés

lehetdsége, kartérités megfizetése irant.

2.5. Allasidd

Az egyik legnehezebb problémanak annak megitélése mutatkozik, hogy a munkaltato foglalkoztatasi
kotelezettségének nem tett-e eleget, mely esetben az Mt. 146. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalot
alapbére illeti meg, allasidd cimén, vagy a tdrvény szOhasznalataban elharithatatlan kiilsé okrol van
inkabb sz0, mely esetben a munkavallalo bérben nem részesiilhet.

A jarvanyiigyi intézkedések koziil az egyik legkorabbi volt a szinhdzak és mozik bezarasa. Itt fel
sem meriilhet, hogy a munkaltaton mulhatna a munkavallal6 foglakoztatdsanak megszabasa, hiszen
jogszabalyi tiltas folytan a tevékenység nem folytathato. Ugyanilyen jellegli a probléma példaul étter-
mek esetén a helyben fogyasztas megtiltasat kovetden, amely a felszolgalas lehetdségét alapbol zarja
ki. Ilyen esetekben a munkavallalé nem jogosult az allasidére jar6 alapbérre. Ugyanakkor az egyiitt-
miikodési kotelezettség kdrében elvarhato, hogy a munkaltato egyéb lehetéségként mas munkakorben
mégis foglalkoztassa a munkavallalot. Szamos esetrdl hallani, ahol a kordbbi felszolgalok az éttermek
tovabbra is iizemeld konyhajarol hazhoz szallitdsnal szallitoi munkat latnak el.

Célszerti kiilonbséget tenni azon munkaltatok kozott, akik maguk dontottek mar a jarvany megje-
lenése kezdetén a tevékenységiik leallitasarol, az iizletek bezarasardl konkrét jogszabalyi tiltas nélkiil,
¢s azok kozott, akik e dontést a jogszabalyok tiltdsa folytan hoztak meg. Ha az adott munkaltatd még
végezhette volna a tevékenységét, de maga dontott annak leéllitasarol, vis maiorra, elharithatatlan
kiils6 okra sikerrel nem hivatkozhat. Ebben az esetben az allasid6 kapcsan a munkavallalé alapbérére
jogosult lehet.

Munkaiigyi per esetén a birésagnak esetrdl esetre, minden munkaltaté egyedi koriilményeit, tevé-
kenységét és lehetdségeit vizsgalva kell majd allast foglalnia az elharithatatlan kiils6 ok és a vis maior

tényérdl, a foglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesiilés lehetoségérol.

2.6. A valos munkabér és a munkaszerzodésben rogzitett munkabér kozti kiilonbség

Mind a még fennall6 munkaviszonyok, mind a mar megsziintetett munkaviszonyok esetén lehet jelen-
tésége a munkavallald bérének. A vendéglatas, turizmus teriiletén dolgozé munkavallalok esetében

nem ritka, hogy a munkaszerzddésbeli részmunkaidével €s a hozza rendelt munkabérrel szemben a
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munkavallal6 ténylegesen tobb oraban végez munkat, amiért magasabb, de a munkaszerzddésben és
a hivatalos munkaiigyi iratokban meg nem jelend bérben részesiil. A még munkaviszonyban allok
esetén a tényleges munkabér nagysaga az allasidore jard alapbér esetében birhat jelentdséggel.

A tényleges, a munkaszerzodésbeli 6sszegnél magasabb munkabérnek a mar megsziint munka-
viszonyok esetén is van jelentdsége, miutdn a hivatalos munkaiigyi iratokban szerepld munkabér
nagysagahoz igazodik az allaskeresési jaradék osszege, emellett szlikséges meghatarozott idejli jogvi-
szonyban allas is a jaradékra jogosultsaghoz.® Igy a munkavallalénak komoly anyagi érdeke fiiz6dhet
ahhoz, hogy a tényleges munkabéréhez igazodjon az allami ellatasa (figyelembe véve az allaskeresési
jaradék torvényi felsé hatarat is), még akkor is, ha e magasabb jovedelem a munkavallalo oldalan
utdbb tovabbi addzasi kotelezettséggel jarhat.

Ha a tényleges munkabér nagysaga meriil fel kérdésként munkaiigyi perben, annak megallapi-
tasdhoz sziikséges bizonyitasi kotelezettség a munkavallalot fogja terhelni. Itt ugyanis mar nem az
eljarasi szabalyok altal a munkaltatora telepitett bizonyitasi szabalyokkal allunk szemben,” hanem
éppen a munkaltatd birtokdban levd munkaiigyi iratok tartalma valik vitdssa, amellyel szemben a
munkavallalo6 allitadsa ezen munkatigyi iratokban szerepld 6sszegnél magasabb Osszeg, munkabér. A
munkaltatora telepitett bizonyitasi kotelezettség csakis a munkatigyi iratokban, munkaszerzodésben,
bérjegyzékben szerepld bér megfizetésére vonatkozhat a jogszabaly vonatkozé része szerint. Ennek
megfizetése feltehetdleg nem vitds. Ezzel szemben a munkavallald tevékeny részvételét és komoly
eljarasjogi tennivalokat, bizonyitasi kotelezettséget lathatunk, amikor az az allitas, hogy a munka-
szerzddésben rogzitettekkel szemben egy joval magasabb munkabérrdl van sz6 a felek kozott. Ebben
az esetben a munkavallalé bizonyitasi sziikséghelyzetbe keriil, hiszen ahhoz, hogy a munkabér nagy-
sadgara vonatkozo allitasat a birdsag valonak fogadja el, az ennek aldtamasztasara szolgdlo bizonyité-

kokat a munkavallalonak kell a birésag rendelkezésére bocsatania.®

3. A megsziint munkaviszonybol eredo jogvitak

3.1. A munkaviszony megsziintetése kozos megegyezéssel

Gyakran talalkozhatunk olyan munkaiigyi perekkel, ahol a munkavallalé azt allitja, a munkaviszony

kozos megegyezéssel torténd megsziintetését nem kivanta, nem allt érdekében, nem volt valédi kon-

A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 26-27. §.

Munkatiigyi perben a munkaltatonak kell bizonyitania a kollektiv szerz6dés, az igény elbiralasahoz sziikséges belsd szabalyzatok,
utasitasok ¢és a jogvita eldontéséhez sziikséges, a munkaltatd miikodési korében keletkezett okiratok tartalmat, az igényelt juttatas-
sal 0sszefiiggd szamitasok helyességét, ha az vitatott és — bérvita esetén — a juttatas megfizetését. A polgari perrendtartasrol szo6lo
2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.) 522. § (1) bek.

8 Pp.265.8§.
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szenzus a munkaltatd és a munkavallalo kozott sem a munkaviszony megsziintetésében, sem annak
modjaban.

Az Mt. 287. § (3) bekezdése eldirja, hogy a jogviszony megsziintetésére vonatkozo megallapodast
a munkavallalonak eldszor kdzvetleniil a munkaltatonal kell megtamadnia, és csak ezen megtamadas
eredménytelenségének megallapitdsatdl szamitott 30 napon beliil van helye a keresetlevél eléterjesz-
tésének. Eredménytelen a megtamadas, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott 15 napon beliil
nem valaszol, vagy azt nem fogadja el. A megtamadas okait a torvény ugyancsak meghatarozza. A
leggyakoribb hivatkozas kényszer és a fenyegetés fennallasara torténik.’

A jarvany okozta helyzetben sok munkaltatd kényszeriilt a munkavallaloi 1étszam csokkentésé-
re, mely esetben vagy felmondassal élt, vagy a jogviszony megallapodéssal valé megsziintetésével.
Belathato, hogy a munkavallalonak a legtobb esetben nem érdeke, hogy a munkaviszonya megsziin-
tetésre kertiljon, de ha ez mégis elkertiilhetetlen, legalabb a felmondas esetén az Mt. szerint jard jut-
tatasokban — felmondasi iddre es6 bér, végkielégités — részesiilni szeretne. Ennek lehetdsége a kozos
megegyezés esetén csak akkor adott, ha a felek megallapodnak olyan juttatasok kifizetésében is, ami
a felmondas esetén illetné meg a munkavallalot.

A veszélyhelyzet idején a munkaviszony jogellenes megsziintetése jogkdvetkezményeinek megfi-
zetése irant inditandd perekben ugyanazon kovetelményeket kell szem el6tt tartani, mint amelyek a
vesz€lyhelyzet el6tt voltak irdnyadoak. Ezek aldl semmilyen felmentés nem adhatd, erre iranyulo jogi
szabalyozas nem sziiletett.

Célszerli emellett megfontolni a kdzos megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetés korében
a megallapodashoz vezetd egyeztetéseken a munkaltatd részérdl elhangzo igéret realitasat, melynek
lényege, hogy ha a munkavallal6 ezt a mddot és jogviszony megsziintetés tényét nem vitatja, és nem
tamadja, a veszélyhelyzet ¢s a nehéz gazdasagi helyzet enyhiilésével a munkavallaloval ismételten
munkaviszonyt 1étesit. Ez az igéret ugyanis utobb, akar két-harom hoénap elteltével nem kényszerit-
hetd ki, ha viszont a jogviszony megsziintetésére megszabott 30 napos perinditasi hataridd eltelt, a

munkavallal6 az igéret nem teljesiilése idején pert mar nem indithat.

3.2. A munkaltato altal kezdeményezett felmondas

Amennyiben a munkaltatd felmondéssal szilinteti meg a munkavallaldé munkaviszonyat, a felmon-
das indokanak vildgossagat, valosagat €s okszerliségét kell vizsgalni munkaiigyi perben. A jarvany
eléidézte nehéz gazdasagi helyzetben a munkaltaté miikodésével 0sszefiiggd ok esetén, hasonloan a
2008-as gazdasagi vilagvalsaghoz, 6nmagéban a jarvanyhelyzetre hivatkozas nem feltétleniil elég-

séges indok. A gazdasagi vilagvalsadg idején taldlkozhattunk olyan 6sszefoglald indokkal, hogy a

O Mt.28.8§.
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munkaviszony megsziintetésére a gazdasagi valsag miatt keriilt sor. Noha e tény mondhatni kéztudo-
masu volt, elégséges indokul mas tovabbi, a munkaltaté mikodésével Osszefiiggd ok hianyaban nem
szolgalhatott. Jelen helyzetben is sziikséges annak vildgos és okszerli indokat adni, hogy az adott

munkavallal6 munkdjara a jovoben miért nincs sziikség a koztudomasu jarvanyiigyi helyzeten tul.

4. Munkaiigyi perek a veszélyhelyzet idején

A 74/2020. (I11. 31.) Korm. rendelet'® kiilon rendelkezéseket tartalmaz a polgari peres eljarasokra is,
bizonyos konnyitéseket megfogalmazva, azzal az egyértelmii céllal, hogy a birdsaghoz fordulok a
veszélyhelyzet ellenére se szenvedjenek hatranyt, késedelmet peres iigyeik intézése soran.

A Polgari Perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény szigoru formai kdvetelményein enyhitve
a kereset esetén nem koveteli meg annak formanyomtatvanyon vald benyujtasat, egyuttal a birésag
kotelezettségévé teszi, hogy a keresetlevél hidnyossaga esetén a hidnypdtlasra felhivo végzésnek rész-
letesnek, a fél jogban val6 jaratlansagahoz igazodonak kell lennie. A keresetlevél visszautasitasara
csak e hianypdtlasra felhivast kdvetden, annak teljesitése elmaradédsa esetén van lehetdség. A birdsag
ebben a rendkiviilinek mondhato helyzetben is tarthat targyalast, de csak elektronikus kép és hang
tovabbitasara alkalmas eszkoz Gtjan.

Ennek megfelelden, a veszélyhelyzeti szabalyozastol fiiggetleniil mindenképpen be kell tartani a
jogviszony jogellenes megsziintetésével kapcsolatos perek esetén az Mt. 287. § (1) bekezdésében fog-
lalt 30 napos perinditasi hatarid6t, munkabér megfizetésére iranyuld perek esetében pedig a harom

éves igényervényesitési id6 valtozatlan.

5. Zarszo

Jelen cikk irasanak idején a Kormany a marciusban bevezetett szigort intézkedések enyhitésén, a
korlatozasok csokkentésén €s a gazdasag ujrainditasan dolgozik. Budapesten és Pest megyén kiviil
kinyithatnak az éttermek, teraszos vendéglaté ipari egységek, az iizletek idébeli korlatozas nélkiil le-
hetnek nyitva és megnyitjak a strandokat is. Mindenki reménykedik abban, hogy a jarvany terjedése
nem éri el Magyarorszdgon az olaszorszagi vagy az egyesiilt allamokbeli mértéket, hogy az nalunk
tovabbra is kordaban tarthat6 lesz. Ezen varakozas kozepette kell ujrakezdeniink illetve folytatnunk
az ¢életiinket, remélve, hogy eldbb-utobb visszatér a normalis kerékvagasba, és tobb aldozatot hozni

mar nem lesz sziikséges.

10" A veszélyhelyzet ideje alatt érvényesiilé egyes eljarasjogi intézkedésekrél szol6 74/2020. (111. 31.) Korm. rendelet.
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Azt azonban megmutatta ez a rendkiviili iddszak, hogy mindannyiunknak alkalmazkodnia kell
a helyzethez, és aki gyorsan tud reagédlni a munkahelyén el6allo koriilmények esetén, amennyiben
erre modja van, kisebb veszteségekkel vészelheti azt 4&t. Mindannyiunk fegyelmezettségére azonban
ugy vélem, még nagyon sokaig sziikség lesz. Amig ugyanis nem lesz meg a virus ellenszere, csak a

korlatozasokkal lehet a terjedését megakadalyozni.
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