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Az uj foglalkoztatasi formak és a tarsadalmi innovacio hatasa
a szocialis biztonsagra'

MELYPATAKI Gabor”

1. Bevezetés

A szocidlis biztonsag kérdése az utobbi iddben keriilt elétérbe. A szocialis biztonsag elsd sorban a
stabilitast jelenti. Azt a stabilitast jelenti, melyben az adott allam polgara szamithat arra, hogy az
életében bekovetkezd bizonyos krizisek esetében az dllam segédkezet nyjt szamara. A hatélyos sza-
balyozasunkban az Alaptorvényben is megjelenik ez a jog a XIX. cikkben. Az idézett cikk szerint
Magyarorszag torekszik arra, hogy minden allampolgaranak szocidlis biztonsagot nyujtson bizonyos
¢lethelyzetekben.

Ha tiizetesebben megvizsgaljuk a fenti kitételt, akkor a szocialis biztonsag szempontjabol fontos
fogalomhasznalat, hogy ,,torekszik™ arra, hogy az allampolgarok részére biztositsa a szocialis biz-
tonsagot. A kérdés, hogy mire elég az allami torekvés, illetve, hogy a folyamatosan valtozo tarsa-
dalmi viszonyok kozott ez mire lesz elég. A szocidlis biztonsag kapcsan az allami torekvés mar egy
legyengitett fogalom. Legyengitett fogalom abban az értelemben, hogy a korabbi Alkotmany 70/E §
szerint az allam biztositja a megfeleld mértékli szocialis biztonsagot. A kordbbi verzidhoz képest ez
egy visszalépést jelent.> Azt azonban gyorsan sziikséges hozza is tenniink, hogy szdmos nemzetkozi
kotelezettségvallalas biztositja a szocialis biztonsag elvének megmaradasat. A védelmi szint nem
csokken drasztikusan, de mindenesetre lazit az dllamot szorit6 kotelezettségek rendszerén. A szoci-
alis biztonsagot az allam intézkedései €s intézményrendszere alapjan biztositja. Ez utobbit nevezziik
szocialis ellatorendszernek. A szocialis ellatd rendszer a tarsadalom keretei kdzott megszervezett

Osszes olyan tevékenység, amelynek rendeltetése, hogy a tarsadalom tagjai altal megtermelt anyagi

A tanulmanyban ismertetett kutatdé munka az EFOP-3.6.1-16-2016-00011 jeli ,,Fiatalodd és Megujuldo Egyetem — Innovativ
Tudasvaros — a Miskolci Egyetem intelligens szakosodast szolgald intézményi fejlesztése” projekt részeként — a Széchenyi 2020
keretében — az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Egyetemi tanarsegéd, Miskolci Egyetem.

TEGLASI Andras: A szocidlis allam ,,erodalasa” vagy megmentése? — avagy a szocialis biztonsag az 0j Alaptorvényben, Jogelméleti
Szemle, 2011/4. http:/jesz.ajk.elte.hu/teglasi48.html (Letoltés: 2018. 09. 15.)
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javak egy részének elvonasabol képzett alapbdl tdmogatast nytjtsanak azoknak, akik onhibajukon
kiviil nem tudnak sajat megélhetésiikrol gondoskodni, vagy tobbletterhet vallalnak magukra. A szo-
cialis ellatd rendszer mas és mas teriiletei felelosek az egyes élethelyzetek kisegitésére.> A szocialis
ellatorendszer részét képezi a tdrsadalombiztosités, a segélyezési szolgaltatdsok, a csaladtamogatasok
¢s a foglalkoztataspolitika eszkozei.

Az Alaptorvény felsorolja azokat az élethelyzeteket, melyekben a szocialis ellatorendszernek vé-
leménye szerint aktivizalodnia kell. A jogszabaly szovege szerint az anyasag, betegség, rokkantsag,
fogyatékossag, 6zvegység, arvasag és onhibajan kiviil bekdvetkezett munkanélkiiliség esetén minden
magyar allampolgar térvényben meghatarozott tamogatasra jogosult. Ezeket a jogokat az egyes szo-
cialis jogi torvényekben részletesebben is kifejti a jogalkotd annak megfeleléen, hogy milyen tipusa
szocialis ellatas sziikséges az adott élethelyzetben.

A szocialis biztonsag értelmezéséhez azonban szerintem sziikséges a munkahoz és a szabad val-
lalkozashoz val6 jogot is megemliteniink. Ezt a jogot jarulékos feltételként értelmezhetjiik ebben a
kontextusban. Az Alaptdrvény M) cikke is kifejti, hogy Magyarorszag gazdasaga az értékteremtd
munkan és a vallalkozas szabadsagan alapszik. Véleményem szerint azonban ennek az egyénre leve-
titett értelmezése fontos. Az adott személy megélhetése biztositasanak egyik alapja a szabad munka-
vallalas és a vallalkozas szabadsaga. Az allampolgar szabadon megvalaszthatja, hogy milyen foglal-
kozast szeretne (izni, hogy abbol a maga €s csaladdja anyagi jolétét biztositsa. A munka, mint tényez6
azonban attételesen értelmezendd, hiszen a magyar szocialis ellatd rendszerben a biztositasi tipust
ellatasok a dominansak. Ezen ellatasok igénybe vételének elsddleges feltétele az elozetes biztositasi
1d6, mely munkaviszonybol és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonybdl is szarmazhat. Az ella-
tasok mértékét, 6sszegét az eldzetes biztositasi idoben megszerzett jovedelem alapozza meg.

A fentiek alapjan a szocialis biztonsag megteremtése allami feladat, de az allampolgar sajat jolé-
tének biztositasa az egyén feleldssége az allam altal biztositott keretrendszeren beliil azzal, hogy az
egyes ellatasokra valo jogosultsagot megszerzi. Azt azonban latnunk kell, hogy ezen allami keret-
rendszeren beliili viszonyok dinamikusak. Jelen allapotaban a keretrendszer az, ami konstans csak. A
valtozas a mindennapjaink része, igy a szocialis biztonsag értelmezése is folyamatosan valtozik. Jelen
helyzetiinkben a szociélis biztonsdg megteremtése az allampolgéar azon képessége, hogy sajat maga és
csaladja megélhetését biztositja, és az allami keretrendszeren beliil az egyes ellatasokra valo jogosult-
sadgot megszerzi, s ezaltal tagja a kockazatk6zosségnek. Ha mindezt leforditjuk hétkdznapi nyelvre,
akkor azt jelenti, hogy az allampolgarnak olyan foglalkozasa van, mely elegendd jovedelemmel jar
¢s a szocialis ellatasok széles korét igénybe tudja venni. Ha a foglalkoztatas oldalarol kozelitjiik meg,
akkor rendelkezik a napi 8 6ras hatarozatlan idejii munkaviszonnyal. A magyar tarsadalmi vélekedés

szerint csak is ez a megoldas, ami a biztos megélhetés garanciaja Magyarorszagon. Ez a vélekedés né-

3 Bévebben Id. RAcz Zoltan: A tarsadalombiztositisi rendszer alkotményos keretei az alkotméanybirésagi hatarozatok tiikrében,

Allam - és Jogtudomany, 2008/2. 129—-149.
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mileg a hagyomanyokon alapszik, némileg az 01j foglalkoztatasi formaktol val6 idegenkedésen, némi-
leg tényleges tapasztalatokon. A foglalkoztatasi jogviszonyok és a munkaerdpiac valtozésai azonban
nem ebbe az irdnyba haladnak. Egyre inkdbb az 1j, rugalmasabb foglalkoztatasi viszonyok keriilnek
elétérbe. Ezek az un. atipikus munkavégzési forméak. Az atipikus munkavégzési forméaknak a rugal-
massag csak az egyik jellemzdje. Ahhoz, hogy ténylegesen is alternativa legyen, a munkavallalok
szdmara sziikséges a biztonsag kovetelményeit is kielégiteni. A flexicurity magyar vonatkozasban egy
sajatos, orszagspecifikus szocialis és munkaerd-piaci modellt, stratégiat jelent. Ennek egyik eleme a
munkajogi szabalyozas jellege, amelyben a rugalmassag €s a biztonsag egyensulyanak elérése a leg-
fontosabb kérdés. Az egyensuly a jogi garanciak olyan mértékii intenzitasat jelenti a jogviszonyban,
amely a rugalmassagot igényl0 munkaltatdé szamara még motivald az adott jogviszony munkajogi
szabalyozasi keretek kozott tartasara.* Ez a fragmentalodas az elmult évek soran akkor erdsodott
meg, amikor egyre jelentdsebb szerepet kaptak a Munka torvénykonyvén (tovabbiakban: Mt.) kiviil
szabalyozott jogintézmények.

Ezeknek a szerzddéses viszonyoknak a valtozasa is befolydsolja a munkaerdpiac véltozasait. Egyre
inkabb abba az iranyba tartunk, hogy az j munkavégzési formak akadaly nélkiil érvényesiilnek a
mindennapi jogviszonyaink részeként A folyamatos valtozas kialakitja azokat a keretrendszereket,
melyek végiil is adaptalédnak. A munkaerdpiacok valtozasait olyan gazdasagi folyamatok is befo-
lyasoljak, amelyet a tarsadalmi innovacio foglal magaban. A kdvetkezdekben a tarsadalmi innovacio
fogalmat szeretném megvizsgalni az 0j foglalkoztatasi formak viszonylataban, és ezeknek a kozos
hatésat szeretném majd kimutatni a szocialis biztonsag témakdrében.

A kutatas kozéppontjadban a munkaerdpiac valtozéasai allnak. A munkaerdpiac egy folyamatosan
valtozd kozeg, melynek mindig valamilyen 0j élethelyzethez kell hozzaigazitani az eszkoztarat. A
munkaerdpiaci valtozasokbdl a kutatdsunk soran kettdt vizsgaltunk meg. Az egyik vizsgélt jelen-
ség a digitalizacio, a masik pedig a robotizacio. Mindkét valtozas olyan 0j helyzeteket teremt majd,
amikor az eddigi hagyomanyos munkaerdpiaci €s munkajogi eszkozok nem lesznek hatékonyak. A
digitalizacio és a robotizacio a két legijabb kihivasa a munka vilaganak. Ez a két kihivas azonban
részben Osszefiigg. A digitalizacid elsésorban az on-line feliileten végzett munkat, a platformmunkét
¢s az applikacio alapu munkavégzést jelenti. A robotizacid esetében pedig arrdl van szo, hogy az
emberek munkéjanak bizonyos részei kivalthatok robotokkal. A munkajognak és a foglalkoztatasnak
két kiilon utjarol beszEliink, melyek akar ott is dsszeérhetnek, hogy a robotok miatt munkajat vesztett
munkavallal6 a gig-economy szerepldjeként fog, vagy kell megjelennie. Mindkét téma jelentdséggel

bir a jovo tekintetében. Ezek a tényezok fogjak meghatarozni a ma €s a holnap munkaerdpiacat is.

JakaB Nora: Gondolatok a rugalmassag ¢és biztonsag egyensulyardl Prugberger Tamas 80. sziiletésnapja alkalmabol, Miskolci Jogi
Szemle, 2017/2. kiilonszam, 217.; MATE David Adrian: A munkaidé szervezése és a munkamoral 6sszefliggései. Miskolci Jogtudo-
2018/1. 3.; JaAkAB Nora — TotH Hilda: Flexicurity in Hungary from the more Vulnerabe Party’s Point of View. In: 5th International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2018. STEF92 Technology Ltd. Modern Science,
Political Sciences, Law, Finance, International Relations, Issue 1.1. 2018. 153-160.
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Ezek a munkaerdpiaci valtozasok pedig kihatéassal lesznek a szocidlis ellatorendszer finanszirozasara

¢s az ellatasok igénybevételére.

2. Tarsadalmi innovaci6 és a munkaeropiaci valtozasok

Az innovaciot elsésorban a gazdasag, a technika, technologia, szervezés stb. teriiletein szokas értel-
mezni. Az innovaciot elsédlegesen gazdasagi hatasaival hozzak osszefiiggésbe.” Az innovaciot meg-
hatarozo6 jellemzdk is elsésorban ezekhez a teriiletekhez kotddnek:

— Ujdonsag, viszonylagos Gjdonsag, eredeti vagy szarmaztatott megoldas, a tényezSk 4j kombi-

— A felismerések hasznositasa.

— Mindezek kovetkeztében javuld eredmény, hatékonysag, jolét, vagy mas mérhetd, értékelhetd

¢s fenntarthato kedvezé hatas, azaz fejlédés.®
Az innovaci6 fogalmat azonban ki lehet terjeszteni azokra az életviszonyokra, amelyek a minden-
napi tarsadalomban megvalosulnak. Ujitasok, vagy 0j és hatékony megoldasok keresése nem csak a
miiszaki tudomanyok sajatja, hanem a tarsadalom szintjén is jelentkezd igény. A tarsadalmi innovacioé
fogalmanak nincs egységes definicidja. Az egyes értelmezési keretek kozotti kiilonbségek a jolét ér-
telmezésénél, illetve a tarsadalmi problémakra adott Gjszerti megoldasoknal talalhatok.” Abban azon-
ban a legtobb elmélet egyetért, hogy a tarsadalom mitkodésének és 1étének a megujitasa a cél és az
érintettek jolétének a novelése az egyes tarsadalmi viszonyok ko6zott.®
A fentiek alapjan az egyik legéltalanosabban elfogadott fogalommeghatdrozas szerint a tarsadalmi

innovacio Uj vagy ujszerli valaszokat ad egy kozosség problémaira azzal a céllal, hogy ndvelje a ko-
z0sség jolétét.” A tarsadalmi innovacié éppen ezért a tamogatandd egyén és csoport oldalardl foghatod
meg. Egyrészt az emberek régi tipust és folyamatosan felmeriilé problémadira keres a tarsadalmi
innovacio 1j vagy ujszeri megoldasokat, masrészt pedig az uj élethelyzetekre keresnek megoldaso-
kat. Az uj ¢€lethelyzetek sem minden alapot nélkiilozéen jelentkeznek, hanem mindig egy klasszikus

élethelyzetbdl fejlodnek ki.

ANGYAL Adam: Az innovaci6 tarsadalmi kockazatai. In: LipTAK Katalin (szerk.): Mérleg és kihivisok — Konferenciakiadvdny.
Miskolc, 2005. 136.
¢ TUo.

Kocziszky Gyorgy — VERESNE Somos Mariann — BALATON Karoly: A tarsadalmi innovacio vizsgalatanak tapasztalatai és fejles
tési lehetdségei. Vezetéstudomdany, 2017/6-7. 16.

ANGYAL 1. m. 137.

KocziszKY—VERESNE SOMOS—BALATON i. m. 16.
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3. A digitalizacio hatasa — a gig economy (gig gazdasag) foglalkoztatasi formai

Az on-line tér a lehetdségek tarhazat nyujtja a felhasznalok szamara. Méra olyan platformma valto-
zott, melyen a szolgaltatasok széles kore gazdat cserél. Ezen szolgaltatasok kozé tartozik a munkaerd
is. A megvaltozott tdrsadalmi és fogyasztdi igények olyan munkavégzési folyamatokat alkottak meg,
melyeknek elsddleges terepe a digitalis vilag. Most még egyeldre a klasszikus munkavégzési formak
teljesiilnek nagyobb mértékben Europa szerte, de mar korantsem olyan jelentés mértékben, mint a
korabbiakban. Ennek oka, hogy a kelet-eurdpai allamokban nem terjedtek jelentds mértékben ezek a
munkavégzési formak.'® Ezzel parhuzamosan azonban elmondhatd, hogy egy folyamatos novekedés
tapasztalhato azon munkavéllalasi szegmensekben, amelyek kapcsolédnak a digitalizacidohoz. Ebben
a megvaltozott kdrnyezetben a klasszikus munkavégzés feltételei nem érvényesitheték. A legfonto-
sabb jellemzdiben eltér az tin. ‘gig gazdasag’ a klasszikus munkaerdpiaci megoldasoktol. Leginkabb
a hasznalt eszk6zokben, a munkaidében €s a rendszerességben vannak eltérések. Ezek alapjan a gig
gazdasagban megvalosulé munkaviszonyok szamos esetben egyszeri (alkalmi) munkavégzést jelent
a sajat maga fenntartasa érdekében. Itt elsdsorban onfoglalkoztatokrol és szabaduszokrol beszéliink,
akik egy adott feladatra szerzédnek. Sokszor specialistak vagy kreativ szektorban dolgozo szemé-
lyek, akik ezeken a modokon vallalnak munkat.! A tarsadalmi innovacié fogalmabol kiindulva a
gig gazdasag altal lehetové tett munkavallalasi format tekinthetjiik olyan megoldasnak, mely jszerti
valaszokat ad a munkaerdpiac kihivasaira. Ezek a foglalkoztatasi formak elsdsorban az Y generacio
esetében valhatnak (valnak) igen népszeriivé, hiszen 6k a mindennapjaik jelentds részét is az on-line
feliileteken toltik. A gig gazdasag egyik kulcs momentuma a sharing, a megosztas.'> Ennek a Iényege,
hogy kihaszndlatlan er6forrasokat iy médon kell felhasznélni. Ez az j mod pedig valamilyen szolgal-
tatas nyUjtasan keresztiil valosul meg, amely az on-line piactéren keriil értékesitésre. A szolgaltatasok

egyik része az un. crowdwork, a masik része pedig az applikacion keresztiili munkavégzés.

3.1. A crowdwork

A ‘crowdwork’ jelenti azt a munkat, amelyet a crowdsourcing keretében fejtenek ki. A crowdsourcing
azt a tevékenységet fedi le, mikor egy vallalkozas vagy szervezet egy addig az alkalmazottai altal

ellatott funkciot kiszervez egy elére nem pontosan definidlt (jellemzden nagy) csoportnak egy nyilt

TorH Hilda: A munkajog 0j kihivésai: a ,,GIG” gazdasig munkavallaloi csoportjai. In: SzikorA Veronika — TOROK Eva (szerk.):
Unnepi tanulmanyok Csécsy Gyorgy 65. sziiletésnapja tiszteletére. 11. k. Debrecen, Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kar, 2017. 381.

Malcolm SARGEANT: The Gig Economy and the Future of Work. E-Journal of International and Comparative Labour Studies,
2017/2. 2.

RAcz I1diko: Munkavallalé vagy nem munkavallalé? A gig-economy f6bb munkajogi dilemmai. Pécsi Munkajogi Kozlemények,
2017/1. 82.
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felhivas formajaban.” Persze ebben a formaban az egyéni munkavégzésnek sincs akadalya, de sokkal
jellemzdbb a csoportos munkavégzés. Ebben a megoldasban a munkavégzési folyamatok végig az
on-line térben torténnek, beleértve az eredmény atadast is. Ebben az esetben a sharing a munkafo-
lyamatok megosztasat jelenti olyan emberekkel, akikkel a megrendel$ soha nem is fog talalkozni, de
a kialakitott kapcsolatrendszer ezt nem is indokolja.'* A cél a feladatok gyors és hatékony elvégzése.
A felek raadasul kilépnek sajat lokalis zon4jukbol a virtudlis térbe, igy a munkaerdpiac kiszélesedik
eldttiik és szlikséges, hogy meghaladjak a lokalis szintet. Tipikusan olyan munkakat és munkakoro-
ket lehet ellatni crowed work keretében melyek szellemi és alkotoi tevékenységek. Forditasi feladatok

egyre tobb esetben tartoznak ide, vagy az Istock fotok értékesitése.

3.2. Applikacio alapi munkavégzeés

A gig gazdasag masik jelentds foglalkoztatasi platformja az applikécié alapt munkavégzés. Ebben
az esetben altaldban a hagyomanyos értelemben vett munkavégzés torténik. A digitalis piactérnek
a megrendeld és a szolgaltatas nytjtoja kozotti lizlet lebonyolitasaban van jelentds szerepe. Ebben a
vonatkozéasban keriil el6térbe a sharing mar kordbban emlitett értelmezése, amely az eszk6zok opti-
malis kihasznaltsagat veszi alapul. Az applikaciokon keresztiil szamtalan szolgaltatas megrendelhetd
a taxin keresztiil az étel kiszallitasig. Ebben az jitas, hogy az on-line platformok az applikacion
keresztiil 6sszekapcsoljak a keresletet és a kindlatot. Kozelebb hozza egymashoz a piaci szereploket.
Szamtalan nagy cég nyugszik ma mar ilyen alapokon tobb ezres, vagy akar millios felhasznaloi cso-
porttal.”s

Az applikacio alapu munkavégzés jelentds mértékili szabadsagot is jelent a munkat vallalok szama-
ra, hiszen segiti olyan személyeknek a becsatlakozasat a munkaerdpiacra, akik lehet, hogy masképp
nem lettek volna tagjai. Mindamellett, hogy képes eddig inaktiv rétegeket is megszoélitani, minden-
képpen sziikséges kiemelniink a hozza kapcsolddod rugalmassagot. Az applikacidkon vald kapcsolat-
tartas feltételez egy ujfajta kommunikécios gyakorlatot is. Az applikéacio alapu munkavégzés igy nem
csak a munkavallalas teriiletén, hanem a kommunikacio teriiletén is () megoldasokat hasznal. Az 1y
megoldasnak természetesen vannak eldnyei és hatranyai is.

Eldnyként konyvelhetjiik el a rugalmassagot, mely a mai munkaerdpiaci helyzetben rendkiviil fon-
tos. Hozza kell tenniink, hogy a rugalmassag dnmagaban nem elegendd. Az innovacié mindig akkor

lesz teljes ezekben a jogviszonyokban, ha a biztonsag is szerepet kap a reldciokban. A biztonsag itt elsd

3 ToTH (2017) i. m. 386.
ToTH Hilda: A valtozé munkajogi kornyezet hatdsa az innovaciora. Miskolci Jogi Szemle, 2018/2.

A legismertebb vilagcég az UBER cégcsoportja, amely szervezett modon személyszallitassal foglalkozik. Mindezt Gigy, hogy a cég
hivatalosan bejegyzett tevékenységi kore informatikai szolgaltato. Ezt az ellentmondast probalja feloldani a cég azzal az altalanos
érveléssel, hogy 0 csak a feliiletet biztositja ahhoz, hogy a felek egymasra talaljanak.
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sorban a munkavéllalé biztonsagat jelenti. Az 1) megoldasok ugyanis a munkajog teriiletén a polgari
jogi ligyletek iranyaba eltolt ligyleteket jelentik. Itt még csak utalok ra és a késdbbiekben ismertetem
részletesebben, hogy minden innovacionak vannak vesztesei, akiket minimum kompenzalni sziikse-
ges. Az Uj rugalmas foglalkoztatasi formak esetében az innovacio hatterében mindig figyelembe kell
venni, hogy a munkavallal6 a jogait is megfelelden gyakorolni tudja, tehat érvényesiteni tudja a bizton-
sagi szabalyokat is.!° Az ilyen jellegli munkavégzés bizonyos esetekben magasabb kereseti lehetéséget
biztosit a szolgaltatast nyujto fél szamara. Ehhez azonban némi szerencse is kell, illetve ez kevesek ki-
valtsaga. Jellemzdje ezeknek a munkavégzési formaknak a nagyon alacsony bérezés. Financidlis téren
az ezen a teriileten dolgozo6 un. digitalis nomadok tobb okbdl is jelentds mértékben kiszolgaltatottak.”
A digitalis platformok sokszor on-line cukorka boltokként iizemelnek, mivel olyan alacsonyan tartjak
a munkat végzoknek jaro dijazast, mely nem éri el a minimalbér 6sszegét sem az esetek tobbségében.'®
Ez utobbi Osszefligg azzal, hogy alacsony koltségekkel tud szamolni az tizemelteto.

Az eldnyok kontextusaban mar néhany negativ hatast is megvizsgaltunk, de kozel sem az dsszeset.
Az egyik tovabbi kérdés a feleldsség vizsgalata. Az egyéni vallalkozokhoz hasonloan a karviselés

teljes egészében a foglalkoztatottnal marad. A szolgaltatas nytjtdja a kéarait maga fogja viselni.

3.3. A szocialis biztonsag és a gig economy kapcsolata

A témank szempontjabol egy tovabbi fontos momentum, hogy a szocidlis biztonsaggal kapcsolatos
koltségek kiadasai kizarolag a munkavallalot terhelik, ha a munkavallalo ¢élethelyzetében bekovet-
kezett zavar, vagy valtozas miatt nem képes dolgozni. Ez némileg valasz arra a kérdésre, hogy az
U foglalkoztatdsi forméak vonatkozasdban a szolgaltatas nyujtoja, hogyan lesz majd jogosult egyes
szocialis vagy tarsadalombiztositési ellatdsokra. Ez a felvetés abbdl indul ki, hogy a gig gazdasag ke-
retében megvalosulo foglalkoztatas nem visel magan munkajogi jelleget. Ez a nézépont fakad abbdl,
hogy az applikaciokat tizemeltetd cégek allitasai szerint 6k csak a platformot biztositjak, ahol a két
fél talalkozhat, rdadasul mint informatikai szolgaltatast végzd cégként kertiltek bejegyzésre. Ha szo-
cialis ellatasokhoz valo hozzaférést a fentiek alapjan osszetessziik a gig gazdasag azon jellemzdjével,
hogy tipikusan alkalmi munkavégzés torténik, az aggodalomra adhat okot. Ezen koncepci6 alapjan a
jovOben szamtalan olyan munkavégzd lehet majd, akinek a tarsadalombiztositasi statusza bizonyta-

lan, és sokan nem vallhatnak jogosultta. Az eddig elemzett 0j foglalkoztatasi forma ugyan tarsadalmi

JAKAB (2017a) i. m. 214.; JaxaB Nora: Systematic thinking on employee status, Lex et Sciencia 2018/2.; a védelmi szintek valto-
zasairdl 1d. hozza még: JaxaB Nora — SZEKERES Bernadett: A személyi és/vagy gazdasagi fiiggésben munkavégzokre vonatkozo
felel6sségi szabalyok a német és magyar jogban. Publicationes Universitatis Miskolciensis Series Juridica et Politica, 2017/ XXXV.
266-284.

Esettanulmanyokon keresztiil 1d. részletesebben: Beverly Yuen THompson: Digital Nomads: Employment in the online gig
economy. GLOCALISM — Journal of the culture, politics and innovations, 2018/1. 13.

Bernd Waas — Wilma B. LIEBMAN — Andrew LYUBARSKY — Katsutoshi KEzuka: Crowdwork — A Comparative Law Perspectiv.
Frankfurt am Main, Bund Verlag, 2017. 257.
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innovaciot jelent a munkaerdpiacon, de a szocialis biztonsag esetében negativ hatdsokkal bir majd. A
tarsadalombiztositasi szabalyok nem fogjak tudni kdvetni ugyanolyan iitemben a valtozasokat, mint a
foglalkoztatasi koriilmények valtozasai. Mindezek mellé pedig, ahogy emlitettiik, a szolgaltatas nyu;-
toja minden veszélyt maga visel. Az allam nem fog segitséget nyUjtani olyan formaban a szadmara,
mint egy munkavallalo esetében tenné.

Az alkalmi munkavallalasbol fakad egy masik probléma is. A rendszertelen jovedelemmel nehéz
annak a kockazatkdzosségnek a teljesértékii tagjava valni, melybdl az ellatasok €s a kiilonbozo egész-
ségiigyi ellatdsok nyujtasa torténik. De ha nem csak rovid tadvon, hanem hosszabb tavon is vizsgal-
juk ezeknek a foglalkoztatottaknak a helyzetét, az sem kecsegtet til sok joval. Mar csak azért sem,
mivel az életvégi ellatasok is eldzetes biztositasi idohoz kotott ellatasi formak. Vallakozoként, vagy
onfoglalkoztatoként ugyan a biztositotti kategoridba tartoznak a vizsgalt személyek, de a jovedelmek
rendszertelensége €s a sorozatos alkalmi munkak okan szinte lehetetlennek tiinik olyan ellatasokra
val6 jogosultsdgok megszerzése, mint a nyugdij. A rovidebb eldzetes 1d6hoz kotott ellatdsok megszer-
zésére sokkal tobb esélyiik van, de ha a szocidlis biztonsagi rendszerek nem kovetik le a valtozasokat,
hatalmas szakadékok lesznek a klasszikus értelemben vett munkavallalok és az 0 foglalkoztatési
formakat valasztd munkat végzok kozott.

A problémat, még ha csak kdzvetett modon is, de érzékeli a jogalkotas is. A vizsgalt i) munkavég-
z¢si formak ugyanis szamos kérdést felvetnek. Az egyik ilyen kérdés, hogy ténylegesen csak 6nfoglal-
koztat6i forméaban képzelhetd-e el egy applikacion keresztiili munkavégzeés? A szolgaltatd informati-
kai cég tényleg csak a platformot adja? A valasz erre elég Osszetett. Egyrészt érdemes megvizsgalni
az egyes szolgaltatok kovetelményrendszerét, hogy kikkel szeretnének egyditt dolgozni. Toth Hilda a
korabban idézett alapos elemzd tanulméanyaban bemutat néhany olyan applikaciot iizemeltetd céget,
melyek munkaltatokhoz hasonld modon hatarozzak meg meghatarozzak a foglalkoztatasi feltétele-
ket."” Ezekben az esetekben joggal meriil fel a kérdés, hogy akkor milyen tipusu jogviszony is van az
applikaciot tizemeltetd cég €s a szolgaltatast nyu;jto foglalkoztatott kozott? A kérdésre adott valasznak
komoly kihatadsai vannak arra is, hogy a szocidlis biztonsaghoz valé jogat, hogyan tudja gyakorolni.
Ha ugyanis az applikéciot biztositd cég munkaltatonak mindsiil, akkor onnantol kezdve masképp
sziikséges értelmezni a foglalkoztatott és az on-line platform miikodtetdjének kapcsolatrendszerét. A
helyzet tisztazasaban az Eurdpai Unid Birdsaganak a C-434/15. szamu Asociacion Profesional Elite
Taxi kontra Uber Systems SpainSLiigye segit.”’ A vizsgalt iigyben a jogi kérdés az volt, hogy az Uber
altal nyujtott szolgaltatasok kozlekedési szolgaltatasoknak, az informacids tarsadalommal 6sszefiig-

crer

az Uber? Egy taxivallalat? Vagy csak egy olyan elektronikus platform, amely lehetévé teszi a mas

19 TéTH (2017) i. m. 386.

20 Aziigy teljes elemzését Id. GYULAVART Tamas: Az Eurdpai Birosag és a gordiuszi csomé: az Uber applikacio vagy taxitarsasag?

Munkajog, 2018/3. 8—12.; Jeremias PrassL: Uber: the Future of Work. .. Or Just Another Taxi Company? https:/www.law.ox.ac.uk/
business-law-blog/blog/2017/05/uber-future-work. . .-or-just-another-taxi-company, (2018. 09. 23.)
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altal nyujtott kozlekedési szolgaltatds megtalalasat, lefoglalasat és kifizetését?” A Curia szerint az
Uber tehat nem egyszeri kozvetité az alkalmilag kozlekedési szolgaltatas nyujtasara kész soforok és
az ilyen szolgaltatast keres6 utasok kozétt. Eppen ellenkezéleg: az Uber a varosi kozlekedési szolgal-
tatasok valddi szervezdje és lizemeltetdje azokban a varosokban, ahol jelen van. Az utas és a sof6r
Osszekapcsolasara iranyuld szolgaltatds tehat se nem 6nallo, se nem elsddleges jellegli a kozlekedési
szolgaltatashoz képest, ezért nem mindsithetd ,,informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas-
nak”?" Az itélet munkajogi kihatasa, hogy amennyiben az Uber sof6rok munkaja munkaviszony
keretében valosul meg, akkor ugyan applikacio alapti a munkavégzés, de a normal munkavallalokhoz
hasonlé védelmi szint elérésére sokkal nagyobb esélye van a foglalkoztatottnak. Az itélet hivatkozasi
alap lehet minden ehhez hasonl6 tigyben majd természetesen a foglalkoztatasi szabalyok mddositasa
nélkiil. Az itélet nyoman nem valtozott meg a munkajogi kdrnyezet. Az itélet elsédleges megallapita-

sai a versenyszférahoz tartoznak.

4. Robotizacié mint a foglalkoztatas teriiletén megvaldsulé tarsadalmi innovacio

A robotok munkaéba 4llitasanak a gondolata nem ujkeletii dolog. Kezdetekben csak a sci-fi regények-
ben, majd egyre inkabb a gyakorlatban megvaldsuld dologrol beszéliink. A robot tomeges alkalma-
z4sa nincs messze. Az egyes gyarak gyartdsorai mellett mar most is dolgozik robot-munkaerd. Hogy
mennyire a mindennapjaink része, azt jol mutatja az a hir is, hogy Gydrben az egyik étterem robot-
pincért allitott munkaba. A tulajdonos egyrészt a munkaerd-hiany okan fektetett be egy ilyen esz-
kozbe, de tervezi tobb robot szolgalatba allitasat is.”> Annak ellenére, hogy a robotok alkalmazasanak
gondolata nem 1j, attol még a tdrsadalmi innovacio korébe tartozik, az emberi munkaerd gépekkel
val6 helyettesitésének egy 0j allomasat jelenti. A robotok alkalmazasanak mar nem csak az az indo-
ka, hogy segitse az emberi munkat, vagy szimplan csak feladatokat vegyen at. A robotika alkalma-
zasanak 0j eleme Hajdu Jozsef szerint az egyes agazatokban jelentkez6 munkaeréhiany potlasa.” A
robotok alkalmazasaval raadasul olcsobb alternativat talalnak a kiesett munkaerd helyére.”* Nem az
a kérdés, hogy fognak-e robotokat alkalmazni, hanem az, hogy milyen mértékben. Egyes felmérések
szerint a robotok a magyar munkavallalok 12%-at mar most is ki tudnak valltani.*® Egyes hirek sze-

rint van olyan kinai cég, amely 60 robottal valtotta ki 650 munkavallalo munkahelyét.?

2l Fétanacsnoki inditvany 71.

22 Robotpincér viszi ki az ételt egy gyéri kinaiban. https:/hve.hu/kkv/20180912 Robotpincer viszi ki az etelt egy gyori

kinaiban, (2018. 09. 23.)

Haipu Jozsef: A munkavégzés jovdje: A robotika forradalméanak hatasa a munkaerépiacra. In: GELLEN Klara (szerk.): Jog, inno-
vacio, versenyképesség. Budapest, Wolters Kluwer, 51.

23

24 Kis Miklos: A jov6 osztalyharca. http:/ujegyenloseg.hu/a-jovo-osztalyharca/ (2018. 09. 23.)

2> HaJipui. m. 52.

26 MEIXNER Zoltan: Digitalis hejehuja! Es az allasunkkal mi lesz? http:/ujegyenloseg.hu/digitalis-hejehuja-es-az-allasunkkal-mi-

lesz-2/ (2018. 09. 23.)
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Ahogy a korabbi fejezetben a gig gazdasag esetében is sziikséges volt a tdrsadalmi innovacio hatte-
rének a vizsgalata. A tarsadalmi innovacio korében végzett vizsgalat esetében sziikséges volt megvizs-
galnom annak a negativ hatésait és kapcsolatat a szocialis biztonsaghoz val6 joggal. A robotizacionak
az elénye és a hatranya is €épp az, hogy emberi munkaerdt szabadit fel. Elonyként azért is hivatkoz-
hatunk rd, mert nem csak az ember altalanos kivaltasa a cél, hanem a hidnyz6é munkaerd poétlasa. A
robotizacio tomegessé valasa viszont kihatassal lesz a munkaerdpiacra. A robotok fenntartasi €s {ize-
meltetési koltsége alacsonyabb, mint egy atlagos munkésra forditott 6sszeg. A robotok alkalmazasa
elsésorban a szalag melletti munkavégzést veheti at.”” A szakmai vita nem arrdl megy, hogy kivaltas-
ra keriil-e bizonyos esetekben az emberi munkaerd, hanem hogy milyen mértékben. Ezt a szakmai
vitat arnyalja az Eurdpai Parlament Bizottsagnak szo6l6 ajanlasa a robotikara vonatkoz6 polgéri jogi
szabalyokrol. Az ajanlas bevezetdjének I, J, K pontjai foglalkoznak a munkaerdpiaci hatdsokkal. A
fentiekhez hasonléan az idézett dokumentum is elismeri, hogy mivel a robotika ugyan vitathatatlan
elonyoket kinal, alkalmazasa azonban atalakithatja a munkaerdpiacot és sziikségessé teheti az okta-
tasi, a foglalkoztatasi és a szocialis politikak jovdjének megfeleld atgondolasat. Ehhez a gondolathoz
kapcsolja hozza azokat a munkaerdpiaci elonyoket €s hatranyokat, amelyek valoszintileg jelentkezni
fognak, illetve mar jelentkeztek. Elényként tekint a dokumentum arra, hogy a munkavallalok akar
kreativabb teriileteken is tudnak dolgozni a jovoben a monoton munkajuk helyett. Az ajanlas szerint
a robotok széles korben elterjedt hasznalata nem feltétlentiil vezet automatikusan a munkaero felval-
tasdhoz, de a munkaer6-igényes agazatokban az alacsonyabb képzettséget igénylé munkak valoszi-
niileg jobban ki lesznek téve az automatizalas veszélyének, mivel ez a trend termelési folyamatokat
hozhat vissza az Unioba. A kutatasok kimutattak, hogy a foglalkoztatas jelentdsen gyorsabban nd a
szamitogépeket nagyobb mértékben hasznald foglakozasok korében, mivel a munkék automatizalasa
lehetdséget teremt arra, hogy a monoton munkat végz6 emberek kreativabb és értelmesebb feladatok
végzésére alljanak at. Ennek megfeleld megvalositasa akkor torténhet meg, ha a kormany megfeleld
modon ruhdz be. Az automatizalas a kormanyoktol az oktatdsba vald beruhdzasokat és egyéb refor-
mokat igényel annak érdekében, hogy egyre inkabb azoknak a készségeknek a kifejlesztése keriiljon
elétérbe, amelyekre a holnap munkavallaldinak sziikségiik lesz majd.

Az ajanlas persze latja a veszélyeket is. Mivel a robotika és a mesterséges intelligencia fejlodése
azt eredményezheti, hogy a jelenleg emberek altal végzett munka jelentds részét robotok vehetik at.
Ekozben teljes mértékben nem potlédnak az elvesztett munkahelyek, ami aggodalmakat vet fel a
foglalkoztatas jovojét és a szocidlis joléti és biztonsagi rendszerek €letképességét, valamint a nyug-
dijjarulékok folyamatos kiilonbozetét érintden. Amennyiben az ad6zas tovabbra is a jelenlegi alapon
mikddik, és novekedhet a javak €s a befolyas megoszlasa terén fennalld egyenldtlenség, akkor a tar-

sadalmi kohézio és a jolét megdrzése érdekében meg kell vizsgdlni annak lehetdségét, hogy a robot

27 Retteghetnek a szalag mellett dolgozé munkéasok az Epson 0j robotjatol. https:/sg.hu/cikkek/it-tech/131928/retteghetnek-a-szalag-

mellett-dolgozo-munkasok-az-epson-uj-robotjatol (2018. 09. 24.)
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altal elvégzett munka utan adot vessenek ki, vagy a robot hasznalatat és fenntartasat dijfizetéshez kos-
sék, azon munkavallalok tAmogatasanak és atképzésének finanszirozéasaval 6sszefiiggésben, akiknek

foglalkoztatasa csokkent vagy megszint.

4.1. A robotizacio és a szocidalis biztonsag kapcsolata

Az ajanlas fent idézett szovege is mutatja, hogy a szocialis biztonsagi rendszerek fenntartasara jelen-
tds kihatdssal lesz a robotok tomeges munkaba allitdsa. A tanulmany korabbi részében idézett adat
szerint a robotok a magyar munkaerd 12%-at mar most képesek lennének kivaltani. Itt elsésorban
az Osszeszereld iparban foglalkoztatottak munkaja van veszélyben. Ha a tendenciat altalanossagban
nézziik, akkor elmondhat6, hogy a munkaerdpiaci valtozas nem csak abban fog megvalosulni, hogy
foglalkozasok tlinek el és munkahelyek sziinnek meg, hanem uj foglalkozasok jonnek 1étre, ij mun-
kakorok. Az alapvetd kérdés azonban, hogy a munkavallalok esetében az atmeneti idészakokban
hogyan fog megvalosulni a szocialis biztonsaghoz valé joga? Hogyan lesz jogosult ellatasokra az a
munkas, akinek a jogviszonya a gépek munkaba 4llitdsa miatt szlinik meg? Ahhoz, hogy az elbo-
csajtott munkas Ujra a munkaerdpiac aktiv szerepldje legyen, 0j tudaselemekkel kell gazdagodjon.
Ezen 0 tudaselemek birtokéban tud ujra munkaba allni, és az 4llami kockézatk6zosségi rendszerben
részt venni. Természetesen a megoldas kidolgozasa nem csak az allam, hanem az érintett felek, a
munkaltatoé és a munkavallalok feladata is. Itt fognak felértékelddni igazan olyan jogintézmények és
megoldasok, mint az outplacement™ és a CSR.%

Az outplacement ¢és a CSR keretében megvalosuld szocialis intézkedéseket elsdsorban a munkal-
tatoknak kell meglépnie. Azonban az 4llam sem maradhat tétlen, mivel sziikséges lesz a szocidlis
ellatorendszerét Gjra gondolni. A jelenlegi rendszerben, sarkitva és leegyszeriisitve a folyamatokat,
a munkavallalok és a munkaltatok finanszirozzak a szocialis ellatorendszer egy részét, és ehhez tesz
hozz4 az éallam. A robotizacidé miatt munkajat vesztett munkavallald kiesik a rendszer finansziro-
zéasabol, mivel 6t kell valamilyen forman segiteni. A munkaltatd a kies6 munkavallonak nem fizet
bért, igy ezek a jarulékok is kiesnek, igy az allam maradna a rendszer egyediili finanszirozoja. Ez
pedig a védelmi szint jelentds mértékli csokkenésével jarna egyiitt. Az Eurdpai Parlament korabban
idézett ajanlasaban megfogalmazddik az igény arra, hogy a munkaltatok a robotok foglalkoztatasa
esetén is jaruljanak hozza a rendszer fenntartasdhoz. A kovetkezmények most még nem hatarozhatok

meg egyértelmiien. A skéla egyik végpontja az, hogy mindenkinek jobb lesz, a masik pedig a tome-

28 Henczi Lajos: Outplacement, mint szocialis gyakorloterep. Munkaiigyi Szemle, 2002/5. 21-25.; HiezL Tamas: Az outplacement

mint humanpolitikai eszk6z. Munkaiigyi Szemle, 2000/6. 14—17.

2 HorviTH Déra Diana: The Connection Between Innovation and Corporate Social Responsibility. In: GAD6cZINE FEKETE Eva

(szerk.) Doktoranduszok Foruma: Gazdasdagtudomanyi Kar szekciokiadvanya. 2016. 18-23.; SzeGeDI Krisztina — MELYPATAKI
Gabor: A vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR) és a jog kapcsolata. Miskolci Jogi Szemle, 2016/1. 51-70.
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ges munkanélkiiliség.”® Barmilyen formaban is valosul meg, sok munkavallalo sorsat fogja érinteni.
Ezzel kapcsolatosan meriilt fel az az 6tlet tudoményos €s tlizleti korokben is, hogy a robotizacié nega-
tiv szocialpolitikai hatasait a feltétel nélkiili alapjovedelem?® bevezetésével lehetne kompenzalni.> A
feltétel nélkiili alapjovedelem egy sajatos juttatasi formaként jelentkezik a legaltalanosabban, amely-
bol mindenki egyforman részesiil alanyi jogon. A feltétel nélkiili alapjovedelem folyamatos vitak
kereszttlizében all. A feltétel nélkiili alapjovedelem egy egyéneknek egyetemlegesen és feltétel nélkiil
fizetett rendszeres jovedelmet jelent, mely fliggetlentil a tobbiektdl, olyan jovedelemforras, amely egy
egyszerl Otletnek tlinik a szocialis biztonsag megvalositasa érdekében. Nincs egységes fogalma, az
egyes definiciok gyakran a kiilonboz6 otletek gytijteménye, ellentmondasos célokkal. Az alapjovede-
lem (teljes vagy részleges) Osszege, a finanszirozasara kitalalt adomodell (koltségvetés-semleges vs.
redisztributiv) és az 01j szocialis szabalyok mentén lecserélhetd tarsadalombiztositasi szabalyok végs6
soron meghatarozzak annak hatasait is.** A gondolat partoldi nem egyszerii munkabérként hatarozzak
meg a feltétel nélkiili alapjovedelem formajaban megkapott rendszeres havi dsszeget, hanem szocidlis
ellatasként is. Ez az az eleme, ami valamilyen szinten vonzova teszi. Jol szemlélteti ezt a felfogast
egy magyar kisérlet, amelyben a LET csoport megfogalmazta, hogyan lehetne magyar viszonyokra
adaptalni a feltétel nélkiili alapjovedelmet. A koncepcid kidolgozdi abbol a feltevésbdl indulnak ki,
hogy a magyar rendszerben a feltétel nélkiili alapjovedelem bevezetésével a segélyezési tételek és
szocialis ellatasok egy jelentds része sziikségtelenné valik. A tanulmanyban a szerzok ki is jelentik,
hogy a gyermekeknek jaro, az alapdsszeg felét kitevd, de a csaladi potléknal nagyobb alapjovede-
lem miatt, ugyancsak megsziintetnék a csaladi potlékot, a csaladi adokedvezményt €s szdmos egyéb
gyermekellatast is. A varandos édesanyak masfélszeres 6sszeget kapnanak, szintén megsziintetve az
ennél kisebb 0sszegli juttatasaikat. Kevés szamu, célzott pénzbeli juttatdst hagyna meg a rendszer.
Els6 sorban azokat az ellatasokat tartana meg a rendszer, amelyek a krizisek feloldasara, illetve saja-
tos problémak enyhitésére szolgalnak.** Ez utobbi ellatasok esetében vizsgalati teszteket vezetnének
be, ami lényegében feltételhez kotné az alapon feliili juttatdsokat. Ha mindezeket az elgondolasokat
atvetitjiik a robotizacio témakorére, akkor 1athatd, hogy ezzel a jovedelemmel egy 0j fajta szocialis
védohalo kialakitasat tervezik. A robotok miatt elbocsatott munkavallalonak nem kellene aggddnia a
megélhetése okan, hiszen az atmeneti iddszakban is lesz jovedelme, amig Gjra aktiv szerepldje lesz a

munkaerdpiacnak.

30 Ville-Veikko PULKKA: A free lunch with robots — can a basic income stabilise the digital economy? Transfer, 2017/3. 296.

3L A feltétel nélkiili alapjovedelem: ,, Az alapjévedelem olyan jovedelem, amelyet egy politikai kozésség valamennyi tagja szd-

mara egyeni alapon biztosit, anyagi helyzettol fiiggetleniil és munkakotelezettség nélkiil.” Ld. ennél részletesebben: PARIS:
Alapjovedelem: egy egyszeri és erdteljes gondolat a huszonegyedik szazad szamara. Esély, 2010/5.

32 Benjamin KEeNTISH: Richard Branson calls for universal basic income because robots are taking people’s jobs. https:/www.

independent.co.uk/news/business/news/richard-branson-universal-basic-income-robots-taking-jobs-automation-threat-a7993006.

html (2018. 09. 24.)
PULKKA i. m. 301.
3 “LET” 17. old.
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5. Osszegzés az élethosszig tarté tanulas tiikrében

Annyi bizonyos, hogy a szocialis biztonsaghoz val6 jog jelentése és tartalma valtozni fog. Hogy
milyen mddon, azt pontosan nem lehet megmondani, hiszen ez egy olyan folyamat eredménye lesz,
melynek a kifutasat még nem latjuk. Hogy a feltétel nélkiili alapjovedelem lesz-e a jovO vagy mas,
nem tudni. A feltétel nélkiili alapjovedelemmel kapcsolatos kutatasok mikro szintliek, de ezek ered-
ményei nem adaptalhatok Ossztarsadalmi viszonyokra még.*> A szocialis biztonsag egy komplex
jogintézmény, melyre a tarsadalom és kiilondsen a munkaerdpiaci valtozasok is hatdssal vannak.
Ennek megfeleléen a foglalkoztatasi szektorban megjelend tarsadalmi innovacié kihatassal lesz a
munkaerdpiaci valtozasokra. Az uj foglalkoztatasi formék mas és mas kihivasok elé allitjak majd az
egyéneket ¢és a tarsadalmakat. Egyszerre fogja éreztetni a hatasat a gig munkavégzés és a robotizacio
is, és atalakulasra kényszeritik a szocialis ellatorendszert. A folytonossagot a szocialis biztonsaghoz
vald jog fenntartdsaban az élethosszig tartd tanulas jelenti. Az tud aktiv maradni a munkaerdpia-
con ¢s folyamatosan biztositania magéanak a szocialis biztonsagot, aki folyamatosan alkalmazkodik a
helyzethez és rendelkezik a megfelelé tudassal és kompetenciakkal.*® Ennek kiemelése pedig azért is
fontos, mert az eddig elemzett irdnyvonalak mellett meg kell emliteni, hogy a human téke kézponti
szerepet kap napjaink munkajogi gondolkodasaban, s ennek egyik {6 pillérére, az egész életen at tarto
tanulasra is fokozott figyelmet érdemes szentelni. Az €lethosszig tart6 tanulds tdmogatasa az egyik
kulcs ahhoz, hogy a munkavallalok a szocialis biztonsaghoz valoé jog fogalméanak valtozasa mellett
is megorizzEék jogosultsagaikat. Ehhez a munkaltatonak és az allamnak tamogatdlag kell fellépnie a
tanulds tdmogatasa kapcsan, a munkavallalonak pedig befogadonak. A folyamatos korszerii tudés
az, mely ha nem is oldja meg a felvazolt problémakat, de konnyebbé teszi azok athidalasat, és talan a
veszteségek minimalizalasaban is jelentds szerepe lehet.

A tanulmany célja Iényegében az volt, hogy felvazolja, milyen tendencidk varhatok a munkaerdpi-
acon és azok hogyan hatnak ki a szocialis biztonsagra. A szocialis biztonsaghoz val6 jog egy olyan
jog, amelyre a munkaerdpiac valtozasai mellett is vigyaznunk kell, hiszen nem volt konnyli megsze-
rezni. Ez segitette igazan a munkavallalokat abban, hogy fliggetlen, 6nalld szerepldként 1épjenek fel
a munkaltatoval, €s amikor sziikséges, az allammal szemben is. Ezt a jogot kell megvédeni a jovében
az on-line térben is és a robotokkal szemben is. Ebben jelentds szerepe lesz a folyamatos tanulasnak,

fejlodésnek, és a munkavallalok 0j helyzethez valé adaptalodasanak.

35 PULKKA i. m. 303.

36 Kun Atilla: Elethosszig tarto tanulast tamogaté nemzetkdzi munkajogi szabalyozasi tapasztalatok. A munkahelyi képzés szerepe
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