MAGYAR MUNKAJOG E-folyoirat 2018/1 http:/www.hllj.hu

it m L ey, m ..... yATEY
|lll ||u v N wsia §omam | || “ I s e i o |

e AAMANAMAANAR I RRRARMAARAAM i

MAGYAR MUNKAJOG

O LY O1 RAT

Szakszervezeti érdekképviselet a munkaltatoi jogutodlas soran:
a Volan tarsasagok kozlekedési kozpontokka alakitasa

GALBACS Dora Anna'!

1. Bevezetés

A Volan tarsasagoknal 2012 ota zajlik kozlekedési kozpontokba tomariilési folyamat, ami soran az or-
szagban talalhato kozlekedési tarsasagok 6+1 kozlekedési kozpontba tomoriiltek. Ebben a tanulmany-
ban azt vizsgalom, hogy ez a tomdriilés hogyan érintette a kozlekedési agazat e teriiletein dolgozo
jarmiivezetok szakszervezethez valo csatlakozasanak lehetOségeit, valamint a tomoriilések milyen
hatassal voltak az érdekképviseletre, a kollektiv szerzodésekre és hogy a vallalatok dolgozo6i 1étsza-
manak ndvekedése befolyasolta-e a szakszervezetek reprezentativitasat.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) részletesen szabalyoz-
za, hogy mely rendelkezéseitol lehetséges az eltérés (kdgencia €s diszpozitivitas) kollektiv megallapo-
dassal vagy munkavallalo és munkaltatod kozti megéallapodassal (munkaszerzédéssel).

Az Mt. az 1992. évi XXII. torvényt valtotta fel 2012. julius 1-ei hatalybalépésével. A Volan tarsasa-
gok atalakitasanak folyamata szintén 2012-re jutott el a 2009-es kezdeményezéstdl a megvaldsitasig.?
Ezaltal egy idore esett, amikor a szakszervezetek és a munkaltatok kozt aktualissa valt a kollektiv
szerzOdések modositasdnak kérdése az Mt. hatalybalépése €és a kozlekedési kdzpontok 1étrehozasa
miatt® megvaltozott munkaltatoi viszonyok mellett. 2012 novemberében a régios kdzponti tarsasagok
egalapitasa és cégjegyzése is elkezdddott,* majd a szakszervezetekkel valod folyamatos egyeztetés

mellett zajlott le a folyamat.

Kozlekedésszervezési informatikai tanacsado.

Sajtokozlemény. MNV  Zrt. Sajtdészoba. Magyar Nemzeti Vagyonkezelo Zrt., 2009. szeptember 2. http:/mnvzrt.hu/
felso_menu/hireink/sajtoszoba/20090902.html

Folyamatban a Volan-tarsasagok atalakitasa. MNV Zrt. Sajtoszoba. Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., 2012. oktober
18. http:/www.mnvzrt.hu/felso_menu/hireink/sajtoszoba/20121018.html

Jo iitemben halad a Volan-atalakitas. MNV Zrt. Sajtoszoba. Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., 2012. november 19. http:/www.
mnvzrt.hu/felso_menu/hireink/sajtoszoba/20121119 2.html
5 A Kozlekedési Kozpontok kialakitisarol tartott tGjabb szakszervezeti egyeztetd forumot az MNV  Zrt. MNV

Zrt. Sajtoszoba. Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., 2014. oktober 22., http:/mnvzrt.hu/felso_menu/hireink/sajtoszoba/20141022.
html
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Az atalakulas kovetkeztében a korabbi munkaltatok egyesiilésének koszonhetéen megvaltozott a
munkaltatoé személye, valamint a foglalkoztatottak Iétszama is jelentésen megnovekedett. Az dgazat-
ban miikodo szakszervezetek tagjai vegyesen keriiltek ki a jogeldd tarsasagok munkavallaloi koziil.
Ez a létszamvaltozas egyes esetekben, a reprezentativnak mindsiild szakszervezetek tekintetében a
kollektiv szerzddést koto felek személyére is hatdssal volt.

Aktualissd valt a kollektiv szerzOdések megujitasa is. A targyalasokat a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban: MNV Zrt.) és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kezdeményez-
ték.% Az egyeztetések pozitiv eredménnyel zarultak, 2014 decemberére hatbol 6t tarsasagnal megalla-
podas sziiletett a munkaltatok és szakszervezetek kozt.

A sikeres egyeztetések utani kovetkezo 1épés a kollektiv szerzddések részletes kidolgozasa volt,
amit mar a fenntartd kozremitkédése nélkiil a kézpontok és az érintett szakszervezetek végeztek
el. A kollektiv szerzddéseket a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelet alapjan be kell jelenteni a Munkaiigyi
Kapcsolatok Informacios Rendszerbe. A bejelentések datumabdl 1athato, hogy az 0j Mt. hatalybalépé-
se utdn az érintett tarsasagok az Mt. valtozas miatt a meglévo kollektiv szerzddéseiket modositottak,
majd a kozlekedési kozpontok és a munkaltatok megallapodéasa utan 2014-t6l kezdve folyamatos tar-
gyaldsok eredményeképpen megkototték az uj kollektiv szerzodéseket.

Rainer Girndt irja Lux Judit miivének elészavaban, hogy ,,a szakszervezetek érdekérvényesitési
ereje attdl fiigg, hogy lehetdleg minél nagyobb 1étszamu tagsaggal rendelkezzenek és/vagy munkaval-
lalokat tudjanak sajat céljaik elérése érdekében mozgositani”’ Kérdés azonban szamomra, hogy ez az
érdekérvényesitési erd valoban arrol szol-e, hogy munkaltaté a munkavallalokat ne pusztan eszkoznek
tekintse a céljai elérése érdekében, mint példaul a profit maximalizalasa, hanem vegye figyelembe az
alapjogaikat €s ne éljen vissza er6folényével. Vagy eléfordul-e, hogy éppen a szakszervezetek élnek
vissza az érdekérvényesito erejlikkel annak érdekében, hogy a munkavallalok szamara kényelmetlen
vagy annak tind intézkedések, munkamodszer modositasok bevezetését ellehetetlenitsék, legyen az
akar jogszabalymodositas kovetkezménye, nemzetkozi szerzodések alapjan a vallalatra kotelezo erejii
utasitas vagy akar a vallalat korszerisitését célzo egyéb intézkedés. Tehat nem fordulnak-e eld olyan
esetek, amikor a szakszervezet érdekvédelmi szerepét kihasznélva olyan szervezeti médositasok be-
vezetését hatraltatja, amely piaci elonyhoz juttatna a munkaltatdt vagy pozitivan €rintené a vallalat

szolgaltatasat igénybe vevd személyeket, jelen esetben az utasokat.

® A Volan tarsasagok atalakitasarél targyalt az MNV Zrt, a Kozlekedési Kozpontok menedzsmentjével és a Volan

szakszervezetek vezetségével. MNV Zrt. Sajtészoba. Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., 2014. jalius 31. http:/www.mnvzrt.hu/
felso_menu/hireink/sajtoszoba/20140731.html

Lux Judit: 4 magyarorszagi szakszervezetek térténetébol. Budapest, Friedrich Ebert Alapitvany, 2008.
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2. Szakszervezetek a kozlekedési agazatban dolgozok esetében

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2015. évre szol6 adatai szerint 0sszesen 877 szakszervezet miiko-
dott.® A statisztikai adatok alapjan 3 636 750 f6 megkérdezett koziil 9% tagja szakszervezetnek €s
ez az arany folyamatosan csokken. A kozlekedési tarsasdgok nemzetgazdasagi ag szerinti besorolasa
szerint a ,,H — Szallitas, raktarozas” kategdridba tartoznak. Ezen a teriileten a szakszervezeti tagok
aranya magasabb, tobb mint dupldja az Gsszesitett ardnynak, hiszen a szallitas, raktarozas agazaton
beliill a munkavallalok 22%-a szakszervezeti tag. Sajnos ebbdl nem lehet egyértelmiien kideriteni,
hogy a személyszallitasi tevékenységet végzok koziil hany f0 tagja szakszervezetnek, de az aranyok-
bol lathato, hogy az orszagos atlagnal ezen a terlileten magasabb a tagsagi arany. A kollektiv szerzo-
dések aranya mar magasabb, hiszen az orszagos arany 20,6%, a ,,H” nemzetgazdasagi agban pedig
a munkavallalok 36,7%-a jelezte, hogy létezik kollektiv szerz6dés munkahelyén.” Ugyanakkor mind
a szakszervezetek szdma, mind a szakszervezeti tagok szdma a statisztikai adatok szerint évek ota
csOkkend tendenciat mutatnak.

A kozlekedési vallalatoknal a kollektiv szerz6dést megkotd szakszervezetek kozt megtalalhatoak
iizemi szakszervezetek, szakmai/dgazati szakszervezetek helyi szintli alapszervezetei, valamint or-
szagos érdekképviseleti szovetségek regionalis és megyei alapszervezetei.

1. tabldzat: Kollektiv szerzédést koté felek a kozlekedési tarsasagokndl régios dtalakulds elétt és utdan'®

Volan Reprezentativ szakszervezet Kozlekedési kozpont | Reprezentativ szak-
SZerv.
Kisalfold KKSZ Kisalfoldi VOLAN Zrt. Alapszervezete Eszaknyugat- KKSZ Eszaknyugat-
Volan Magyarorszagi magyarorszagi
Vasi Volan | Volan Kozuti Kozlekedési Szakszervezet Kozlekedési Kozpont | Régios Szervezet
Zala Volan | KKSZ Zala Volan Zrt. Szakszervezete (EMKK) Volan Koézuti
Zala Volan Zrt. Személykozlekedési Szakszervezet Kozlekedési
Somlé Volan | KKSZ Somlé Volan Zrt. Alapszervezet Szakszervezet
Somlé Volan Zrt. Munkastanacsa Zala Volan
Bakony KKSZ Varpalotai Volan Személyforgalmi Kft Dolgozoinak
Volan Szakszervezeti Intéz6 Bizottsaga Demokratikus
Balaton BALATON VOLAN Munkéstanacsa Szakszervezete
Volan Balaton Volan Rt. Alkalmazotti Szakszervezet

BALATON VOLAN Személyszallitasi Zrt. KKSZ
Balatonfiiredi Szervezete

Vértes Volan | Vértes Volan Zrt. KKSZ Alapszervezete Kozépnyugat- Kozuti Kozlekedési
Alba Volan |KKSZ Alba Volan Alapszervezete Magyarorszagi Szakszervezet
ALBA kozlekedési Dolgozok Munkéstanacsa Kozlekedési Kozpont
Zrt (KNYKK)
Voldnbusz | VOLANBUSZ Kézlekedési Szakszervezet Volénbusz VOLANBUSZ
Kozlekedési
Szakszervezet

A nonprofit szervezetek szama és bevétele szervezeti forma szerint (2005-). Budapest, Kézponti Statisztikai Hivatal, 3.2.15. 1/2.,

http:/www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i _gpg005a.html?down=1162

Tablak (STADAT) — Evkozi adatok — Szakszervezetek, sztrajkesemény. Budapest, Kézponti Statisztikai Hivatal, 2015. http:/www.

ksh.hu/stadat_evkozi 9 1

Sajat Osszeallitas a Munkatigyi Kapcsolatok Informacios Rendszer (http:/mkir.gov.hu) Kollektiv szerzédések elektronikus nyil-
vantartokonyve alapjan.
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Volan Reprezentativ szakszervezet Kozlekedési kozpont | Reprezentativ szak-
SZerv.

Kapos Volan | KKSZ Kapos Volan Alapszervezet Dél-Dunantuli Szolidaritas

Gemenc KKSZ Gemenc VOLAN Autobuszkdzlekedési Zrt. | Kozlekedési Kézpont | Autdbusz-kozlekedési

Volan Alapszervezete (DDKK) Szakszervezet
Kozlekedési Dolgozok Szakszervezete KKSZ DDKK Régiés

Pannon Baranya Megyei Fiiggetlen Szakszervezet Szervezete

Volan KKSZ Pannon Volan Autébuszkozlekedési Rt.
Alapszervezete

Bacs Volan | Bacs Volan Autobuszkozlekedési Rt. Baja KKSZ | Dél-Alfoldi Dél Alfoldi
Alapszervezet Kozlekedési Kozpont | Kozlekedési

Kunsag Kunsag Volan Zrt. KKSZ Alapszervezete (DAKK) Szakszervezet

Volan Kunsag Volan Zrt. Személyforgalmi Fliggetlen KKSZ DAKK Régios
Szakszervezet Szervezete

Tisza Volan | Tisza Volan Zrt. KKSZ Szakszervezete

Kords Volan | KKSZ Békés megyei Szervezete
Dél Alfoldi Kozlekedési Szakszervezet

Nograd KKSZ Noégrad Volan Autokozlekedési Zrt. Kozépkelet- KKSZ KTI

Volan Alapszervezet Magyarorszagi Alapszervezet

Agria Volan | KKSZ Agria Volan Zrt. Alapszervezete Kozlekedési Kozpont

Matra Volan | Méatra Volan Zrt. KKSZ Alapszervezete Zrt. (KMKK)

Hatvani KKSZ Hatvani Volan Zrt. Szakszervezete

Volan

Jaszkun Jaszkun Volan Zrt. KKSZ Alapszervezete

Volan Jaszkun Volan Rt. Munkastanacsa

Borsod Borsod Volan Zrt. Fiiggetlen Szabad Eszak- KKSZ Eszak-

Volan Szakszervezete Magyarorszagi magyarorszagi
Borsod Volan Rt. Munkastanacsa Kozlekedési Kozpont | Régids Szervezete
KKSZ Borsod Volan Zrt. Alapszervezete Zrt. (EMKK) Eszak-Magyarorszagi

Szabolcs KKSZ SZABOLCS VOLAN Zrt. Kozlekedési

Volan Személykozlekedési Szakszervezet Munkastanacs
Szabolcs Szatmar Bereg megyei Filiggetlen
Kozlekedési Szakszervezet

Hajda Volan | Hajdu Volan Zrt. KKSZ Szakszervezete
Hajdu Volan Kozlekedési ZRt. Hajdu-Bihar
Megyei Autobusz-kozlekedésben Dolgozok
Szakszervezete

A Volan tarsasagoknal a kozlekedési kozpontok kialakitasa elott a Kozuti Kozlekedési Szakszervezet
(KKSZ) vallalati alapszervezetei tudtdk a legtobb esetben elérni a reprezentativitdshoz sziikséges
taglétszamot, a 24 tarsasagbol 22-nél. A Munkastanacsok Orszagos Szovetségének helyi alapszerve-
zetei Ot alkalommal tudték ezt elérni. A tarsasagok felénél szakszervezeti koaliciok alakultak szak-
szervezeti oldalon, melyeknél jellemzden a koalicioban a masik fél a KKSZ mellett miikodo, tizemi
szakszervezet volt, illetve egy alkalommal a Munkastanacs helyi alapszervezete. Két alkalommal
alakult ki harmas koalicio, a KKSZ és a Munkastanacs mellett szintén az lizemi szakszervezet érte
el a reprezentativ tObbséget. A régidsitas utan a korabbi Volan tarsasagok fiiggetlen szakszervezetei
az Eszaknyugat-Magyarorszagi Kozlekedési Kozpont kivételével kiszorultak a szerz6déskotési pozi-
cidjukbol.

A koalicioknak kdszonhetden 6sszesen 38 alkalommal voltak alair6 felek a reprezentativ szakszer-

vezetek. Az aldirasok megoszlasat a kdvetkez6 diagram szemlélteti.
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1. abra: Kollektiv szerzédés aldirasara jogosult szakszervezetek megoszidsa a régiositas elott

M KKSZ Alapszervezete

M Volan Kozuti Kozlekedési Szakszervezet

M Zala Volan Zrt. Személykozlekedési Szakszervezet
B Munkéstandacs Alapszervezete

a5 M Balaton Volan Rt. Alkalmazotti Szakszervezet

3%
B VOLANBUSZ Kozlekedési Szakszervezet

M Kozlekedési Dolgozok Szakszervezete

13% 58%

M Baranya Megyei Fiiggetlen Szakszervezet

M Kunséag Volan Zrt. Személyforgalmi Fliggetlen Szakszervezet

M D¢ Alfoldi Kozlekedési Szakszervezet
M Borsod Volan Zrt. Fiiggetlen Szabad Szakszervezete

M Szabolcs Szatmar Bereg megyei Fliggetlen Kozlekedési
Szakszervezet

M Hajdud Volan Kozlekedési ZRt. Hajdt-Bihar Megyei Aut6busz-
kozlekedésben Dolgozék Szakszervezete

A kozlekedési kozpontok kialakuldsaval a szakszervezetek is atalakitottak alapszervezeti struk-
tardjukat, régios szervezeteket alakitottak ki, melyek a régioba tartozd Volan tarsasagok szakszer-
vezeteit rendezték. Igy az alairo felek szama is modosult mindkét oldalon. A 24 Volan tarsasag he-
lyén hét vallalat maradt, melyeknél a legtobb esetben tovabbra is a KKSZ érte el a reprezentativitast
jelentd taglétszamot. Ezen tul egy 0j szakszervezet jelent meg, a Szolidaritas Autdbusz-kozlekedési
Szakszervezet. A Munkdstanacsok régids szervezete csak az észak-magyarorszagi régioban tudta
megOrizni reprezentativ jellegét.

2. abra Kollektiv szerzédés alairasara jogosult szakszervezetek megoszlasa a régiositas utian

M KKSZ régids szervezete

M Volan Kozuti Kozlekedési Szakszervezet

8% M Zala Volan Dolgozéinak Demokratikus

Szakszervezete

50%  mDél Alfoldi Kozlekedési Szakszervezet
8%

W Szolidaritds Autébusz-kozlekedési
Szakszervezet

8% B Eszak-Magyarorszagi Kozlekedési
Munkastanacs

VOLANBUSZ Kozlekedési Szakszervezet
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3. A szakszervezetek létszamadatai a kozlekedési agazatban dolgozok

létszamadataival 6sszevetve

A jelenleg elérhetd nyilvantartasok csupan arra térnek ki, hogy mennyi egyesiilet miikddik szakszer-
vezeti formaban, de arra vonatkozdan, hogy ebbdl mennyi tevékenykedik a kozlekedési agazatban,
nincs statisztikai adat, ezek szamat csak becsiilni lehet.

A szakszervezetek taglétszamat a rendelkezésre allo nyilvanos adatok alapjan szintén csak be-
cslilni lehetséges, arrdl naprakész nyilvanos statisztika nem elérhetd, aminek oka a szakszervezeti
tagsagra vonatkozo6 informacid védettsége. Tobb szempontbdl is jelentdésége van a szakszervezetek
taglétszamanak azon tal, hogy ez hatarozza meg, mely szakszervezetek lehetnek kollektiv szerzddést
alairo felek. A taglétszam hatarozza meg az érdekegyeztetd forumokon valod részvétel lehetdségét is,
valamint a munkaidd-kedvezmény mértékének is a szakszervezeti taglétszadm az alapja. Hiteles tag-
létszami adatot a szakszervezet tudna adni a tagok belépési nyilatkozatdnak vagy a tagnyilvantartas
atadasaval, de erre valo kotelezettsége csak a munkaltatoval szemben van. Mivel a szakszervezeti
tagsag kiilonleges adatnak mindsiil,' emiatt a szakszervezet alapesetben nem adhatna at a munkalta-
to részére tagnyilvantartdsat, illetve a belépési nyilatkozatokat. A tdjékoztatési kotelezettség azonban
levezethet6 az egyiittmiikodési kotelezettségbdl, melyet az Mt. szabalyoz.”? Kérdés azonban, hogy ha
a szakszervezet kiad erre vonatkozo informaciot, akkor hogyan szerepeljenek azok a tagok, akik nem
fizetik a tagdijat, de ki sem Iéptek a szakszervezetbdl. A szakszervezetek szamara is problémat jelent
ezen tagoknak a nyilvantartdsa, hiszen arra is van példa, hogy a tagdij fizetésével elmaradt tagok sza-
mara még jogsegélyt is nyujtott, mely dsszegek utdlagos behajtasara fizetési felszolitassal vagy peres
uton van lehetésége.

A masik lehetséges modszer a 1étszam meghatarozasara a munkaltaté altali tagdijbefizetések alap-
jan torténd becslés. A tagdij befizetésének azonban a munkaltato altali befizetésen feliil tobb modja is
rendelkezésre all, a munkaltatonak igy csak arrdl van tudomdsa, amely munkavallalok felhatalmazast
adtak szamara a tagdij munkabérbdl valo atutalasara a szakszervezet részére."*

Az elérhetd nyilvanos statisztika a KSH honlapjan'® kiilonb6z6 szempontok alapjan vizsgalja a
szakszervezeti tagsagot, de ezekbdl nem vonhat6 le megbizhaté kdvetkeztetés arra vonatkozdan, hogy
a szakszervezetek tagsaga milyen 1étszamu. Az egyetlen informacio, amit nyilvadnos adatokbol tudha-
tunk, hogy mely szakszervezetek érték el a reprezentativitdshoz sziikséges 10%-ot meghalado taglét-

szamot az érintett munkaltatoknal, feltéve, hogy a kollektiv szerzddést az Mt. hatalya alatt kotottek.

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol, 3. § (3) bekezdés a) pont.
12 MLt. 6. § (4) bekezdés.

Egyedi érdemi hatarozat elmaradt szakszervezeti tagdij fizetésérdl, Gyori Torvényszék P.20857/2014/19.

1991. évi XXIX. torvény a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérol.

Tablak (STADAT) — Evkozi adatok — Szakszervezetek, sztrajkesemény. Budapest, Kozponti Statisztikai Hivatal, 2015. http://
www.ksh.hu/stadat evkozi 9 1
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A kozlekedési tarsasagok 1étszamadataira vonatkozdan azonban minden évben rendelkezésre allnak
a vallalatok kotelezéen nyilvanossagra hozando beszamolok. A beszamol6 kiegészité mellékletében
szerepelnek a létszam €s béradatokra vonatkozo informdaciok is. A kovetkezd tablazat a tarsasagok
létszamadatait mutatja Volan tarsasagonként, az egyesiilés utani 1étszdm a kozlekedési kozpontokban,
valamint a jarmiivezet6i 1€tszdm aranya a teljes munkavallaloi 1étszamhoz viszonyitva.

2. tablazat: Kézlekedési tarsasagok létszamadatai és jarmiivezetoi létszam aranya
a teljes munkavallaloi létszamhoz viszonyitva az egyesiilés elétt és utan'

Vrolan’ 2014 |Jarmivezetd Egyeb Aréany | KK 2016 | Jarmtvezetd Egyeb Arany
tarsasag mv. mv.

Kisalfold 1365 798 567 58% EMKK | 4221 2291 1930 54%
Volan

Vasi Volan 636 364 272 57%

Zala Volan 949 487 462 51%

Somlo 344 221 123 64%

Volan

Bakony 447 226 221 51%

Volan

Balaton 519 265 254 51%

Volan

Vértes 700 384 316 55% | KNYKK | 1571 886 685 56%
Volan

Alba Volan | 944 523 421 55%

Volanbusz | 2391 1472 919 62% | Volanbusz | 2563 1487 1076 58%
Kapos 615 352 263 57% DDKK | 2022 1177 845 58%
Volan

Gemenc 587 388 199 66%

Volan

Pannon 817 453 364 55%

Volan

Bacs Volan | 262 179 83 68% DAKK | 2868 1421 1447 50%
Kunsag 587 370 217 63%

Volan

Tisza Volan | 1195 602 593 50%

Koros Volan | 592 312 280 53%

Nograd 490 298 192 61% KMKK |2020 1217 803 60%
Volan

Agria Volan | 560 298 262 53%

Matra Volan | 278 152 126 55%

Hatvani 183 113 70 62%

Volan

Jaszkun 546 370 176 68%

Volan

Borsod 1680 809 871 48% EMKK | 3277 1685 1592 51%
Volan

Szabolcs 913 524 389 57%

Volan

Hajda Volan| 713 396 317 56%

A diagramok a tarsasagokon beliil az autobuszvezetok €és egyéb munkavallalok aranyait mutatjak a

jogeldd tarsasagoknal és a kialakult kozlekedési kozpontokndl. Az érintett szakszervezetek esetén a

16 Sajat 6sszedllitas a tarsasagok Elektronikus Beszamolé Portalra (http:/e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap) feltéltGtt beszamo

161 alapjan.
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tagsag az autobuszvezetokbdl keriil ki, de a reprezentativitashoz sziikséges 10%-os részvételi aranyt
a tarsasag teljes létszama alapjan kell elérnitik.

A szazalékos aranyok egyesiilés elott és utan 50-60% kozt alakultak a jarmtivezetok javara az
egy¢éb munkavallalokkal szemben.

A jarmiivezetok, illetve egyéb munkavallalok létszamaranyait dbrazolja a kovetkezd diagram a
jogeldd tarsasagoknal, valamint a kdzlekedési kozpontoknal.

3. dbra Jogeldd tarsasagok létszamadatai (JarmiivezetSk és egyéb munkavallalok)”

N

Hajdu
Szabolcs
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4. dbra: A kozlekedési kozpontok létszamadatai (Jarmiivezetdk és egyéb munkavdllalok)'™
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nak olyan kozlekedési kozpontok, ahol az egyesiilés utan két évvel a 1étszam kisebb, mint a jogeldd

tarsasagok Osszlétszama volt.

i 5. abra: A kozlekedési kézpontok létszamadatai (kiil-
M ENYKK 56 kor) a jogeldd tarsasdagok dsszlétszamaval
i KNYKK (belsé kor) dsszevetve!®
M Volanbusz
m DDKK A kovetkezOkben azt fogom elemezni,
k4 DAKK hogy ezek a valtozasok milyen hatéssal voltak
b KMKK a szakszervezeti miikodésre, az érdekvéde-
™ EMKK lemre, a kollektiv szerzddések megkotésére.

4. Az atalakulas hatasa a jarmiivezet6k munkaviszonyara, szakszervezeti tagsagara

A kozlekedési kozpontok kialakuldsanak jogszabalyi hatterét a Ptk. tartalmazza. A Ptk. 3:44. §-a
szerint az egyesiilésnek két formaja lehet, sszeolvadas vagy beolvadas. A kozpontok kialakulasa be-
olvadassal tortént, vagyis a jogeldd gazdasagi tarsasagok mint beolvadod jogi személyek megsziinnek
¢s altalanos jogutoda a masik jogi személy, melybe beolvadt. Az 6sszeolvadas munkajogi kdvetkez-
ményeit az Mt. VI. fejezete, ,,A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas” cimmel tartalmazza.
Az Europai Unid Tanacsa 2001. marcius 12-én kelt irdnyelve rendelkezik a gazdasagi fejlodés kovet-
keztében bekovetkezo tarsasagi atalakuldsok soran a munkavallaloi védelem biztositasanak sziiksé-
gességérol.?’

Az dsszeolvadas soran a tarsasagok altal alakitott munkabizottsagok dolgoztak ki az atalakulés fo-
lyamatat, amelyekben részt vettek a Volan tarsasagok, a minisztériumok ¢és a vagyonkezeld munkatar-
sai.”! A beolvadas soran elso 1épésben a holding tarsasagok megalakitasa tortént meg, 2012. év végéig.
A tarsasagok formédja zartkorii részvénytarsasag lett. A Volan tarsasdgok ebbe a holding tarsasagba ol-
vadnak be az egyesiilési folyamat soran. A fizi6 megvalodsitasa és koordinalasa az MNV Zrt. feladata
volt, aminek sordn a részvények apportalasa tortént meg. A folyamat feliigyeletét a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium latta el, a koordinaciot az MNV Zrt. végezte. Az integracios folyamatot a szakszerveze-
tek folyamatos t4jékoztatasa, illetve egyeztetésekbe valdo bevonasa mellett hajtottak végre, a 2001/23/

EK iranyelv III. fejezetében foglalt tjékoztatasi és konzultacios kotelezettségeknek megfelelden.

19 Uo

20 A Tanécs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek atruhé-

zasa esetén torténd védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl.

2l Folyamatban a Volan-tarsasdgok atalakitasa. MN'V Zrt. Sajtoszoba. Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt., 2012. oktéber 18. http://

www.mnvzrt.hu/felso_menu/hireink/sajtoszoba/20121018.html
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A munkavallalok munkaviszonyara a fizidonak eltérd hatasai voltak, az egyetlen k6zds vonatkozas,
a munkaltatd megvaltozott személye, ami a kozlekedési kozpont lett. A jarmiivezetok tekintetében
a valtozas a munkaltaté személye volt, de a feladataikban, munkakori besorolasukban szamottevo
valtozas nem tortént. Az atalakulast kovetden a kozlekedési kozpontok a jogeldd tarsasagokkal meg-
kotott kollektiv szerzddéseket alkalmaztak tovdbbra is, mig a kozlekedési kozpontokkal nem jonnek
létre az i kollektiv szerzodések.?

A munkavallalok szakszervezeti tagsagara sem volt hatdssal az 4talakulds, abban az értelemben
legalabbis, hogy nem kellett sziikségszertien masik szakszervezethez csatlakozniuk, a korabbi szak-
szervezetek tovabbra is elérhetéek voltak. Ennek ellenére a jarmiivezetok juthattak olyan dontésre,
hogy masik szakszervezethez csatlakoznak, mert az 6sszevont munkavallaloi 1étszam mellett a sajat
szakszervezetiik nem érte el a reprezentativ tobbséget, igy gondolhattak azt, hogy a megvaltozott erd-
viszonyok miatt a munkaltatoval szemben nem tudjak megfelelé6 modon képviselni az érdekeiket. A
korabban {izemi szinten miikddo, kis 1étszdmu volan tarsasagok esetén lehetséges, hogy egy tarsasa-
gon beliil a szakszervezet elérte a kollektiv szerz6dés aldirdsdhoz sziikséges tobbséget, de az egyesii-
I€s utan ez a tobbség a nagyobb, esetleg orszagos szakszervezetek mellett nem volt szamottevo. Ilyen
volt az Eszak-Magyarorszagi Kozlekedési Kozpont esetében a Hajda Volan dolgozoit tomdéritd Hajdu
Volan Kozlekedési Zrt. Hajdu-Bihar Megyei Autobusz-kozlekedésben Dolgozok Szakszervezete,
mely elérte a reprezentativ tobbséget a jogeldd tarsasagnal. Az egyesiilés utdn azonban a Hajdu Volan
csak akkor érhetné el a 10%-o0s részaranyt, ha a 351 f6s munkavallaloi allomanya teljes egészében
csatlakozik e szakszervezethez. Ezzel szemben a Zala Volan dolgozéi kozt a Zala Volan Dolgozdinak
Demokratikus Szakszervezete el tudta érni a 10%-os tobbséget az egyesiilés utan is, hogy jogosult

legyen kollektiv szerzdédés megkotésére.

5. Az elérheto szakszervezetekben tortént valtozas

A szakszervezeti képviseloket a tarsasagok atalakuldsa soran folyamatosan bevontak az egyeztetések-
be, igy volt lehetdségiik felkésziilni az atalakulds utani helyzetre, valamint a munkavallalok érdekeit
képviselni a konzultacios forumokon. A szakszervezetek beavatkozasi lehetdségei jelentdsen fliggtek
attol, hogy a szakszervezeti szervezddésnek mely szintjén alakultak meg.

Orszagos lefedettségli dgazati szakszervezetek esetén a korabbi megyei szervezetrendszer helyett
kialakitottak a régios szintli szervezeteiket. A jogeldd tarsasagoknal taladlhato tagszervezetek az ér-
dekképviselet érdekében a kozlekedési kozpontokhoz hasonldan regionalis tagszervezetekké alakul-
tak. Ez a régios atalakulas figyelheté meg a Munkastanacsok Orszagos Szovetségénél, valamint a

KKSZ-nél is.

2 ML 282. .
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Az Mt. szerint a reprezentativitashoz sziikséges 10%-ot elérd szakszervezeteknek koalicios kotele-
zettségiik van, de annak érdekében nem léphetnek koaliciora, hogy elérjék 10%-os 1étszamaranyt.”
Ebbdl kdvetkezden a kisebb szervezetek, ha meg akartak érizni a kollektiv alkuban a részvételi leheto-
séget, a régioban tagokkal rendelkez0 tovabbi szakszervezetekkel valo egyesiiléssel vagy szovetségre
1épéssel érhették el ilyen jellegli céljukat. Természetesen a szakszervezetek 1étét nem befolyasolta az
atalakulas, annak hat4sa csak arra vonatkozik, hogy a tagjaik érdekképviselete sordn a targyaldsokon
a kisebb létszamu, iizemi szakszervezeteknek milyen alkuereje van a nagy taglétszamu, orszagos
szervezetekkel Osszevetve. Ezen az alkupozicion javitani pedig csak a taglétszam ndvelésével van
lehetdsége, amit tovabbi tagok belépésével vagy —ahogy fenn irtam — més szervezetekkel valo szovet-
séggel, egylittmiikddéssel érhetnek el.

A KKSZ regionalis szervezetei a kozlekedési kozpontok mindegyikénél elérték a reprezentativ
tobbséget. A Munkdstanacsok Orszagos Szovetségénél is megtorténtek a képviseletek atalakitasai a
regionalis tarsasagokhoz igazodva, de a reprezentativ szintet a régios egyesiilés ellenére a korabbi 6t
jogeldd tarsasag helyett is csak egy kozlekedési kozpontndl tudta megdrizni.

A Volanbusznal sajatos volt az atalakulas, ugyanis mig a kozlekedési kozpontoknal jelen 1évo szak-
szervezetek szamara a magasabb taglétszam elérése érdekében a szolgaltatasi teriiletiik kiterjesztése
volt a {6 célkitlizés, addig a Volanbusznal reprezentativ tobbséggel rendelkezé KKSZ helyi alapszer-
vezete 2015-ben kivalt a KKSZ-bdl, igy 1étrejott 6nallo, tizemi szintl szakszervezetként a Volanbusz
Kozlekedési Szakszervezet.

A dél-alfoldi régioban a DéEl-Alfoldi Kozlekedési Szakszervezet az egyesiilés elott Békés Megyei
Kozlekedési Szakszervezetként miikodott, majd a Volan tarsasagok atalakuldsanak tervezésénél at-
alakult, mikodési teriiletét Békés megyérdl kiterjesztette a dél-alfoldi régiora, ezzel elsoként alakult
at régios szakszervezetté.** Hasonlo valtoztatas mellett dontott a Kapos Volan Autobusz-kozlekedési
Szakszervezet is, amikor 2011. november 26. napjaval nevét Szolidaritds Autdbuszkozlekedési
Szakszervezetre valtoztatta és dontott az érdekvédelmi tevékenységének bovitésérol.?

A szakszervezetek szamara tehat nem jelentett a régios kozlekedési kozpontok kialakitasa kotelezd
atalakulasi feladatokat. Az atalakulasokra, a szervezeti felépitések modositasara a szakszervezetek
sajat hataskoriikben hoztdk meg a dontéseiket és igazodtak a kozlekedési tarsasagok regionalis fel-
épitéséhez annak érdekében, hogy a megujult helyzetben is megdrizhessék reprezentativ jellegiiket,

valamint kell6 erével tudjak képviselni és védeni tagjaik érdekeit.

B ML 276. § (2) és (4) bekezdés.

24 Bemutatkozas. Dél Alfoldi Kozlekedési Szakszervezet. daksz. hu, 2015. oktober 15. http:/www.daksz.hu/bemutatkozas.

5 Civil szervezetek névjegyzéke, http:/birosag hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/civil-szervezetek-nevjegyzeke-kereses;
Szolidaritas Autobusz-kozlekedési Szakszervezet feltoltott 2011. évi beszamoloja.
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6. A szakszervezetek és a kozlekedési kozpontok kozotti erdviszony alakulasa

A munkaltatoval szembeni alkupoziciéo annal erésebb egy szakszervezet esetén, minél tobb munka-
vallalot tud a tagjai kozt. A jogeldd Volan tarsasagok 1étszama valtozatos képet mutat, a legkisebb
tarsasag a Bacs Volan Zrt. volt 262 fével, a legnagyobb pedig a Borsod Volan Zrt. 1680 fével. Az
egyesiilés utan egyértelmiien jobb helyzetbe keriiltek a nagyobb Iétszamu jogeldéd Volan tarsasagok-
nal a reprezentativ szakszervezetek.

A kovetkez6 abra a jogeldd tarsasagok létszamadataival 6sszevetve abrazolja a kozlekedési kozpon-
tok Iétszamadatait €s mutatja a kozlekedési kozpontok 1étszdmainak egymashoz viszonyitott aranyat,
valamint a kozpontokon beliil a jogeldd tarsasdgok egymashoz viszonyitott aranyat is.

6. dbra: Jogeldd tarsasdgok létszamadatai osszevetve a kozlekedési kdzpontok létszamadataival’®

ENYKK, 4221 DAKK, 2868 VoLANBuUSZ, 2391

Vasi, 636

KisaLFOLD, 1365 Tisza, 1195

BaLaToNn, | Bakony
519 447 [ Kunsic, 587 VoLANBUSZ, 2563

DDKK, 2022 KNYKK, 1571
Za1A, 949 SomLo, 344

EMKK, 3277

PanNoON, 817

ALBA, 944
SzaBoLcs, 913

GEMENC,
Borsob, 1680 Hajpy, 713 VERTES, 700

Az egyesiilés utan a kisebb Volan tarsasagok tizemi szakszervezeteinek tovabbra is 6nalldéan mi-
kodve — a tagjai érdekképviseletén tl — tulajdonképpen esélye sem volt a kollektiv targyalasokban
részt venni, ha nem csatlakoztak szakszervezeti szovetségekhez vagy — miikodési teriiletiiket kiter-
jesztve a teljes régidra — nem alkottak szakszervezeti szovetséget tovabbi szakszervezetekkel. Ha az
egyesiilés utan kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezeteket nézziik, akkor a KKSZ kertilt
egyértelmii alkupozicioba az dsszes kozlekedési kdzpontnal. A KKSZ mellett egy-egy kozlekedési

tarsasagnal reprezentativ még a Volan Kozuti Kozlekedési Szakszervezet, ami korabban a Vasi Volan

26 Sajat Osszedllitas a tarsasagok Elektronikus Beszamolo Portalra (http:/e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap) —feltdl-

tott évenkénti beszamoloi alapjan.
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Zrt.-nél egyediili szerz6déskotd szakszervezet volt, valamint a Zala Volan Dolgozoinak Demokratikus
Szakszervezete, mely a korabbi Zala Volan Zrt.-nél szerz6déskotd Zala Volan Zrt. Személykozlekedési
Szakszervezet helyett tett szert reprezentativ tobbségre (ENYKK Zrt). A DDKK-nal a Szolidaritas
Autobusz-kozlekedési Szakszervezet tudta megtartani reprezentativitasat, szintén a KKSZ regionalis
szervezete mellett, miutdn az egész orszagra kiterjesztette addigi tizemi szintii érdekképviseleti tevé-
kenyseégét. A DAKK-nal a Dél-Alfoldi Kozlekedési Szakszervezet is ugy tudott kollektiv szerzddést
kotni, hogy miikddését kiterjesztette, de nem az egész orszagra, csupan a dél-alfoldi régiora. Az
EMKK egyik jogeléd tarsasaganal, a Borsod Volannal a Munkastanacs alapszervezete is — szakszer-
vezeti koalicidoban - alair6 fél volt. A jogeldd tarsasagok kozt a Borsod Volan munkavallaléi teszik ki a
kozlekedési kozpont dlloményanak tobb mint felét, igy vélhetéen ez segitette hozza a Munkastanacsok

Arra vonatkozoan nincsen rendelkezésre allo adat, hogy a szakszervezetek hany szazalékos arany-
nyal lettek jogosultak kollektiv szerzddés megkdtésére, csak az alairas tényébdl tudhatd, hogy tobb
mint 10%-ot értek el. A reprezentativitast tehat a szakszervezetek elérhették a minimalis 10%-kal,
de ettdl akar joval magasabb arannyal is. Az alapjan, hogy az egyes kozlekedési kézpontoknal meny-
nyi reprezentativ szakszervezet talalhato, az becsiilhetd meg legfeljebb, hogy legalabb hany {6 tagja
a munkavallalok koziil a reprezentativ szakszervezet(ek)nek. Ez alapjan a ENYKK-nél a dolgozok
legalabb 30%-a tagja a harom reprezentativ szakszervezetnek, valamint ezen feliil lehetnek tovabbi
szakszervezeti tagok olyan szakszervezeteknél, melyek nem érték el a reprezentativ tobbséget. Az
ENYKK esetében ez a 1étszam a tarsasag létszamahoz viszonyitva mintegy 1260 fot jelent.

Ahogy az eddigiekbdl lathatd, az orszagos lefedettségli KKSZ alkupozicidja a legerdsebb a kozle-
kedési kozpontoknal. A tovabbi alairo felek —a Volanbusztdl eltekintve — csak a KKSZ mellett, azzal
koaliciora Iépve tudtak egy-egy tarsasagnal elérni a reprezentativitashoz sziikséges 10%-os taglétsza-
mot a kozlekedési kozpontok munkavallaloi 6sszlétszamahoz viszonyitva.

A KKSZ mellett erre azok a szakszervezetek voltak képesek, melyek a jogeldd tarsasagok koziil
a nagyobb taglétszamuaknal is el tudtak érni kordbban a sziikséges taglétszamot a munkavallalok
szamahoz viszonyitva. Ahogy a kdvetkezO abran lathato, a nagyobb 1étszamu kozlekedési tarsasa-
goknal alakult ki leginkébb a szakszervezetek kozt koalicid. A legnagyobb kozlekedési kdzpont-
nal, az ENYKK-nal harom szakszervezet alkotott koaliciot, mig a két legkisebbnél, a KMKK-nal és
KNYKK-nal, csak a KKSZ tudta elérni a 10%-os arany feletti taglétszamot.
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7. abra: Kozlekedési kozpontokndl reprezentativ tobbséget elérd szakszervezetek, illetve szakszervezeti koaliciok®

Eszaknyugat-Magyaroiszagi Kozlekedési Eszak-Magyarorszagi  ByEBNIGI G IBIGHAL C EHBIGH S Dél-Dunantuli
Kozlekedési Kozpont Kozlekedési Kézpont
Szolidaritds Autébusz-
kozlekedési
Szakszervezet
KKSZ Eszak-
Magyarorszagi Régids
Szervezete
Dél Alfoldi KKSZ DAKK
KKSZ Eszaknyugat- | Volan Koziti Kozlekedési Régios KKSZ DDKK Régi6s
Magyarorszagi Régios | Kozlekedési Szakszervezet | Szervezete Szervezete
Szervezet Szakszervezet = 7
Volanbusz Kozépnyugat-
| Magyarorsz...
Kozlekedési
G Kozpont
Eszak-Magyarorszagi  BAYOIWAN:{ILYA KKSZ KNYKK
Zala Volan Dolgozéinak Demokratikus Kozlekedési Kozlekedési i Régios
Szakszervezete Munkastanécs Szakszervezet S Szervezet

7. A kollektiv szerzodések megujitasanak folyamata, eredménye

A szakszervezetek bevonasa mar a kdzlekedési kozpontok kialakitdsanak tervezésekor megtortént, az
MNYV Zrt. szakszervezeti egyeztetd forumokon téjékoztatta a feleket. A négyoldalu egyeztetéseken
jelen voltak az MNV Zrt. és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium képviseldi, a Kozlekedési Kozpontok
vezetoi, valamint a Volan tarsasagoknal mikodo szakszervezetek vezetdi. A forumokon az atalakités
statuszarodl, az atalakitas hatralévo feladatairdl, valamint — amiben a szakszervezetek érdekvédelmi
szereplik miatt érintettek — a bérezési rendszerrdl, a juttatdsok egységesitésérdl €s a kollektiv szerzo-
dések alakulasardl volt sz6. Tovabba a jarmiimodernizéacios program is napirendre keriilt, ami szin-
tén minden kdzlekedési kozpontot érint, ugyanis a jarmiidllomany magas atlagéletkora miatt stirgetd
kérdés 1j vagy legalabbis a jelenlegiektdl jabb jarmiivek beszerzése. A kdzos forumok a kozlekedési
kozpontok fenntartdja, az MNV Zrt. szerint eredményesek voltak, 2014 decemberére 6t régioban
konszenzus alakult ki a kollektiv szerzédések {6 feltételeiben.”® A kdzos forumokon az egyeztetések
a tovabbi miikddésnek csupan a kereteire terjedtek ki, a kollektiv szerzédés tényleges pontjainak, a
szerzOdés konkrét tartalmanak egyeztetése mar a reprezentativ szakszervezetek és a munkaltatok,
azaz a kozlekedési kozpontok kozott tortént.

A térgyalas lefolytatasa mar a kozlekedési kozpontoknal, a delegalt tagok kozt zajlott. A kollektiv
szerzddések konkrét pontjait ezen a férumon vitattak meg ¢és allitottdk Gssze a szerzddés végleges
tartalmat. A targyalas tobb, egymast kovetd egyeztetés folyamata, ahol a felek megvitatjak allas-

pontjaikat és igyekeznek a kdzos allaspontra helyezkedni. Az egyeztetésen delegaciok vesznek részt,

27 Sajat bsszeallitas a tarsasagok Elektronikus Beszamol6 Portalra (http:/e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap) feltdltott évenkénti

beszamoldi, illetve a Munkaiigyi Kapcsolatok Informacios Rendszer (http:/mkir.gov.hu) Kollektiv szerzédések elektronikus nyil-
vantartokonyve alapjan.

2 Hireink. MNV Zrt. Sajtészoba. Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., 2014. december 12. http:/www.mnvzrt.hu/felso_menu/

hireink/felso_menu/hireink/sajtoszoba/20141212.html
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eléfordulhatnak olyan ellentétes nézdpontok, amelyekkel kapcsolatban mindkét félnek tovabbi mun-
kaltatoi, illetve munkavallaloi egyeztetéseket kell lefolytatnia, majd ennek fliggvényében folyhatnak
tovabb a targyalasok.

Ha minden pontban megsziiletett a konszenzus, amit mindkét fél elfogad, akkor ezeket belefoglal-
jék a kollektiv szerz6désbe, majd minden alairasra jogosult fél alairasaval latja el a kész dokumentu-
mot. Az alairt, elfogadott kollektiv szerzddést ezek utan kihirdetik a munkavallalok kozt, valamint
gondoskodnak annak hozzaférhetéségérdl minden érintett fél szamara. Erintett félnek szamit ebben
az esetben minden munkavallald, hiszen a kollektiv szerzddés hatalya minden olyan munkavallalora
kiterjed, akit a munkaltato foglalkoztat. Az MNV Zrt. honlapjan olvashat6 kozlemény szerint ,,ezek a
szerz6dések mind a munkaltatok, mind a munkavallalok érdekeit szem el6tt tartjak. Kitérnek tobbek
kozott a munkahelyek megdrzésére, a munkavallalok béren kiviili juttatdsaira, valamint a foglakozta-
tasi feltételekre, a munkaid6 beosztasokra is”.?

A kollektiv szerzodések aldirasa utan sem zarodtak le az egyeztetések. A 2015. évre vonatkozd
bértargyalasok soran a munkaltatoi oldalrol a KKSZ és a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége vett
részt mint reprezentativ szakszervezet, a munkaltatoi oldalt pedig a Kozuti Kozlekedési Vallalkozasok
Szovetsége képviselte.’® A sajtokozlemény szerint a megallapodassal a targyalasokon folyamatosan
jelenlévd tovabbi érdekképviseletek is egyetértettek, tehat az egyeztetésekrdl nem zartak ki a kisebb

szakszervezetek képviseloit sem.

8. A szakszervezeti tisztségviselok helyzetének valtozasa a kozlekedési kozpontokban

Az Mt. 232. §-a alapjan a munkaltatd, az lizemi tandcs és a szakszervezet is koteles tajékoztatni
egymast a képviseletre jogosult és a munkajogi védelemben részesiilo tisztségviseld személyérol. A
megjeldlt tisztségvisel6 munkaviszonyanak munkaltatod altali felmondassal torténé megsziintetésé-
hez, valamint a megnevezett tisztségviseld munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatdsdhoz sziikséges
a kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése. A védelemben részesiilo tisztségviselok szama
onallonak mindsiild telephelyenként maximum 6t 6 lehet a naptari év elsd napjan a megel6z6 naptari
évre szamitott atlagos statisztikai 1étszam alapjan. Ezen feliil a szakszervezet legfelsobb szerve meg-
jelolhet még egy tisztségviseldt, akit megillet a fenti védelem.?!

A jogeldd tarsasagok létszama alapjan nyolc tarsasag sorolhatd az 500 6 alatti munkavallaloval
rendelkezd kategdriaba, amelynél egy 0 tisztségviseldt jelolhetnek meg a munkajogi védelem igény-

bevételére. 4000 £6 munkavallalo feletti tarsasag pedig nem volt, igy a legnagyobb jogeldd tarsasagok

29 Uo

30 Hireink: MNV Zrt. Sajtoszoba. Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., 2015. aprilis 2. http:/www.mnvzrt.hu/felso_menu/hireink/

sajtoszoba/20150402.html
3LML. 273. 8.
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is maximum csak négy {6t jelolhettek ki. Az egyesiilés utan minden kozlekedési kozpont 1000 {6
feletti Iétszammal rendelkezett, tehat legalabb harom tisztségviseldt jelolhettek, valamint egy tarsasag
lIétszama nétt 4000 f6 fole, tehat 6t fO tisztségviselodt jelolhet ki. Feltéve persze, hogy a kozlekedé-
si kdzpontoknal nem jelolnek ki tovabbi, ondllonak mindsiild telephelyeket, melyek esetén tovabb
novelhetik a védelemben részesithetd tisztségviseldi 1étszdmot. A kovetkezd tablazat arra az esetre
tartalmazza a védelemben részesithetd tisztségviseldi létszamok alakulasat, ha a tarsasagok nem ren-
delkeznek tovabbi, 6nallénak mindsiild telephelyekkel.

3. tablazat: A munkajogi védelemben részesithetd szakszervezeti tisztségviselok szama és a havonta igénybe vehetd
munkaidd-kedvezmény a jogeldd tarsasagokndl és a kozlekedési kozpontoknal®

C TV min. .,
VT KK Stgr:sszzglrﬁal R(SdZSZ ;ll;/) (5) MK (6ra) MK min. (6ra)
VT | KK VT KK
Kisalfold 1365 1 3 3 68,25 68,25
Volan
Vasi Volan 636 1 2 2 31,80 31,80
Zala Volan 949 2 2 4 47,45 94,90
Somlé Volan 344 2 1 2 17,20 34,40
Bakony Volan 447 1 1 1 22,35 22,35
Balaton Volan 519 3 2 6 25,95 77,85
Osszesen 11 18 213,00 329,55
ENYKK 4221 3 5 15 |211,05 633,15
Vértes Volan 700 1 2 2 35,00 35,00
Alba Volan 944 2 2 4 47,20 94,40
Osszesen 4 6 82,20 129,40
KNYKK |1571 1 3 3 78,55 78,55
Volanbusz Volanbusz | 2391 1 4 4 4 119,55 119,55 | 119,55
Kapos Volan 615 1 2 2 30,75 30,75
Gemenc 587 2 2 4 29,35 58,70
Volan
Pannon Volan 817 2 2 4 40,85 81,70
Osszesen 6 10 100,95 171,15
DDKK 2022 2 4 8 101,10 202,20
Bacs Volan 262 1 1 1 13,10 13,10
Kunsag Volan 587 2 2 4 29,35 58,70
Tisza Volan 1195 1 3 3 59,75 59,75
Koros Volan 592 2 2 4 29,60 59,20
Osszesen 8 12 131,80 190,75
DAKK 2868 2 4 8 143,40 286,80
Nograd Volan 490 1 1 1 24,50 24,50
Agria Volan 560 1 2 2 28,00 28,00
Mitra Volan 278 1 1 1 13,90 13,90
Hatvani Volan 183 1 1 1 9,15 9,15
Jaszkun Volan 546 2 2 4 27,30 54,60
Osszesen 7 9 102,85 130,15
KMKK 2020 1 4 4 101,00 101,00
Borsod Volan 1680 3 3 9 84,00 252,00

32 pT—jogeldd Volan tarsasag; KK — kozlekedési kozpont; RSZSZ — reprezentativ szakszervezetek szama; TV (f6) —munkajogi véde-

lemben részesithetd tisztségviselOk lehetséges szama; TV min. (f6) —reprezentativ szakszervezetek altal minimalisan munkajogi vé-
delemre jellhet6 tisztségviselok szama (V'T— Volan tarsasagnal; KK — Kozlekedési kozpontnal); MK (6ra) — munkaidékedvezmény
10%-os létszamarany esetén; MK min. (ora) — reprezentativ szakszervezetek altal minimalisan igénybe vehetd munkaidé-kedvez-
mény 10%-os létszamaranyt feltételezve (V7 — Volan tarsasagnal; KK — Kozlekedési kdzpontnal).
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s TV min. .
VT KK Stlaét:sszz;ial R(Sde?Z (1;(\,3 (5) MK (6ra) MK min. (6ra)
VT | KK VT KK
Szabolcs 913 2 2 4 45,65 91,30
Volan
Hajdu Volan 713 2 2 4 35,65 71,30
Osszesen 7 17 165,30  |414,60
EMKK 3277 2 4 8 163,85 327,70

Lathato, hogy az egyesiilés utan azok a kozlekedési kozpontok, melyek tobb, kisebb létszamu volan
tarsasagbol alakultak, jelentdsen kevesebb tisztségvisel6t tudnak védelemben részesiteni az egyesiilés
utan abban az esetben, ha csak egy-egy szakszervezet miikodik az érintett tarsasagnal. Az ENYKK
esetén a jogeldd tarsasagok 11 0 tisztségviseldje helyett mar csak 6t £ tisztségviseldt nevezhetnének
meg. A DAKK-ndl a korabbi sszesen nyolc f6 helyett mar csak négy f6 védett tisztségviseld volna
lehetséges. A Volanbusz kivételével tehat minden kozlekedési kozpontnal csokkenne a védelemben
részesithetd tisztségviseldi [étszam a régidsitas utan ahhoz képest, amennyi a jogeldd tarsasagoknal a
tisztségviselok szdmanak sszege volt.

Ha viszont azt vizsgaljuk, hogy a reprezentativ szakszervezetek Gsszesen hany f6 védelemben ré-
szesitett tisztségvisel6t nevezhetnek ki, mar arnyaltabb a kép. Lathato, hogy a megnovekedett Iétszam
miatt, ha a szakszervezet rendelkezik tagokkal az adott kozlekedési kozpontndl, akkor megjeldlhet a
torvény alapjan engedélyezett szamu tisztségvisel6t, ami az egyesiilés utan akar sokkal kedvezdbb is
lehet szdmara. Hiszen egy alig parszaz f0s jogeldd tarsasagnal tevékenykedd szakszervezet kordbban
egy 6t nevezhetett ki a jogeldd tarsasagoknal, az egyesiilés utan azonban akar négy fot is kinevezhet, ha
az egyesiilés utan a tagjai nem valasztanak maguknak egy masik szakszervezetet. Ezzel, ha a reprezen-
tativitashoz sziikséges 1étszamot nem is érte el, de tobb tisztségviseldjét tudja védelemben részesiteni.

Tovabbi kedvezmény, melyet a szakszervezeti tagok az Mt.-ben meghatarozott feltételekkel igény-
be vehetnek, a munkaidé-kedvezmény. Az évente igénybe vehetd munkaidé-kedvezmény mértékét a
szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan hatarozzak meg: minden két szakszervezeti tag utan
havi egy ora kedvezményre jogosultak a szakszervezetek tagjai koziil a szakszervezet altal megjelolt
munkavallalok. Ezen feliil a védett tisztségviseld a munkaltatoval vald konzultacié idejére mentesiil
a munkavégzés alol. A munkaidd-kedvezményt a targyévben vehetik igénybe, a ki nem hasznalt
kedvezmény nem vihetd at a kovetkez6 évekre €s megvaltani sem lehetséges, minden esetben termé-
szetben kell kiadni.*

A munkaid6-kedvezmény Mt. altal megszabott mértékétdl a kollektiv szerzédésben a felek eltér-
hetnek. A kozlekedési kdzpontok az agazati kollektiv szerzdédésben gy rendelkeztek, hogy az Mt.
rendelkezéseitdl nem térnek el, igy — ha a kozlekedési kdzpontok masként nem rendelkeznek a tar-

sasagi kollektiv szerzddésekben, akkor —a munkaidé-kedvezmény mértékére az Mt. rendelkezései

3 ML 274. 8.
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vonatkoznak.** A tablazat az igénybe vehet6 munkaidd-kedvezmények mértékét is tartalmazza arra
az esetre, ha a szakszervezet a reprezentativitdshoz minimadlisan sziikséges 10%-ot éri el tagjai 1ét-
szamaval a tarsasag 0sszlétszdmahoz viszonyitva. Lathaté a munkaidé-kedvezmény létszdmaranyos
meghatarozasanak eredményébdl, hogy a régiositas utani eltérés a kozlekedési kozpontnal igénybe
vehetd kedvezmény és a jogeldd tarsasagoknal dsszesen igénybe vehetd munkaidé-kedvezmény kozt
csupan abbol adddik, hogy a kozlekedési kozpontok 1étszama is eltér a jogeldd kozlekedési tarsasagok
Osszlétszamatol.

Ha ezt az értéket szintén megvizsgaljuk az alapjan, hogy mennyi reprezentativ szakszervezet van
a tarsasagoknal és feltételezziik, hogy ezen szakszervezetek a minimalis 10%-os kiiszobbel érték el
a reprezentativitast, akkor azt latjuk, hogy a munkaidé-kedvezmény lehetd legmagasabb mértékének
eléréséhez a szakszervezeteknek a lehetd legmagasabb taglétszamot kell elérniiik. Annak, hogy ezt a
létszamot milyen méretli tarsasagban érik el, nincs jelentdsége.

Osszességében tehat a védelemben részesithetd tisztségviseldk szamanak tekintetében a régiosi-
tas kedvezdbb feltételeket teremtett, mely foleg a kisebb méretii jogeldd tarsasagoknal tevékenykedd
szakszervezeteinek kedvezett, azonban az igénybe vehetd munkaidé-kedvezmény mértékét tovabbra
1s csupan a tagok létszdmanak novelésével tudjak novelni, arra a kdzlekedési kozpontok kialakulasa-

nak nincs hatasa.

9. Osszefoglalas

Az atalakulas véglegesitése Ota stabilizalodni latszik a régiositds soran kialakult struktura a szak-
szervezeteknél, nem mutatkozik jele annak, hogy 1j szakszervezeteket szeretnének alakitani vagy a
kialakult szakszervezetek tovabbi atalakuldsokat terveznének, esetleg valtoztatni szeretnének a mii-
kodésiikon. Idokozben a kozlekedési kdzpontok atalakuldsaban is megtortént a teljes szervezeti integ-
racio és kialakulni latszik a végleges miikodési struktura is, valamint a vallalatiranyitasi rendszerek
is elnyerték végleges allapotukat. A szakszervezetek szerepe ebben a folyamatban az, hogy a teljesen
megvaltozott kdrnyezetben is képviseljék a munkavallalok érdekeit. Mostanra a szakszervezetek el-
sOsorban ismét az aktiv érdekvédelmi szerepkoriiket gyakoroljak. Ennek korében ellendrzik a munka-
vallalok esetén a munkatigyi szabalyok teljesiilését, a munkavallalok megfeleld tajékoztatasat a bériik
alakulasardl, a vezényléssel, a beosztdssal kapcsolatos modositdsokrdl stb.

A valtozas okozta hullamok eliilte utan a felek igyekeznek visszatalalni az atalakulas eldtti folya-
matokba ¢és a feladataikat ellatni ugy, ahogyan azt el6tte is tették, mintha az atalakulds meg sem tor-
tént volna. Ez részben érthetd hozzaallas, részben viszont a korabbi feladatoknak egy ujabb struktura-

ba beleerdszakolasanak tiinik, amelyek nem biztos, hogy illenek egymasba. Ezt az illesztést azonban

3 A Kézati Kozlekedési Alagazatban Megkotott Kollektiv Szerzédés, I1. rész 5. cikk.
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a felek csak egyiittmiikddéssel, intenziv kommunikacioval tudnak elvégezni, ami azonban tovabbra
sem latszik. Az utobbi idOszak inkabb arrol szolt minden fél részérdl, hogy hogyan tudnak a feladata-
ikat pontosan ugyanugy végezni az Uj struktiraban is, mint korabban, holott mar a korabbi struktira
is tobb helyen szoritotta a feleket és a koztiik 1évo kapcsolatot jelentd jarmiivezetdket is.
Véleményem szerint emiatt a hozzaallas miatt a felek bebetonozzédk magukat ugyanabba a prob-
lémakdrbe, ami mar évek ota gondot okoz mindenki szamara, mint a jarmiivezetok tulterheltsége, a
nagymérték fluktuacid, a mind mennyiségben, mind mindségben egyre csdokkend emberi eréforras
utanpotlasanak problémaja. Paradigmavaltas nélkiil ezeket a problémakat mind nehezebb és nehezebb
lesz kezelni, hiszen, ahogy Henry Ford is mondta: ,, Ha mindig ugyanazt teszed, amit mindig is tettél,

akkor mindig ugyanazt az eredményt kapod, amit mindig is kaptal.”
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