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A kozuti aruszallitasban kozremiikodo tehergépjarmiivezetok
munka- és pihendidejének szabalyozasa

SPRINGER Miklos®

1. Bevezetés

A tehergépjarmiivezetok vagy — ahogy eltérd tartalommal szokas hivni dket — a kamionsoférok mun-
kavégzésének vilaga szdmos olyan sajatossaggal rendelkezik, mely a csoportképzés technikajaval
elhatarolhatova teszi oket a ‘hagyomanyos’ munkavallaloktol, illetve mas foglalkozasok tiz6itdl. A
kozuti tehergépjarmiivezetés munkajogi szabalyozasa akar a munkajog kiilonds részének is tekinthe-
td, ahol a tehergépjarmiivezetd a munkaviszony specialis jogalanya. Ezen sajatossagok megmutatkoz-
nak a munkaviszony elsddleges ¢és masodlagos mindsitd jegyei korében egyarant. Ez alatt értendd a
munkavégzés helye, azaz a jarmi, mely egyben a munkavégzés eszkoze is, az ala- és folérendeltség
vonatkozasaban a munkaltatoi irdnyitas (utasitdsadas) keretjellege, a feliigyelet és az ellendrzés koz-
vetettsége, tovabba a sajatos javadalmazasi rendszerek 1éte.

Nem véletlen, hogy a kozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi . térvény (a tovabbiakban: Kkt.)' a
munkaszervezés részeként a munkaiddkeret, a munkarend és munkavégzésre torténd beosztas meg-
hatdrozasaval szemben a ,,végrehajtashoz” kapcsolodo kotelezettségeket, igy példaul a munkaido fel-
hasznalasat a munkavallalora telepiti.

Ezen regulacio 0sszességében egy ‘Onallobb’ onalldtlan, a szabad munkavégzéshez kozelité mun-
kavégzés képét tarja elénk, és e szempontok alapjan kiilonds szabalyozasra nyilik lehetdség. Ezen
kiilonos részi szabalyozas a modern munkajog amugy sem til hosszt idokre visszatekintd multja-
nak derekén jelent meg. Az els, e targyban sziiletett univerzalis nemzetkozi jogi dokumentum a

Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezethez kotodik.?

A szerz6 a Spar Magyarorszag Kereskedelmi Kft.szallitmanyozasi vezetdje, e-mail: dr.springer.miklos@spar.hu.

Kkt. 18/D. § (3) bek. A munkavéllalé munkaidejét a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok, a szakmai szabalyok, a menetrend, és
a munkaltato utasitasainak keretei k6zott maga osztja be.

67. sz. ILO Egyezmény.
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A ‘kozitak maganyos hdseit’ kiilonleges koriilmények veszik koriil, specidlis életformara
kényszeriilnek, kiilondsen, ha valaki nemzetkdzi tehergépjarmiivezetoként tevékenykedik. Az egy-
koron nagyrabecsiilt hivatdstudatnak 6rvendd szakma az utobbi évtizedekben, az eurdpai unids
integracio eldrehaladtaval parhuzamosan olyan mélyrehaté valtozasokon ment keresztiil, mely a
tehergépjarmiivezetdi foglalkozas, munkakdr vonzerejét erésen megtépazta. Az Eurdpai Unid miutan
maga is érzékelte, hogy a létszamhiany lassan a belsd piac novekedését is akadalyozo tényezové 1€p
eld, tanulmanyt is készittetett, hogy miként lehetne ez egykor kivaltsdgosnak szamito és szinte ‘kiha-
lasos’ alapon miikodo teriiletet a potencialis utanpotlas korében vonzova tenni.?

A tanulmany egy megallapitasa szerint a kozuti aruszallitas az otthontol valo tavollét, a hosszu
munkaidd, a munkakdriilmények alacsony szintje és a szerény javadalmazds miatt nem attraktiv
a fiatal munkavallalok korében. Erzékeltetve a tanulméany visszassagat, az a munkaeré szabad
aramlasaban latja a nyugat-eurdpai orszagokban fokoz6dé munkaerdhiany orvoslasat. Ez a 2008. évi
pénziigyi valsagot kovetd novekedés részeként valdsagga is valt: az ‘alacsony koltségiinek’ tekintett
tagallamokbol tobb tizezer kamionsof6r migralt a nyugat-eurdpai tagallamokba és vallalt ott keresdte-
vékenységet. Csakhogy ezen belsd migracio a fejletlenebb tagallamokban a munkaerd kereslet és ki-
nalati egyensuly felbomlasat eredményezte, és ezen tagallamok versenyképességének rovasara megy.

Ezért nem csoda, hogy azoknak, akik a média hiradasaibol tdjékozodoknak, a tehergépjarmiivezetok
kapcsan manapsag elsddlegesen a munkaeréhidny jut esziikbe.

Az iras ezen szocialis €s tarsadalmi fesziiltségekkel terhelt munkaveégzés normativ szabalyozasaba

enged rovid betekintést, melyben visszak6szon a gazdasag igényeinek elsddlegessége.
2. Uniés politikak

,Unios eredmények a kozlekedés terén:

Az unios kozlekedéspolitikanak kdszonhetden az europai kézlekedési dgazat sok teriileten szamot-
tevo eldrelépést tudott felmutatni az elmult 20 évben:

— biztonsagosabba valt a 1égi, a vizi és a kozuti kozlekedés;

— a kozlekedési dgazat dolgozoinak munkaideje ma mar megfeleld mértékben korlatozva van;”

— olvashat6 az Eurdpai Unid hivatalos honlapjan.*

A munkaid6 és a pihendidd szabalyozasa — ideértve a vezetési idot is — nem kizardlag a munkaval-
lalé szocialis védelmét biztositja, hanem a kozuti kozlekedés egyéb résztvevoi életének é€s testi épsé-

gének védelmét is. A munkaidohoz, valamint a pihendidohoz kapcsolodo szabalyok és a kozlekedés

Fact-finding studies in support of the development of an EU strategy for freight transport logistics, Lot 1: Analysis of the EU
logistics sector, final report, written by Ecorys, Fraunhofer, TCI, Prognos and AUEB-RC/TRANSLOG, 2015. januar, Co. No.
FV355/2012/MOVE/DI/ETU/SI2.659384.

https://europa.eu/european-union/topics/transport_hu.
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biztonsaga kozott elvitathatatlanul szoros Osszefiiggés mutatkozik. Egy masik tanulmany’ szerint a
kozuti kozlekedési balesetek 6%-aban, mig azon kozuti baleseteknél, melyekben az egymaéssal iitk6z6
jarmiivek valamelyike nehéz haszongépjarmii, mintegy 20%-4ban a faradtsag meghatarozo szereppel
bir. Azon balesetek korében, ahol a faradtsag szerepet jatszik, a halalos kimenetel részaranya 37%-os.
A faradtsag okozta balesetek pedig leginkabb a hajnali 02:00—03:00 6ra, valamint 15:00—16:00 ora ko-
z0Otti idépontban torténnek, igy az éjszakai munkavégzeés mértéke iranti fokozott figyelem is indokolt.
A faradtsag elkeriiléséhez természetesen az is sziikséges, hogy a jarmiivezetd a rendelkezésére allo
szlineteket, pihendidét a lehetd legnagyobb mértékben ténylegesen is pihenésre hasznalja fel.

Ahogy a ,,ma mar” kifejezés is utal ra, egy napjainkban is tartdé folyamatnak lehetlink szemtanui.
Ugyanakkor ,,az elmult 20 évben” szohasznalat arra is rdmutat, hogy egy alapjaiban megkésett folya-
matrol van sz6, mely egyébként nemcsak az unids jogalkotas terén figyelhetd meg, hanem a nemzet-
kozi jogi dokumentumok létrejotténél is tetten érhetd. ,,Az unids kozlekedéspolitikanak kdszonheto-
en” megszovegezeés kifejezésre juttatja, hogy az unios kozuti munkaidé-szabalyozas tekintetében a
kozos kozlekedési szakpolitika fajstilyosabb szerepet jatszott az unids szocialpolitikanal. A faziskésés
tobb tényezOre is visszavezethetd. Egyrészt a teriilet ‘érzékenységére’, masrészt ‘sajatossagaira’, har-
madrészt a ‘torténeti korra’, hiszen a kozuti aruszallitds igazi mennyiségi forradalma alapvetéen a
’80—90-as évekre tehetd.

A ‘“folyamat’ egyuttal azt is jelenti, hogy dinamikus szabalyozasrol van szo, mely valahonnan el-
indult és valahova tart. Az a megszdvegezeés, hogy a kozlekedési agazat dolgozdinak munkaideje ma
mar megfeleld mértékben korlatozott, azt engedi sejtetni, hogy korabban ez a helyzet nem allt fenn,
¢s ahol tartunk, még korantsem biztos, hogy a végsé allomast jelenti.

A napi munkaiddkorlat ebben az agazatban kevésbé az aktiv munkaidé-szabalyozéason alapul, ha-
nem sokkal inkabb a munkaidét passziv moédon meghatarozé egyéb elemeken keresztiil valosul meg.
Ezen okbol keriilnek bemutatasra a munka- és pihendidé-szabalyozas sarkalatos tartalmi elemei, mint
a napi, a heti és a kétheti vezetési id6, az egyéb munkavégzés, a készenlét (a rendelkezésre allés), a
vezetési idOszak megszakitdsa, a munkakozi sziinet, valamint a napi és a heti csokkentett, illetve
rendszeres pihendidd. Szubsztancialisan ezek hatarozzak meg, hogy a tehergépjarmiivezetok egy nap
mennyit iilhetnek egyhuzamban vagy dsszességében a volan mogott, mikor és milyen mértékben kell
sziinettel megszakitaniuk a vezetést és az egyéb munkavégzeést, valamint mennyi idével jogosult napi
¢s heti szinten szabadon rendelkezni.

A munkaidd szabalyozasa szlikebb értelemben munkajogi, tdgabb értelemben szocidlis jogi targy-
kor. Annak ellenére, hogy nem beszélhetiink az Europai Unio egységes munkajogarol, a kozuti szek-
torban mégis egységes szabalyozas képe mutatkozik meg, azonban ezen egységességgel szemben a
belsd és a kiilsd jogforrasok, a benniik foglalt felhatalmazéasokon alapuld eltérések sokasaga, valamint

a kogens, a relativ és az abszolut diszpozitiv szabalyok egydittes jelenléte, az interpretatio korében

> IRU: A Scientic Study ,,ETAC” European Truck Accident Causation [-0145-1, Genf, 2007.
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jelentkez6 zavart — mas megfogalmazasaval élve: az értelmezésbdl eredd ziirzavart® — csak fokozzak,
ezért a jogszabalyok tengerében igen konnyen eltévedhet a szakteriileten jaratlan személy. Jollehet, az
Eurdpai Bizottsag a maga részeérdl a kozlekedési dgazat dolgozoinak munkaidejét ma mar megfeleld
mértékben korlatozottnak tekinti, nem szabad szem eldl téveszteni, hogy a fuvarozasi (druszallitasi)
piac erdviszonyaibdl, tovabba a munkavégzeés sajatossagaibol is fakado egzisztencialis fliggdség és ki-
szolgaltatottsag tovabbra is fennall. Az onfoglalkoztatasnak alcazott, a munkajog hatalya aloli mene-
kiilésként is jellemzett kényszervallalkozas tovabbra is akut jelenség a kozuti arufuvarozas teriiletén,’
¢s taldn nem véletlen, hogy az unids szabalyozas — még ha a munkaidd jelentds részét alkotd vezetési
1d6n valamint pihendidon keresztiil is, de —nem a munkavallaléi mindséget vonja hatalya al4, hanem
mintegy versenyjogi szemlélettel — igaz némi faziskéséssel — a teljes piacot.® S6t, az unios szabalyozas
a gazdasagi alapszabadsagok ‘leple’ alatt a belfoldi (tagallamon beliili) kozuti aruszéllitasra is kiter-
jesztette hatosugarat, ahol a hataron atnyul6 jelleg nyilvdnvaloan csak a letelepedés nélkiili szolgalta-
tasnyujtassal, a kozlekedési szolgaltatasok nyelvén: a kabotdzzsal hozhat6 Osszefiiggésbe.

A kozlekedési agazat onmagéaban egy oOridsi spektrum, hiszen magaba foglalja a szarazfoldi (koz-
ut, vasut) kozlekedés mellett a 1€gi, a tengeri, a belvizi, st a csdvezetékes szallitast is. A kozlekedés
magaban foglal aru- és személyszallitast, de részét képezi a kozlekedési eszkdzzel torténd egyszer
helyvaltoztatés is. A szarazfoldi kozlekedési dgazaton beliil a kozuti aldgazatra fokuszalok, azon beliil
az aruszallitasra, értve alatta az arufuvarozast €s a sajatszamlas aruszallitast egyarant. Tovabb sziiki-
tend6 a kort a 3,5 tonna megengedett legnagyobb 0ssztomeget meghaladoé jarmiivek utazd személy-
zetének gépjarmiivezetdje képezi az iras targyat. Az egyes szdm e korben arra utal, hogy a tobbfos
személyzet,” a szakzsargonban négykezesnek nevezett jaratok'’ specialis szabalyaira csak érintélege-
sen térek ki.

Az utaz6 munkavallalok kore nem korlatozodik a kozlekedési szektorra. Ez abban a korben tett

jelentéségre szert, amikor a Tanacs mint unids jogalkotd, a munkaid6-iranyelv!! megalkotasa soran a

Cesare BECCARIA: 4 biindkrdl és a biintetésekrdl. (Forditotta: Madarasz Imre) Budapest, E6tvos Jozsef Konyvkiado, 1998. 18. ,,Azt
a zlirzavart, amely a biintet6térvény betiijének szigortl betartasabol ered, dssze sem lehet hasonlitani azokkal a zlirzavarokkal,
amelyek az értelmezésbol erednek.”

Dupas Katalin — FERENCZ Jacint — GYULAVARI Tamas — HORVATH Istvan — HOs Nikolett — Kartyas Gabor — KuLsiTy Méaria — Kun
Attila — PETROVICS Zoltan: Munkajog. Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2013. 408. ,,Példaul egy szallitmanyozo6 cég nem munkavi-
szonyban alkalmazza a sof6éroket, hanem vallalkozoként, akik igy maguk lesznek felelések a vallalattol bérelt gépkocsik miiszaki
allapotaért, a pihendidok betartasaért és a munkajukért kapott fizetség utan befizetendd kozterhekért.”

Roadmap to a Single European Transport Area-Towards a competitive and resource efficient transport system, COM (2011) 144
final, 2011. marcius 28. 119. ,,In 2008, the Commission proposed to amend the Directive in order to maintain the exclusion of
genuine self-employed drivers from the scope of the Directive, while strengthening its enforcement in the case of so-called ,,false
self-employed” drivers in addition to employed professional drivers. [...] The European Parliament was however of the opinion that
the rules on working time should uniformly apply to all drivers, inculing the self-employed ones.”

®  561/2006/EK rendelet 4 cikk o) pont.

A négykezes jaratra/kétfos személyzetre vonatkozo szabalyok alkalmazasanak feltétele, hogy a valtosoférnek legkésobb az in-
dulastol szamitott 1 6ran beliil el kell foglalnia helyét a jarmiivezeté mellett, és egyszerre kell 2 fonek jelen lennie és befejeznie a
fuvarfeladatot. Specialis szabaly a napi pihendidére (legalabb 9 6ra/30 o6ras idészak/jarmiivezetd) és a sziinetre (4 2 6ra készenléti
id6bol 45 perc megszakitasra elszamolhato) vonatkozoan €l. [S61/200/EK rendelet 8. cikk (5) bek.].

" A Tanacs 93/104/EK iranyelve a munkaid6-szervezés egyes szempontjairol (HL L 307., 1993. 12. 13., 1-24 0.) 1. cikk (3) bekezdés:
,,Ezen iranyelv 17. cikkének sérelme nélkiil ezt az iranyelvet kell alkalmazni a 89/391/EGK iranyelv 2. cikkének értelmében va-
lamennyi koz- és magantevékenységi agazatban a légi, a vasuti, a kozti, a tengeri, a folyami és tavi szallitas, a tengeri halaszat, a
tengeren végzett egyéb munkavégzés, valamint az orvosok gyakornoki tevékenységének kivételével.”
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teljes kozlekedési agazatot kivette (tudatosan kifelejtette) az irdnyelv hatdlya alol, beleértve a kozuti
kozlekedési szektor utazo és utazénak nem mindsiilé munkavallaloit egyarant.'> Ennek kovetkeztében
ezen szektor dolgozo6i a maximalis heti munkaidd, a napi és heti pihendido, a sziinetek, az ¢jszakai
munka maximalis id6tartama mellett elestek a rendes szabadsagra, valamint a biztonsag- és az egész-
ségvédelem szabdlyai biztositotta minimalis védelemtdl. Ezen fenntarthatatlan helyzet orvoslasara
szliletett meg a munkaid6-iranyelv modositasarol rendelkezé 2000/34/EK iranyelv,” mely kifejtette
az utazo munkavallalo fogalmat, és a direktiva hatdlyat teljes egészében kiterjesztette az eleddig alola
‘kizart’, a kozlekedési szektor utazonak nem mindsiild munkavallaloira, tovabba a kozlekedési dgazat
utazd munkavallaloira a napi pihen6idd, a sziinet, a heti pihendidd és az ¢jszakai munka idétartama
szabalyozasanak kivételével. Ennek megfelelden ezen utaz6 munkavallalok immaron élvezhették az
iranyelvben rogzitett minimumvédelmet a maximalis heti munkaidd, a rendes szabadsag, valamint a
munkahelyi biztonsag- és egészségvédelem terén.

Magyarorszag eurdpai unids integracidja a teljes belsd jogrendszerben és ennek okan a
tehergépjarmiivezetokre vonatkozd normarendszerben is nagy horderejii valtozasokat eredményezett.
Ez alapvetden nem is a jogforrasok tekintetében, hanem sokkal inkabb a kiboviilt kutfok egymas
kozotti viszonyaban okoz mindmaig fejtorést. A szocialis szabalyozas fobb elemei a munkaidd, a
vezetési idd, a készenlét, a pihendidd, a munkakdzi sziinet, a munkaidébeosztas, a munkaiddkeret,
valamint — nyilvantartasi és ellenérzési aspektusbol — a menetird késziilék hasznalata.'

A munkaid6-szabalyozason beliil az unios vezetési és pihendid6-szabalyozas sem a k6zos szoci-
alis szakpolitika részeként sziiletett meg, hanem a k6z0s kozlekedéspolitika céljainak végrehajtasa-
ra alapitottan. Ekként az e targykdrben meghozott uniés intézkedések felhatalmazasukat a Romai
Szerz6dés 75. cikkébdl eredeztették. A kozos kozlekedéspolitikara, az alapitd szerzdés értelmében
(Rémai Szerzédés 51. cikk) nem a szolgaltatasnyjtas szabadsadgara vonatkozo altalanos, hanem a
kozos kozlekedéspolitika cimben talalhatéd kiilonos rendelkezések nyertek alkalmazést. Ez a kiilon-
allas az Eurdopai Unid Miikodésérdl szolo Szerzddésben is fennmaradt, talan érzékeltetve a kozle-
kedési szolgaltatasoknak a piaci alapszabadsagokhoz, a belsé piac miikodéséhez fiiz6d6 szorosabb
kolcsonhatasasat is, hiszen kétségtelen tény, hogy a kozlekedés nevében hordozza a mobilitast, igy
az a szemelyek, az aruk, a szolgéltatasok (és a toke) szabad dramléasatol, azaz a gazdasdg mozgatdru-
20itol nehezen fliggetlenithetd. Egyik a masikat feltételezi. A kiilonallas okan a szolgéltatasnyujtas

szerzOdéses szabdlyai nem nyernek alkalmazast a kozlekedési szolgaltatasokra, azaz a kozlekedési

A teljes kozlekedési agazatra kiterjedd kizaras tényét az Eurdpai Unid Birdsaga a C-133/00 sz., Bowden, Chapman, Doyle tigyben
allapitotta meg, elozetes dontéshozatali eljaras keretében [ECLI:EU:C:2001:514].

Az Europai Parlament és a Tanacs 2000/34/EK iranyelve (2000. junius 22.) a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolo
93/104/EK tandcsi iranyelvnek az abbdl kizart agazatok és tevékenységek szabalyozasa céljabol torténé modositasardl [HL L 195,
2000. 08. 22., 41-45 o., (a tovabbiakban: 2000/34/EK iranyelv)].

Az Europai Parlament és a Tanacs 165/2014/EU rendelete (2014. februar 4.) a kozuti kozlekedésben hasznalt menetiré késziilékek-
rél, a kozuti kozlekedésben hasznalt menetird késziilékekrol szolo 3821/85/EGK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérol, és
a kozuti szallitasra vonatkozo6 egyes szocialis jogszabalyok dsszehangolasarol szolo 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet modositasarol (HL L 60, 2014. 02. 28., 1-33 o.).
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szolgaltatasok céljait a kozlekedés cimben kell keresni, ahogy azt a Romai szerzédés 74. cikke is
tartalmazta.

E célokat tekintve pedig a 75. cikk ad utmutatast, melynek (1) bekezdés elsé albekezdése utal a
tagallamok ko6zotti, tagallami ,hatart” atlépd, hataron atnyuld loco, harmadik orszagos és tranzit
kozelekedésre a kozuti, vasuti és belvizi aldgazat vonatkozasdban (a valamely tagdllam teriiletére
iranyulo vagy onnan kiindulo, illetve egy vagy tobb tagallam teriiletén athalado nemzetkozi kozleke-
deésre alkalmazando kézos szabalyok), mig a masodik albekezdése utal a tagallamon beliili kabotéazs-
forgalomra ugyanezen alagazatok tekintetében, melyre értelemszeriien a tagallamban torténd letele-
pedés nélkiil nyilik lehetdség.

Ami pedig az uniés vezetési és pihendidé-szabalyozas korén kiviil esé unidés munkaidd-szaba-
lyozast illeti, ott az Egységes Europai Akta elfogadasat kdvetden, a szocidlis biztonsag és szocialis
védelem cimszo alatt valt lehetévé a tagallami szocialpolitikak Osszehangolasat eldsegitendd irany-
elvek megalkotasa. E tekintetben a munkafeltételek nyilvan adekvatabb dogmatikai megfeleltetésiil
szolgaltak volna, de ez mar jogtorténeti kérdés.

A tagallamok a vezetési és pihendidkre vonatkozo hatalyos unids rendelet végrehajtasa sordn vi-
szonylag sziik korlatok koz¢é vannak szoritva, a célokat — mint példaul a verseny feltételeinek harmo-
nizaldsa, a munkakoriilmények és a kozuti biztonsag javitdsa — nem sértd modon tehetnek kivételeket,
amely — a tagallamon beliili szallitdsok vonatkozasaban — kiterjedhet egyes jarmiiveknek a rendelet
hatalya aloli mentesitésére, valamint magasabb szintli munkajogi védelem biztositasara, ekként hosz-
szabb minimum sziinetek és pihen6idok és/vagy rovidebb maximalis vezetési idok eldirasara.

A kozuti fuvarozasban utazd tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésérdl szolo
hatalyos unios iranyelv — minimumkovetelményeket tartalmazé iranyelvrol is 1évén szd — viszonylag
tag teret enged a kétoldaluan (abszolut) diszpozitiv tagallami szabalyozasnak. A vonatkozo 8. cikk (1)
bekezdése szerint:

»A 4. ¢és a 7. cikktdl objektiv, technikai okokbdl vagy munkaszervezési okokbol torténd
eltérések a kollektiv szerzddések vagy a szocidlis partnerek kozotti megéllapodas, illetve
amennyiben ez nem lehetséges, torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések ttjan fo-
gadhatok el, feltével, hogy az érintett munkaadok ¢és a munkavallalok képvisel6ivel kon-
zultaciot folytatnak és erdfeszitéseket tesznek a szocialis parbeszéd vonatkoz6 formainak

elésegitésére.”

Az eltérés alkalmazésa a tagallamok részére nincs e tekintetben a belfoldi szallitdsok korére kor-
latozva. A 4. cikk a maximalis heti munkaidére, mig a 7. cikk az éjszakai munkavégzés korlataira
vonatkozd szabalyokat tartalmazza. A magyar jogalkotas élt is a felkinalt lehetoséggel, és a Kkt.-ban

tortént szabalyozassal lehetové tette, hogy kollektiv szerzodés a négyhavi munkaidokeret helyett leg-
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feljebb hathavi referencia-iddszakot allapitson meg, tovabba kollektiv szerzédés vagy munkaszerzo-

dés az ¢jszakai munkavégzés tartamat 10 6rat meghaladoan hatdrozza meg, kiilon felsé korlat nélkiil.

3. Szabalyozo elemek

A munka- és pihen6id6-szabalyozas az alabbi fobb elemekre bonthato.

3.1. Napi vezetési ido

A kozuti gépjarmiivezetok esetében a vezetési id6 az, amely a munkaidd nagyobb részét jellemzden
kiteszi. A jarmiivezetok vezetési és pihendidejére 2010. szeptember 26. 6ta ugyanazon szabalyok ér-
vényesek, fliggetleniil attol, hogy az 561/2006/EK rendelet’ vagy az AETR Megallapodas hatalya ala
tartozo szallitasi feladatot végez.

Mind az 561/2006/EK rendeletben, mind az AETR Megallapodasban, mind pedig a 2002/15/EK
iranyelv és az abban foglalt rendelkezéseket a nemzeti jogba atiiltetd Kkt.-ben a hét fogalmat naptari
hétnek, azaz hétfé 00:00 6ratol vasarnap 24:00 6raig terjedd rogzitett idészaknak tekinti. Ebbdl nyelv-
tani ¢és logikai kovetkeztetéssel arra juthatndnk, hogy a nap naptari napot, azaz a naptari nap 00:00
esetében nincs, nem lehet errdl sz6. A napi vezetési id6 az adott napi pihendid6 vége €s a kdvetkezd
napi pihendidd vagy a heti pihendid6 kezdete kozott 6sszeadddott dsszes vezetési id6t jelenti, amit
adott esetben két kiilonb6zo naptari nap is lehet. A napi vezetési id6 egy vagy tobb vezetési idoszak-
bol is allhat, és magaba foglalja azon vezetési idotartamok 6sszegét, amely egy (napi/heti) pihendidoé
vagy egy sziinet utan kezdddik és addig tart, amig a jarmiivezetd Gjabb (napi/heti) pihendidét vagy
szlinetet nem tart. Ez feldleli a heti és a napi pihendiddk, illetve a két heti pihendidd kozotti vezetést is.

A vezetési id6szak megszakitott vagy folyamatos lehet, attdl fiiggden, hogy megszakitas (sziinet) a
vezetési id6szakon beliil kdzbeiktatasra keriil-e vagy csak a vezetési idoszak végén, annak lejartakor
keriil megtartasra. A napi vezetésen beliil a vezetési id0szak a 4,5 6rat, a napi vezetési id6 a 9 6rat nem
haladhatja meg, ugyanakkor legfeljebb hetente (azaz naptari hetente) két alkalommal meghosszabbit-
hat6 legfeljebb 10 orara. Vezetési idonek mindsiil a vezetési tevékenységnek az az idétartama, melyet
a megfelelden lizemeltetett menetird késziilék automatikusan vagy félautomatikusan, illetve sziikség
esetén a gépjarmiivezetd manualisan akként rogzit. A digitalis menetird késziilékek eltéré miikodési

elve (kerekités) miatt ez kis mértékben eltérhet a tényleges vezetési id6tol.

15" Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 561/2006/EK rendelete (2006. marcius 15.) kozuti szallitasra vonatkozé egyes szocialis jogszaba-

lyok 6sszehangolasarol, a 3821/85/EGK ¢és a 2135/98/EK tandcsi rendelet modositasarol, valamint a 3820/85/EGK tanacsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 102, 2006. 04. 11., 1-13 o.). Hatalybalépés: 2007. aprilis 11.
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3.2. Vezetési idoszak megszakitasa (sziinet)

A napi vezetésen beliil a vezetési idoszak — azaz tulajdonképpen a folyamatos vezetés idotartama — a
4,5 6rat nem haladhatja meg. A 4,5 ora leteltekor a gépjarmiivezetdnek sziinetet kell tartania, azaz meg
kell szakitania a vezetést. A gépjarmiivezetd ezen kotelezettségének oly mddon is eleget tud tenni,
hogy az eldirt szlinetet a vezetési iddszakon beliil megosztja. A sziinet minimalis mértékének azonban
ekkor is teljesiilnie kell. A sziinet oly médon is teljesiil, ha ekkor a jarmiivezetd (napi/heti) pihen6id6t
tart. Ha a 4,5 6ras vezetési idoszak lejar, akkor a jarmiivezetd tigy is megkezdheti a pihendidejét, hogy
el6tte sziinetet tartana, vagy a sziinet minimalis tartamaval a pihendidejét meghosszabbitani kény-
szerlilne. A megszakitas kotelezd legkisebb mértéke 45 perc, mely feloszthato 2 részletre, melybdl az
els6 legalabb 15, mig a masodik legalabb 30 perc. Szabalyszegést valosit meg a gépjarmiivezetd, ha a
4,5 ora vezetési idoszakon beliil egyszeri 44 perc szlinetet vesz ki, vagy ha megosztott sziinetet vesz
ki, de az els6 vagy a masodik részlet nem éri a 15, illetve a 30 percet, de akkor is, ha kivesz legalabb
15, illetve 30 percet, de forditott sorrendben.

Az 561/2006/EK rendelet célja annak a 3820/85/EGK rendelet alapjan felmeriilt rendellenességnek
a megoldasa volt, amely lehetdséget adott arra, hogy a jarmiivezetd egy minddssze 15 perces sziinetet
tartva kozel 9 oran at vezessen. Erre a problémara ny1jt megoldést a 15+30 perces felosztas. A 30+15
perces felosztas lehetdvé tétele alddssa ezt a szandékot. Az eldirt miniumumnal révidebb sziinetek
nem szamitanak bele a mindsitett sziinetekbe, de nem tekintenddek vezetéssel vagy egyéb munkaval
toltott idonek sem. A megszakitas intézményének lényeges sajatossaga, hogy a mindsitéshez sziiksé-
ges iddtartam teljesiilésekor Gjabb 4,5 6ras vezetési iddszak indul, melyet a jarmiivezetd tiszta lappal
kezdhet meg. Egy napi vezetésen beliil ketténél tobb vezetési iddszak is lehet, annak fliggvényében,
hogy a jarmiivezetd kihasznalja-e a 4,5 6ras megszakitas nélkiili folyamatos vezetés lehetdségét, il-
letve a vezetési iddszakon beliil vagy azt kovetden a minimalisan eldirt tartamhoz képest mennyivel
tobb szlinetet tart. Azaz, a 9 o6ras napi vezetési id6 2, egyenként 4,5 oras vezetési iddszakbol all, me-
lyek kozott 45 perces sziinet helyezkedik el. Azonban, ha a jarmiivezetd legalabb 45 perc sziinetet mar
3 6ra folyamatos vezetést kovetden kivesz, ugy szamara ujabb 45 6ras vezetési iddszak kezdddik, azaz
9 ora helyett mar 7,5 6ra elteltével Gjabb 45 perces sziinetre szorulna. Ez a helyzet akkor is, ha ugyan
megosztott szlinetet tart, de koziiliik az egyik eléri a 45 percet vagy a kettd dsszesen eléri a 45 percet.
Ezért egyaltalan nem mindegy, hogy a jarmiivezeto a sziineteket mikor és milyen mértékben veszi ki,
hiszen ezzel a aruszallitasi feladat idoben torténd teljesitését sodorhatja veszélybe.

A napi vezetési 1d0 heti legfeljebb két alkalommal, legfeljebb 10 6ra tartamra meghosszabbithato.
Ez egyben azt is jelenti, hogy a lehetdségeket maximalisan kihasznalva egy 45 perces sziinet nem
lehet elegendd, hanem egy masik, akar 15+30 percre felosztott sziinet beiktatasa is elkeriilhetetlenné

valik, hacsak nem tart a jadrmiivezetd ekkor (napi/heti) pihendidét.
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A sziinet fogalma eltér a pihendidé fogalmatol, nem véletleniil. Nem feltétel, hogy a jarmiivezetd
szabadon rendelkezzen az idejével, kritériuma viszont, hogy tartama alatt a jarmiivezetd nem vezet-
het, nem végezhet semmilyen egyéb munkat, kizardlag regeneralddasra fordithatja. Ebbdl egyrészt az
kovetkezik, hogy egyf0Os jaratnal a sziinet magaban a jarmiiben, de csak az 4ll6 jarmiiben is eltdlthetd,
nem csak jarmiivon kiviil, mésrészt, hogy tobbfs személyzet esetében mozg6 jarmiiben inaktivan is

eltolthet6 (értelemszertien a jarmiivet ténylegesen vezetd masik gépjarmiivezeté mellett).!®

3.3. Heti és keétheti vezetési ido

A naptari hét fogalma itt is €1, azaz a hétfé 00:00 6ratol vasarnap 24:00 oraig terjedd idoszakot, illetve
barmely két, egymast kovetd naptari hét vonatkozdsaban a targyhét hétfé 00:00 oratdl a targyhetet ko-
vetd hét vasarnap 24:00 oraig terjedd idoszakot dleli fel. A naptari hetet a szakzsargon régzitett hétnek
nevezi, azaz a heti vezetési id6 a naptari hét soran, mig a kétheti vezetési id6 barmely egymast kovetd
két naptari hét soran dsszeadddott Gsszes vezetési idot jelenti. A vezetési idre és a vezetési iddszakra
vonatkozo szabalyok azonosak a napi vezetés kapcsan leirtakkal.

A heti vezetési id6 maximuma 56, mig a kétheti vezetési id6¢é 90 ora. Szabalyszegés gy is
megvalosulthat, hogy a jarmiivezetd a napi vezetési idore vonatkozo szabalyokat megtartja. A heti
vezetési 1d6 56 oraban meghatarozott felsd korlatja azt az esetet tiikrozi, amikor a jarmiivezetd napi
vezetési ideje a hét 4 napjan 9 ora, mig a hét 2 napjan 10 6ra. A kétheti vezetési 1d6 90 oras plafonja
ezzel szemben azt feltételezi, hogy a gépjarmiivezetd a rendszeres heti pihendidd igénybevétele mel-
lett egy héten 5 napon keresztiil dolgozik, és ezeken 9 orét, azaz heti 45 orat vezet. A heti vezetési 1d6
masiranyu korlatja, hogy az nem vezethet a heti munkaidének, sem abszolut, sem a munkaiddkeret

atlagaban meghatarozott maximumanak tullépéséhez.

3.4. Napi pihendido

A napi pihendid6 nem igazodik a naptari héthez, azaz nem naptari napot takar."” A napi pihen6id6 mi-

nimumanak barmely, a megel6z6 (napi/heti) pihen6id6 végétol szamitott 24 oras idészakon beliil'®"?

Digitalis menetir késziilékkel felszerelt jarmi tobbfés személyzettel torténd vezetése esetén, amennyiben a sziinetre mozgo jar-
miiben kertil sor, a 45 perces készenléti idoszak tekintend6 rogzitett sziinetnek, mivel a digitalis menetir6 késziilék technikailag,
objektive nem teszi lehetévé mozgd jarmiiben toltdtt szlinet rogzitését.

Ezt az Eurdpai Unio6 Birdsaga a C-394/92 sz., Michielsen kontra Geybels Transport Service ligyben mondta ki el6zetes dontésho-
zatali eljarasban [ECLI:EU:C:1994:237].

Az Eurdpai Unio6 Birosaga C-313/92 sz. Van Swieten BV iigyben, elézetes dontéshozatali eljaras soran kimondta, hogy a ,.barmely
24 oras idészakon beliil” meghatarozas akként értelmezendd, hogy az akkor kezdédik, amikor a gépjarmiivezetd egy napi vagy
heti pihen6iddt kdvetden, vagy amennyiben a napi pihendidé megosztasra kertil, aon legalabb 8 6ras pihendidészakot kdvetden a
menetird késziiléket miikodésbe helyezi [ECLI:EU:C:1994:219].

Tobbfos személyzet esetén ettdl eltérden minden olyan 30 6rds idészakban, amikor a jarmiivon legalabb két gépjarmiivezetd tar-
tozkodik, mindegyik gépjarmiivezetonek legalabb 8 ora egybefiiggd pihendidot kell tartania. Az Eurdpai Unio Birdsaga C-439/01
sz. Cipra kontra Kvasnicka iigyben kifejtette, hogy a tobbfés személyzetre vonatkozo szabaly lex specialis az egyf0s személyzetre
vonatkoz6 lex generali szabalyhoz képest, ¢s nem amellett, azzal pdrhuzamosan alkalmazandé [ECLI:EU:C 2003:31].
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kell teljestilnie, és nem egy naptari napon beliil, azaz naptari naphoz csak olyan kivételes esetben kap-
csolddhat, ha a munkavégzés rendszeresen 00:00 6ratol kezdddik. A jarmiivezetd akar a 24 6ran beliil
is eleget tehet a napi pihen6id6 megtartasa kovetelményének, ilyen esetben megkezdddik a kdvetkezo
24 6ras iddszak, amelyen beliil Gjabb (napi/heti) pihendid6t koteles tartani. A napi pihendidd eldirt
legkisebb tartama 9 6ra, ezt nevezik csokkentett napi pihendiddnek, de erre kizarélag egy héten (azaz
naptari héten) beliil legfeljebb 3 alkalommal keriilhet sor. Ezen tartamot el nem éré pihendidé nem
tekintheté mindsitett pihendiddnek, legfeljebb sziinetnek. Minden mas esetben a rendszeresnek neve-
zett napi pihendidé minimalis mértéke 11 ora. A 11 orat el nem ér6 pihendidd nem tekinthetd rend-
szeres napi pihendidonek, de amennyiben a 9 6rat eléri, tigy az attdl még csékkentett napi pihendido.
Az adott héten eszkozolt napi csokkentések tartamat (mely tekintettel a heti legfeljebb 3 alkalomra és
2 6ra kiilonbozetre egy héten legfeljebb 2x3, azaz 6 dra lehet) nem kell visszap6tolni.?”

A csokkentett napi pihendidé nem oszthatd meg, a rendszeres napi pihendidd viszont két részletre
megoszthatd. Ekkor is feltétel a napi csokkentett pihendidonek valdé megfelelés, de tobbletkovetel-
mény, hogy ekkor az elsé résznek megszakitas nélkiil legalabb 3 orat kell kitennie, azaz Gsszesen
legalabb 12 orat. Ez az 1 ora tobblet a pihen6idé megszakitdsanak az ara. Szabalyszegésnek mindsiil,
ha a gépjarmiivezetd ugy osztja meg a rendszeres pihendt, hogy annak elsé része a 3 vagy a masodik
része a 9 Orat nem éri el, még abban az esetben is, ha a 12 dra dsszességében teljesiil. Az is szabaly-
szegésnek mindsiil, ha ezek sorrendjét felcseréli, még akkor is, ha elsé alkalommal legalabb 9, és
masodik alkalommal legalabb 3 6rat vesz ki pihendidoként. A pihendidd tobbletfeltétellel bir a szii-
nettel szemben, nem elegendd, hogy a jarmiivezetd nem végezhet semmilyen munkat, azt kizarélag
regeneralodasra fordithatja, hanem szabadon is kell rendelkeznie vele. A szabadon rendelkezés annyit
jelent, hogy onként sem jelentkezhet munkara, mert fizetés nélkiili munkavalalloként is a munkaltato
iranyitasi jogosultsaga ald esne. Nem a munkaviszony részeként, nem a munkaltatd részére végzett
onkéntes munka azonban végezhetd. Napi pihendidét mozgd jarmiiben tartani nem lehet, még tobb-
fos személyzet esetén sem. Ha a jarma megfelelé halo- vagy fekvohellyel rendelkezik, a jarmiivezetd
(tObbfos személyzet esetén minden jarmiivezetd) szdmara, ugy az alld jarmiiben megtarthat6 a telep-
helytdl tavol esd napi (akar rendszeres, akar csokkentett) pihendidd. Ez a szabaly érvényesiil a csok-
kentett heti pihen6id6 esetében is, de rendszeres heti pihendidot mar nem lehet az all6 jarmiiben sem
eltdlteni. Ezen szabaly értelmezése és alkalmazasa napjainkban éles vitak forrasa. Egyes jsagirok ezt
egyenesen a nyugati és a keleti unios tagallamok fuvarozoi kozotti kereskedelmi haboru részének titu-
laltak. A szankcionalas jogalapja amugy az 561/2006/EK rendelet 8. cikkében foglalt rendelkezéshez
kapcsolodik, és — ahogy egy folyamatban 1évo eldzetes dontéshozatali eljarasban adott fétandcsnoki
véleménybol* is kitlinik — alkalmazasa teljesen jogszerii, de a végs6 dontés az Europai Unid Birdsaga

kezében van. A mindsitett napi pihen6ido (azaz az elégséges id6tartamu pihendidd, amelyet az el6z6

20" A korabbi szabalyozas szerint a napi pihenéidé-csokkentést kompenzalni kellett.

2L C-102116. sz iigy Vaditrans BVBA kontra Belga Allam, Evgeni Tanchev fétanacsnok inditvanya [ECLI:EU:C:2017:82].
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napi vagy heti pihend6id6 befejezésétdl szamitott 24 6rdn beliil maradéktalanul felhasznalnak) id6tar-
tama meghosszabbithatd gy, hogy az heti pihendidonek mindsiiljon. A jarmiivezeto igy nem koteles
a hétvégeén napi €s heti pihendidot is tartani. A napi pihen6id6hoz egy korabbi csokkentett heti pihe-
ndid6t kompenzald id6tartam is kapcsolddhat.

Csakugy, mint a sziinet esetében, az ,,utazassal elt6ltott id6” mindsitése a napi/heti pihendidd kap-
csan is relevans. Az, a rendelet hatdlya ald nem tartozo jarmi vezetésével vagy utasként utazassal
eltoltott ido, amit a jarmiivezetd annak érdekében vesz igénybe, hogy eljusson arra a helyre vagy
onnan visszatérjen, ahol a rendelet hatalya alad es6é jarmi talalhato, azért, hogy azt a jarmiivet at-
vegye vagy atadja, amely tovabba nem a jarmiivezetd otthonanal és nem is a jarmiivezetd altalanos
tartozkodasi helyeként szolgdlé munkaltatdi mikddési kdzpontnal taldlhatd, nem szamit pihendnek,
illetve sziinetnek, hacsak nincs a jarmiivezetd kompon vagy vonaton, és nem all a rendelkezésére
halo- vagy fekvohely. Eléfordulhat, hogy a jarmiivezetonek a napi (csokkentett/rendszeres) pihendidot
sziikséghelyzetben, illetve, ha a rendOrség vagy mas hatdsag arra utasitast ad, néhany percre meg kell
szakitania azért, hogy a jarmiivével helyzetet vagy helyet valtoztasson.”? Erre a rendelet 12. cikke
kivételtételi lehetdséget biztosit.

A legfontosabb szabaly, hogy egy legalabb 9 6ras napi pihendido vagy legalabb 24 6ras heti pihe-
ndido lejartat kovetden kezdddik meg egy jabb 24 6rds iddszak, melynek lejartaig egy napi pihend-
1donek teljesiilnie kell. A jarmiivezetonek foszabalyként legkésdbb 4,5 oras vezetési idoszak elteltével
egy legalabb 45 perces szlinetet kell tartania a vezetés megszakitasaval, de (napi/heti) pihen6idét is

tarthat, ami elnyeli a szlinetet.

3.5. Heti pihenoido

A heti pihendidd esetén alapvetden €l a hét naptari hétnek megfelelé fogalmi meghatarozas: hétfo
00:00 oratol vasarnap 24:00 6raig terjedd iddszak. A heti pihendidonek az el6zd, heti pihendidd veége-
t6l szamitott hat, 24 oras idészak végéig?, azaz 144 oran belill meg kell kezdddnie. A jarmiivezetonek
ennek megfelelden minden (naptari) héten heti pihendidot kell tartania. Ez a pihen6id6 foszabalyként
egy, legalabb 45 o6ra egybefiiggd idétartambol allo, rendszeresnek nevezett heti pihen6idd. De lehe-
tdség van kéthetente, csOkkentett, azaz legalabb 24, de kevesebb mint 45 dra folyamatos id6tartamii
heti pihen6ido tartdsara is, azonban — a csokkentett napi pihendidovel szemben — ezen csokkentést

kompenzalni kell. Lényegében ez biztositja, hogy a gyakorlatban a csokkentett napi pihendéidé még-

22 Bizottsag 3. Gitmutat6 feljegyzés: Sziinet, illetve napi vagy heti pihenéid megszakitasara felszolitd utasitas abbol a

célbdl, hogy a jarmiivezetd eldbbre alljon a jarmtiivel egy allomason, a parkoldban vagy hataratkelé zonaban. 561/2006/
EK rendelet 4. cikkének d) és f) pontja.

Az autObusszal végzett személyszallitds nemzetkozi piacdhoz vald hozzaférés kozos szabalyairdl és az 561/2006/EK rendelet mo-
dositasarol szo6l6 1073/2009/EK parlamenti és tanacsi rendelet 29. cikk alapjan autobusszal torténé nemzetkozi alkalmi utasszallitas
esetén a heti pihendidének az el6z6, heti pihendidd végétdl szamitott tizenkettd 24 oras id6szak végéig, azaz 288 o6ran beliil kell
megkezdddnie.

23
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sem vész el. A kompenzaciot a csokkentéssel érintett naptari hetet kdvetd harmadik naptari hét vége
el6tt egészben megtartott, a csokkentésnek megfeleld pihendvel kell kompenzalni, melyet egy masik,
legalabb 9 6ras pihen6id6hoz (csokkentett napi pihendidd vagy megosztott rendszeres pihendidd ma-
sodik, legalabb 9 o6rés részlete) kell kapcsolni. Azaz a kompenzacionak és a legalabb 9 6ranyi pihend-
idonek egybefiiggdnek kell lennie.

Egy ehhez kapcsolodo jogesetnél az ellendrzd hatosdg a kompenzacid hataridejét tévesen értelmez-
te, akként, hogy az a csokkentéssel érintett hetet is magaba foglalé harmadik hét vége lenne.** Ebben
az esetben ugyanis legalabb egy héttel kevesebb allna rendelkezésre a potlasra.

Amint a mindsitett heti pihendidd eltelt, a jarmiivezetonek Uj hete (nem Osszetévesztendo a rogzitett
munkahéttel) kezdédik. Ekként a heti pihendidonek kell6 hosszusagunak kell lennie ahhoz, hogy
lehetévé tegye a naptari heti €s a kétheti vezetési korlatozasoknak vald megfelelést. Ez jelentheti azt,
hogy — miutdn a jarmiivezetd elérte a heti/kétheti vezetési korlatot — akar az is eléfordulhat, hogy a
kovetkez6 naptari hét kezdetéig akkor sem vezethet, ha mar megtartotta a mindsitett heti pihendidot.
Ahogy kordbban jeleztem, a jarmiivezetd hete elméletileg 58 ordnyi jogszerli vezetési iddszakot is
tartalmazhat igy, hogy teljes mértékben eleget tesz a naptari héttel 6sszefiiggd vezetési 1d6 korlatokra
vonatkozo eldirasoknak.

A heti pihendid6 definicidja e tekintetben azonos a napi pihendidejével, megkdveteli, hogy a jarmii-
vezetd szabadon rendelkezzen az idejével. Az, hogy a jarmiivezetdnek minden héten heti pihendid6t
kell tartania, szigorodik azzal a feltétellel, mely szerint két egymast kdvetd (naptari) héten csokkentett
heti pihendidé nem tarthatd. Ennek értelmében a heti pihendidé abban az esetben mindsiil szabalyos-
nak, ha barmely két, egymast kdvetd (naptari) héten két rendszeres (legalabb 45 6rabol allo) vagy egy
rendszeres €s egy csokkentett (legalabb 24 6rabdl allo) heti pihendidd keriil megtartasra, és — legké-
sObb a csokkentés altal érintett naptari hetet kovetdé harmadik naptari hét vasarnap 24:00 6rdig — a
csokkentésnek megfelelé mértékii kompenzaciora keriil sor. Az eldirdst megszoritoan kell értelmezni:
nem elegedd, ha a kompenzacio a fenti idopontig megkezdddik, hanem annak teljes egészében telje-
stilnie kell a zar6 idOpontig. A jarmiivezetd nincs attdl elzarva, hogy egy héten akar tobb mindsitett
heti pihendid6t is tartson. Egy jogesetben a szallitasi véallalkozas — helytalloan — arra hivatkozott,
hogy az EK rendelet a hat, 24 6ras idészak szamitadsdnal olyan korlatozast nem tartalmaz, mely adott
héten csak egy rendszeres €s egy csokkentett heti pihendidé megtartasat tenné lehetévé. A gépjarmii-
vezetd minden tovabbi nélkiil tarthat egy adott héten tobb heti pihendiddt, akar két rendszeres heti
pihendidét, két csokkentett heti pihendiddt vagy akar egy rendszeres és egy csokkentett pihendidét
is. Ezek kozil — az EK rendelet 8. cikk (6) bekezdésére figyelemmel — az lizemben tartd egy naptari
hétre kizarolag egyet valaszthat ki, mely feltételek mellett legalabb egy rendszeres €s egy csokkentett

heti pihendidd valtakozasa (€és a csokkentett késdbbi potlasa) biztositott.

24 Tolna Megyei Kormanyhivatal Kozlekedési Feliigyel6sége KH-T/KF/FO/NS/A/892/0/2013. sz. végzése: ,,A pihendidét kovetd har-
madik hétvégéig nem keriilt kompenzalasra, ezért rendszeres heti pihendidének tekintendd.”
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Masok a teljestilés feltételei a hat, 24 oras ciklusok vonatkozasaban, mint a heti pihendido teljesiilé-
sénél. A hat, 24 6ras ciklusok vonatkozasaban nemcsak a rendszeres, illetve azzal valtakozva a csok-
kentett heti pihendiddket és az ezek kozott megvalosuld 24 oras iddszakokat lehet és kell figyelembe
venni, hanem az ugyanazon a héten megvalosult tovabbi rendszeres és csokkentett heti pihendiddket
is.2 Az olyan heti (rendszeres / csokkentett) pihen6id6t, mely két naptari hétre oszlik el, azaz a kez-
dete és a vége két kiilonbozo naptari hétre esik, barmelyik héthez lehet szamitani, de mindkett6hoz
nem. Ez azt jelenti, hogy azon id6szakok, melyek nem legalabb egy rendszeres és egy csokkentett heti
pihendidd egybeszamitott tartaménak, azaz 69 oranak felelnek meg, csak az érintett naptari hét egyi-
kéhez szamolhato el. A legalabb 69 orat elérd folyamatos iddszak viszont akar a két naptari héthez,
kiilon-kiilon is elszamolhatd, feltéve, hogy a kérdéses id6 eldtt vagy utdn nem sértették/sértik meg a
6x24 (144) orés szabalyt.

Ennek megfelelden a rendszeres vagy csokkentett pihendidé lehet akar a napi pihendido kiterjesz-
tése, de allhat egy korabbi csokkentett heti pihen6idd utan jaré kompenzaciobol is. A jarmiivezetd
nem koteles a munkarend;jét a rdgzitett, azaz naptari munkahetekhez igazitani, mas széval: a hétvégén
(szombaton, vasarnap) felhasznalni a heti pihendidejét. A munkahét is a megengedett legfeljebb 144
orés iddtartamon beliil kiilonb6zd hosszusagl lehet. A legfontosabb szabaly, hogy legkésobb a 6x24
oras iddszak lejartakor ujabb heti pihendidének kell megkezdddnie. Ellentétben a napi pihendiddvel,
itt nem a meghatarozott idészakon beliil kell teljesiilnie a pihendidének, hanem legkésdbb a meghaté-
rozott iddszak lejartakor meg kell kezd6dnie. Ugyanakkor kiilonds figyelmet kell forditani a csokken-
tett heti pihen6idé kompenzalasara, hiszen annak potlasara a targyhetet koveté harmadik hét (azaz
naptari hét) végéig (azaz vasarnap 24:00 6raig) kell teljesiilnie (¢s nem addig kell megkezdddnie).
Mindemellett figyelni kell arra is, hogy két naptari hetet is érint6 heti pihen6id6 (ha csak 48 orat elérd
vagy azt meghalado tartamu) kizarolag az egyik vagy masik naptari héthez rendelhet6 hozza, és két

egymast kdvetd naptari héten csak két csokkentett heti pihendidd nem tarthato.

3.6. Kivételek

A napi vezetési id6 maximuma 9 ora, mely egy naptari héten legfeljebb két alkalommal 10 6rara
meghosszabbithatd. Ennek révén egy 168 oras idészakon beliil a Aeti vezetési 1d6 hossza szabalyosan
elérheti az 58 orat, mikozben az eldirt naptdri heti vezetési ido felsd korlatja 56 ora.

A fenti szabalyok barmennyire is szigorunak tlinnek, egyfajta rugalmassagi klauzula is kapcsolo-
dik hozzajuk. Ezt az 561/2006/EK rendelet 12. cikke (AETR Megallapodas 9. cikke) kivételekként

szabalyozza, mely szerint:

25 Orszagos Rend6rkapitanysag 29000/22722/1/2015. sz. hatarozata.
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»~Amennyiben az a kozlekedés biztonsagat nem veszélyezteti és annak érdekében, hogy a
gépjarmii megfeleld megallohelyet érhessen el, a jarmiivezetd a személyek, a jarma vagy
a jarmii rakomanydnak biztonsaga miatt a sziikséges mértékben eltérhet a 6-9. cikktdl. A
jarmiivezetonek a menetird késziilék adatrogzitd lapjan vagy a menetirdbol kinyomtatott
lapon, vagy a munkalapon kézi bejegyzéssel meg kell jelolnie az ilyen jellegii eltérések okat,

legkésdbb egy megfeleld megallohelyre érkezéskor.”

A 6-9. cikkek a napi, a heti, a kétheti vezetési id6t, a vezetés megszakitasat, a napi €s heti pihendidot
takarjak, valamint azt az esetkort, amikor a komppal vagy vonattal szallitott jarmiivet kisérd jarmi-
vezetd rendszeres napi pihendid6t tart, mely — legfeljebb kétszer — egyéb tevékenységekkel megsza-
kithatd, de ezek egylitt szamitott idétartama nem haladhatja meg az 1 6rat. El6dordulhat, hogy a ma-
gatartas eredménye halmazatként jelentkezik, azaz példaul a megszakitas nélkiili 4,5 6ras maximalis
vezetési idoszak tullépése egyben a napi 10 6ras, a heti 56 oras €s a kétheti 90 oras felso hatar tullé-
pését is eredményezi. Ennek folytdn nem mindegy, hogy a tallépés valds kivételnek mindsiil-e vagy
tobb szabalyszegés targyat képezi. Ennek kezelését szolgalja az Europai Bizottsag 1. itmutaté feljegy-
zése.”® Ebben egyértelmiisitésre keriil, hogy melyek az eltérés jogszerii igénybevételének konjunktiv
feltételei. A kivétel eseti igénybevételére csak olyan rendellenes nehézségeket okozo helyzetekben
kertilhet sor, amelyek a jarmiivezetd akaratatdl fiiggetlentil €s nyilvanvaldan elkeriilhetetleniil, elére
nem lathaté modon?’ kdvetkeznek be akkor is, ha mind az lizembentarté a munkaszervezés kapcsan,
mind a gépjarmiivezetd a feladat végrehajtasa soran kell6 gondossaggal jart el. Ilyen koriilmény lehet
egy sulyos kozlekedési baleset, sz€lsOséges iddjarasi koriilmény, forgalomelterelés, megtelt parkolo
stb.® Nem vehet6 igénybe olyan helyzetek kezelésére, melyek mar az Gt megkezdése el6tt is ismertek
voltak, vagy kell6 gondossag mellett megismerhetdek lettek volna, mint példaul a rendszeres forgalmi
dugodk, az iddjarasi viszonyok €s a megfeleld parkolok elérhetdsége. Az eseti igénybevétel ellen hat,
ha a jarmiivezet6 a kivétel lehetdségével rendszeresen €él. Az eltérés tovabbi feltétele, hogy arra a sze-
mélyek, a jarmil vagy a jarmii rakoméanyanak biztonsaga miatt keriiljon sor, és nem veszélyeztetheti
a kozuti biztonsagot. Az eltérésre csak a sziikséges mértékben, a legkdzelebbi megfeleld megallohely
(parkolohely) eléréséig keriilhet sor. Ez adott esetben akéar jelentheti az lizembentartd telephelyét, a
lerakohelyet vagy a felrakohelyet is.

A kivétel alkalmazasanak tényét és okat a jarmiivezetonek kell bizonyitania, az ellendrzést meg-

konnyitend6 manualisan rogzitenie kell az eltérés jellegét €s okat az adatrdgzitd lapon vagy a menetird

26 Bizottsag 1. itmutatd feljegyzése: A minimalis pihendid6tél és a maximalis vezetési korlatozasoktol valo kivételes

eltérés megfeleld megallohely keresése céljabdl. 561/2006/EK rendelet 12. cikke a C-235/94. sz. iigyhoz kapcsolododan.

Az Eurépai Uni6 Birdsaga C-235/94 sz. Bird—iigyben, elozetes dontéshozatali eljarasa soran hozotti itélete szerint a kivétel nem
alkalmazhat6 olyan koriilmények esetére, melyek mar az ut megkezdésekor ismertek voltak [ECLI:EU:C:1995:376].

27

2 Egy jogesetben egy gépjarmiivezetét a német Btk. szerint kényszerités biintette elkovetésében mondtak ki biindsnek, aki azért,

hogy a vezetési idOszak lejartaval 45 perces sziinetet vegyen igénybe, a legkdzelebbi autopalya-lejaronal talalhatd parkolohelyen —
megfeleld parkolohely hidnyaban — a felhajtot torlaszolta el, és a sziinet lejartaig nem volt hajlando onnan a jarmiivével elallni sem.
Amtsgericht Kassel, 2010. szeptember 15. — 281 Cs — 2631 Js 39636/09.
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késziilék altal készitett kinyomaton vagy a munkabeosztési lapon, legkésobb az éltala megfelelonek
tekintett megallohelyre érkezéskor. A jarmiivezetd nem juthat semmilyen idonyereséghez azért, mert
megfeleld megallohelyet, parkolohelyet keresve tullépi a vezetési idore vonatkozo korlatozast; azaz
a vezetési idore vonatkoz6 szabalyoktdl valo eltérés nem vezethet az eldirt sziinetek, napi vagy heti
pihendidok csokkentéséhez. A vezetési iddszak lejarta onmagéaban csak azt jelenti, hogy a vezetést
meg kell szakitani, de ettdl még egyéb munkat végezhet, ha a hatéranyi folyamatos munkavégzésre
vonatkozo6 szabaly lehet6vé teszi. Ha tehat a vezetési idoszakra (vezetés megszakitasara) vonatkozo
szabaly megszegése egyben a folyamatos munkavégzés esetére eldirt munkakozi sziinetre vonatkozo
szabaly megsértését is jelenti, ugy az abban az esetben mindsiilhet indokoltnak (jogszeriinek), ha azt
példaul a hiitott rakomany biztonsaga megkoveteli.

Ezt megitélésem szerint a t0bbrol kevesebbre torténd kévetkeztetés, valamint a jogforrasi hierarchia
is lehetéve teszi, hiszen a kivételek unids rendeleti szinten keriiltek meghatarozasra, mig a munka-
kozi sziinet csak iranyelvi szinten. Maskiilonben a lerakohelyre érkezést kdvetden a jarmiivezetonek
szlinetet kell tartania, és a sziinet (megszakitas) vagy munkakdzi sziinet tartama alatt egyéb munkat,

mint példaul lerakoddst nem végezhet. Arra csak a sziinet elteltével kertilhet sor.

3.7. A munkaido fogalma

A munkaidd fogalmi meghatarozasat mind az utaz6 munkavallalokra, mind az egyéni vallalkozoi
tevékenységet folytatd gépjarmiivezetdokre nézve a 2002/15/EK iranyelvvel azonos tartalommal sza-
balyozé Kkt. annyival egésziil ki, hogy a munkaid6 részének tekinti munkavégzéshez kapcsolodo
elokészito és befejez6 tevékenységek tartamat is,” azaz minden olyan feladat ellatasara forditott idét,
amelyet a munkavallalo munkakoéréhez kapcsoldddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas
nélkil koteles elvégezni. Ilyennek mindsiil tobbek kozt a jarmii miiszaki allapotanak KRESZ szerinti
ellendrzése a jarmi atvétele soran.’*® Adott esetben annak mindsiilhet a munkaltato altal biztositott
munkaruhazat esetén az at6lt6zés id6tartama is.’!

A munkavallaloi statuszban foglalkoztatott gépjarmiivezetdk tekintetében magaban foglalja egy-
részt a kozuti aruszallitasi tevékenységre forditott teljes id6t (a vezetési idot, a be- és kirakodésra
forditott id6t, a jarmi takaritasaval és karbantartasaval toltott id6t), masrészt a jarmi, a rakomany
biztonsagaval kapcsolatos tevékenységre és a vonatkozé eldirasok teljesitésére forditott idot (a be- és

kirakodés feliigyeletét, a rendérségi, vam-, hatardrizeti €s az adott szallitasi tevékenységgel dsszeflig-

2 Kkt. 18/B.§ a) pontja, valamint az Mt. 86. § (1) bekezdése.

30 A kbzati kozlekedés szabalyairdl szol6 1/1975. (11. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet 5. § (2) bekezdés: ,,A jarmii vezetdje, mieltt a
jarmiivel a telephelyrdl (igy kiilondsen a garazsbol) elindul, kételes a kormanyberendezés, a fékberendezés, a gumiabroncsok, vala-
mint a kételezéen eldirt vilagito- és fényjelzo berendezések allapotat (miikodését), tovabba a hatosagi jelzés(ek) [rendszamtabla(ak))
meglétét, allapotat — az adott koriilmények kozott indokolt médon — ellendrizni”.

31 Egy jogesetben a birosag egy vérosi kozlekedési vallalat munkavallaldi részére, a munkaltaté altal biztositott szolgalati mun-

karuhazat felvételére és levételére forditott id6t is a munkaidd részének itélte meg, mivel az a munkaltatd érdekében tortént.
Landesarbeitsgericht Diisseldorf, Az. 9 Sa 425/15.
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gésben felmeriild barmely hatosagi eljaras idotartamat). Munkaidének mindsiil a be- és kirakodésra
torténd puszta varakozas is, ha idétartama eldzetesen nem volt meghatarozhato. Az 6nallo vallalkozoi
tevékenységet folytatd gépjarmiivezetdk esetében munkaidének mindsiil a munka kezdetétdl a munka
végéig tarto idoszak, amely soran a munkahelyén tartézkodik és (munkaltaté hidnydban) az tigyfelek
rendelkezésére 4ll, valamint a folyamatban 1évd fuvarozasi tevékenységgel nem 6sszefiiggd altalanos
igyviteli munka kivételével feladatait ellatja, illetve tevékenységeit végzi.

A jogszabalyok mindemellett rendelkeznek arrdl, hogy bizonyos tevékenységekre forditott idésza-
kok szintén a munkaidd részének tekintenddek. Ilyen egyebek mellett az ugyanazon munkaviszony
keretében, a szallitasi szektoron beliil vagy azon kiviil tevékenykedd munkaado részére végzett bar-
milyen munka, tobbek kozott a rendelkezés hatalya ala nem tartozé jarmii vezetése is, valamint a mas
munkakor ellatasaval toltott id6, tovabba a koradbban kifejtett esetekben az ,,utazassal toltott id6”™ is.

Az érdekesség kedvéért jegyzem meg, hogy az ILO keretei kozott 1979-ben megsziiletett C153
nemzetkozi egyezmény is hasonld tartalommal, de kisebb részletezéssel hatarozta meg a munka-
vallalé gépjarmiivezetok munkaidejét. Természetesen sem az 561/2006/EK rendelet, sem az AETR
Megallapodas nem hatdrozza meg a munkaidé fogalmat, hiszen targyukat alapvetéen a munkaid6

részét képezd vezetési idd, a kapcsolodo sziinetek és pihendidok hatdrozzak meg.

3.8. Készenlet

A gépjarmiivezetok munkaidejére vonatkozo szabalyok a munka- és pihendid6 mellett megteremtet-
ték a se munka-, se pihen6idonek (se sziinetnek™) nem szamito koztes idészak intézményét, melyet a
magyar nyelvi forditdsban — nem kdvetkezetesen — hol rendelkezésre allési, hol pedig készenléti id6-
nek neveznek. Specialis, gépjarmiivezetokre vonatkozo szabaly, hogy készenlétnek mindsiil komppal
vagy vonattal szallitott kozuti jarmi kisérete, illetve a hatarokon toltott és az idétartamhoz kotott
kozlekedési korlatozasokkal (hétvégi, iinnepnapi kozlekedési korlatozassal) Osszefiiggd varakozasi
1d0, tovabba kétfos, egymast a vezetés soran valtd személyzet esetén a masik gépjarmiivezetd melletti
iilésen vagy — a halofiilkével rendelkezd kozuti jarmiiben — a fekvohelyen eltoltott ido is. Kollektiv
szerzO0dés készenlétnek mindsitheti a be- €s kirakodasra torténd varakozas idejét, ha idétartama elo-
zetesen nem volt meghatarozhato és alatta a jarmiivezetdé semmilyen munkét nem végez.

A fentiek alapjan nem mindsiil munkaiddnek a szilinet (megszakitds, munkakdzi sziinet), a készlenlét
¢s a pihendid6 tartama sem. A Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) tartalmaz ugyan arra vonatkozoan rendelkezést, hogy nem mindsiil munkaidének a munkaval-
lalo lako- vagy tartdzkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés he-

lyérol a lako- vagy tartozkodasi helyére torténd utazas tartama sem,* de ezen altalanos szabalyt a

32 Kétfés személyzet esetében a jarmii vezetsje mellett toltott készenléti id6bél 45 perc sziinetnek mindsiil.

3 Mt. 86. § (3) bek. b) pontja.
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gépjarmiivezetdkre vonatkozé specidlis rendelkezések és az unids jog elsébbsége — meglatasom sze-
rint — értelemszeriien feliilirjak.

Napi munkaido: A 2002/15/EK iranyelv, valamint a Kkt. a munkaidé vonatkozasdban — két kivétel-
tol eltekintve — kizarolag a heti munkaidé maximalis mértékét szabalyozza. A két kivétel az éjszakai
munka tartama, valamint a rendelkezésre allassal kombinalt munkavégzés esetkore. A Kkt. alapjan
¢jszakainak szamit a helyi 1d6 szerint részben 00:00 és 04:00 ora kozotti idoszakra es6 munkavégzeés.
Ezen meghatarozassal teljestil a 2002/15/EK iranyelvben meghatarozott feltétel, mely szerint a tagal-
lamok az éjszakai 1d6t 00:00 és 07:00 6ra kozé esd, legalabb négyoras iddszakban kotelesek meghata-
rozni. Erdekesség, hogy az ILO R178 ajanlasaban az éjszakai munkavégzést részben vagy egészben
legalabb hét egybefiiggd 6rat magaban foglalo olyan id6szak sordn végzett munkaval azonositja, mely
a 00:00 és 05:00 kozé esd id6szakot mindenképp magéba foglalja. A Kkt. eldirasa szerint az éjszakai

munkavégzés felso korlatja 10 ora, ettdl azonban kollektiv szerzédés és munkaszerzodés is eltérhet.

3.9. Munkakozi sziinet

A Kkt.-ban szabalyozott munkakoézi sziinet nem azonos a vezetési idoszakhoz kotott megszakitassal,
tobb annal, de mégsem beszélhetiink két kiilon jogintézményrdl, melyeknek egymas mellett kellene
teljestilniiik. A kettd kozotti Iényeges kiilonbség, hogy a megszakitds a vezetési id6héz mint a mun-
kavégzés jellemzden 6 alkotdeleméhez kotddik, mig a munkakozi sziinet a jarmiivezetés €s egyéb
munkavégzés egylittes idotartamahoz. Ennek a feloldasat szolgalja a Kkt. munkavégzés tartamahoz
igazitott szabalya. A munkakozi szlinet mértékét a jarmiivezetdkre nézve a Kkt. az Mt. altalanos
szabalyatol eltéré mértékben és megoszlasban hatarozza meg. A Kkt. 18/F. § szerint a munkakdzi
szlinet nélkiil folyamatosan végzett munka a 6 6rat nem haladhatja meg. Amennyiben a teljes napi
munkavégzés ideje 6 és 9 ora kozotti, azt legalabb 30 perces, amennyiben meghaladja a 9 orat, tovabbi
15 perces, azaz legalabb 45 perces munkakozi sziinettel kell megszakitani. A munkakozi sziinetet a
munkavallalo egyenként legalabb 15 perces idoszakokra feloszthatja. Itt kivanom a figyelmet felhivni
arra, hogy napi 9 ora feletti, a napi 12 6rat meghaladé munkavégzés esetére a Kkt. nem ir eld tovabbi
munkakdzi sziinetet, azaz a Kkt. alapjan csak arra kell tekintettel lenni, hogy a folyamatos munka-
veégzes a 6 orat ne haladja meg. Az Mt. és — az unids iranyelvvel e tekintetben azonos tartalmi — Kkt.
eléirasainak viszonyaban megallapithato, hogy a Kkt. az Mt. 103. § (1) bek. b) pontjaval, valamint (5)
bekezdésével azonos rendelkezést tartalmaz, annuldlja viszont a 103.§ (1) bek. a) pontjat, 1évén 6 és
9 6ra kozé es6 napi munkaidd esetén 20 perc helyett 30 perc sziinetet kell biztositani. Feliilirja a (6)
bekezdés eldrasait is, miutdn a munkakozi sziinet felosztasa — a munkavallalo hatranyara —egyenként
legalabb 15 perces megszakitasokban is lehetséges, szemben az Mt.-ben ilyen esetben megkovetelt 20
perc minimumtartamaval. Mivel a Kkt. nem tartalmaz a feloszott munkakd&zi sziinet megkezdésére

vonatkoz6 legkorabbi idOpontot, igy az (5) bekezdés ezen része sem érvényesiilhet. Ide kivankozik a
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Kuria azon dontése,** mely szerint az 561/2006/EK rendelet 4. cikk d) pontja kizarja, hogy az utazo
munkavallal6 a sziinet alatt barmilyen munkat végezhessen, ezért fogalmilag kizart, hogy a vezetési
sziinet a munkaido része legyen, amit a 2002/15/EK iranyelv 3. cikk 2. pont (2) bekezdése deklaral-
tan ki is mond. A Kkt. 18/B. § a) pontja értelmében sem mindsiil munkaidének a vezetési sziinet.
Az utazd6 munkavallald vezetési sziinete tartalma szerint munkakozi sziinetnek mindsiil, és eltéro
rendelkezés vagy megallapodas hidnyaban nem része a munkaidonek. A fentiek alapjan osszegzés-
ként elmondhato, hogy a munkaidé részét nem képezé munkakdzi sziinet® mértékét az 561/2006/EK
rendelet 7. cikke (vezetési id6szakhoz kotott munkakozi sziinet), valamint a Kkt. 18/F.§ (1) bekezdése
(folyamatos munkavégzéshez és egyéb munkahoz kotott munkakdzi sziinet) egylittesen szabalyozza.

A két rendelkezés egymadssal 0sszhangban, az 561/2006/EK rendelet sérelme nélkiil alkalmazan-
do, jellemzden a vezetési idészakhoz kotott vezetés megszakitdsa (munkakdzi sziinet) konszumalja a
folyamatos munkavégzéshez és az egyéb munkdhoz kotott munkakozi sziinetet. Az Mt. munkakozi
szlinetre vonatkozo altalanos rendelkezése (135. §) ily modon egyaltalan nem relevans. A munka-
kozi sziinet mértéke a leirtaknak megfelelden attdl fiigg, hogy a gépjarmiivezetd napi vezetési ideje
miként alakul, hiszen amennyiben 1x4,5 6ras vezetési iddszak valosul meg, ugy legalabb 45 perces,
mig ha 2x4,5 oras vezetési id6szak valosul meg, ugy 2x legalabb 45 perces (=legalabb 90 perces)
megszakitast (munkakdzi sziinetet) koteles kivenni, kivéve, ha a 7. cikknek megfeleléen pihendid6t
tart. Mindkét esetben a Kkt. munkakdzi sziinetre vonatkozo eldirasai az 561/2006/EK rendeletben
foglaltak megtartasaval automatikusan teljesiilnek. Elképzelhetd ugyanakkor, hogy a gépjarmiivezeto
napi munkaidejét nem a jarmiivezetés jellemzi, hanem az egyéb munkavégzés (példaul a rakodas), ez
esetben a munkakozi sziinet kivételére foszabalyként a Kkt. rendelkezései az irdnyadoak, mikozben
arra az 561/2006/EK rendelet szerint nem allna fenn kotelezettség, igy példaul, ha a gépjarmiivezeto
folyamatos munkavégzése (ideértve a vezetést, a rakodast, az Mt. 86. § (1)—(2) bekezdés szerinti eld-
készitd és befejezd tevékenységet stb.) eléri a 6 orat, mikdzben a vezetési idészak nem éri el 4,5 orat.
Ekkor kivételként a Kkt. munkakozi sziinetre vonatkoz6 szabalya (18/F. §) érvényesiil az 561/2006/
EK rendelet 7. cikkében foglaltakat megel6zden, és felosztott sziinet alkalmazasa esetén — egy leg-
alabb 15 perces — munkakdzi sziinet megtartdsa valik esedékessé. Amennyiben a gépjarmiivezetd
ezen alkalommal egy legalabb 45 perces munkakozi sziinetet tart, gy 4,5 oras vezetési iddszaka
Ujbdl elkezdddik, de lehetdsége van arra is, hogy a vezetési iddszak végéig egy tovabbi legalabb 30
perces munkakozi sziinettel teljesitse a 7. cikk eldirasait. A munkakozi sziinet kapcsan még feltétlentil
emlitést érdemel, hogy a Kkt. 18/D. § (3) bekezdése feliilirja az Mt. 103. §-anak azon rendelkezését,
mely szerint a munkakozi sziinetet a munkaltato koteles a munkavallalo részére biztositani, illetve ki-

adni. A munkavallal6 a Kkt. alapjan munkaidejét a munkaviszonyra vonatkozoé szabalyok, a szakmai

34 MfV.IL10.525/2012/4. sz.

3 Székesfehérvari Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag 6.M.184/2012/46. sz. ligy, munkavallalo kontra munkaltato: ,.E korben a

birésag nem fogadta el a felperes azon érvelését, mely szerint az alperesnél a munkakdzi sziinet is a munkaid6 részét képezte.”
Helybenhagyta a Székesfehérvari Torvényszek mint masodfoku birdsadg 2.M£.20.195/2016/5.sz. alatt.
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szabalyok, a menetrend és a munkaltato utasitasainak keretei kdzott maga osztja be, azaz a munka-
kozi sziinet igénybevételének idopontjat és tartamat — elsdsorban az 561/2006/EK rendelet ¢és a Kkt.
rendelkezéseinek vald megfelelést szem eldtt tartva — maga hatarozza meg.

Osszességében tehat a munkakozi sziinet mértéke a munkaidd mértékétdl (ideértve a vezetési idét
is) fliggd tényezd, mely — mint az a késdbbiekben lathatd lesz — a ,,munkaidd részét nem képezd” ne-
gativ meghatarozassal a napi munkaidé maximumara is kihatdssal van.

Ide tartozik a mar tobbszor emlitett ,,utazdssal toltdtt id6” mindsitésének jelentdsége is, hiszen ha
az egy¢b munkdnak mindsiil, ugy a munkakdzi sziinet szabalyai értelemszeriien vonatkoznak ra, ha
készenlétnek, ugy a készenléttel kombinalt napi munkaidé maximumara kell tekintettel lenni. Az
utazas ‘csak’a jarmu kiséretét jelenti (kompon, vastiton vagy ha halofiilke all a jarmiivezetd rendelke-

zésére) ¢és akkor, csak akkor mindstilhet pihendidonek/sziinetnek.

3.10. Heti munkaido

A KKkt. szerint a gépjarmiivezetok esetében munkaidokeret megallapitasa kotelezd, szemben az Mt.
altalanos szabalyaval, mely mas munkavallalok tekintetében csupan lehetdségként fogalmazza meg.
Ennek legkisebb mértékét a Kkt. nem hatdrozza meg, de ez az Mt. 4ltalanos rendelkezései szerint 1
hét. A Kkt. a munkaiddkeret maximalis hosszat 4 honapban hatdrozza meg, melyet kollektiv szerzo-
dés legfeljebb 6 honapra emelhet meg.

Az Mt. a hét fogalma alatt a naptari hetet vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nél-
kiili 168 6rat ért, ha a munkaltaté mitkddése miatt a beosztéds szerinti napi munkaidé kezdete €s befe-
jezése nem azonos naptari napra esik.>* Ebbdl adoddan az Mt. szerinti munkaidokeret sem feltétlentil
esne egybe a naptari héttel, naptari honappal. Tekintettel azonban arra, hogy a Kkt. a hét fogalma alatt
a hétfo 00:00 oratdl vasarnap 24:00 oraig terjedd naptari hetet érti, igy a munkaidokeret meghataro-
zasara is csak ekként keriilhet sor.

A Kkt. rendelkezése szerint a heti munkaidd a megallapitott munkaiddkeret atlagdban a 48 orat
nem haladhatja meg.’” Egy egyhetes munkaidékeret esetében ez abszolut értékben is 48 oras heti kor-
latot jelent. Hosszabb idokeret esetében azonban mar kell6 rugalmassagot biztosit a munkaltato vagy
az egyéni vallalkozdi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetd szamara az, hogy az abszolut korlat heti
60 oraban jelenik meg.

Az abszolut értékben vett 60 oras heti munkaiddn beliil azonban természetesen minden egyéb, a
vezetési idOre, a pihendidore vonatkozo feltételnek is teljesiilnie kell. Nem véletleniil fogalmaz az
561/2006/EK rendelet 6. cikk (2) bekezdése a heti vezetési id6 kapcesan akként, hogy a heti vezetési 1dd

nem haladhatja meg az 56 oOrat, és nem vezethet a 2002/15/EK iranyelvben meghatarozott maximalis

36 MLt. 87. § (3) bek.
3 Kkt. 18/C. § (4) és (6) bek.

74



MAGYAR MUNKAJOG E-folyo6irat 2017/2 http:/www.hllj.hu

heti munkaidd tallépéséhez. Azaz az 56 oras heti vezetési id6 nem eredményezheti a heti munkaidd

munkaidokeret atlagara vetitett 48 6ras, illetve abszolut értékben a 60 oras felsd hatar tallépését.

3.11. Nyilvantartasok

A munkaidd-szabalyozas keretei kozott emliteném meg a munkaidd-nyilvantartas alajaul is szolgalo
menetird késziilék hasznalataval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket. A 165/2004/EU rendelet
34. cikk (1) bekezdése a jarmiivezetdi kartyak €s az adatrogiztd lapok hasznalata kapcsan eldirja:
»A jarmiivezetd — attol az idOponttol kezdve, amikor a jarmiivet atveszi — minden nap hasz-
nalja az adatrogzitd lapot vagy a jarmiivezetdi kartyat, amikor jarmiivet vezet. Az adatrog-
zitd lapot vagy jarmiivezetdi kartyat nem szabad eltavolitani a napi munkaiddé vége el6tt,

kivéve, ha az eltavolitas egyébként megengedett.”

Az 561/2006/EK 4. cikk a) pontja definidlja a kozuti szallitas fogalmat, mely szerint annak mind-
siil az aruszallitasra hasznalt jarmi részben vagy egészben kozforgalmu kozutakon megtett barmely
utja. A két jogszabalyi hely, tovabba a Kkt. és az Mt. munkaidére vonatkozoé eldirasainak egyiittes
értelmezése szerint a gépjarmiivezetd munkaideje mar legkésébb akkor megkezdddik — és igy a me-
netird késziiléket miikddtetni kdteles —, amikor a jarmiivet atveszi. (Megjegyzem, hogy ha erre a
vele kozolt munkaidébeosztasban megkatarozott kezdd idépontot megelézden keriil sor, az mar vita
targyat képezheti.) A menetird késziiléket mindaddig kdteles miikodtetni, amig a munkaideje le nem
Jjar, vagy, ha a munkaidd vége el6tt a jarmiivet elhagyni nem kényszeriil. De ezen utdbbi esetben kote-
les a munkaiddre vonatkozo6 adatokat az adatrogzitd lapra kézzel, automata feljegyzéssel vagy egyéb
modon, olvashatoan, az adatrdgzitd lap beszennyezése nélkiil, vagy ha a jarmiivet digitalis menetird
késziilékkel lattak el, a jarmiivezetdi kartydra a menetird késziilék kézi adatbeviteli eszkozeivel hi-
anytalanul bejegyezni. Mindezt legkésobb a kovetkezd munkanapjan, a menetird késziilék tizembe
helyezésekor koteles megtenni, mivel arra késébb, objektive nincs lehetdsége.

Minden ezzel ellentétes allaspont, mely szerint az 561/2006/EK rendelet teriileti hatalya a kozuatra
torténd kihajtassal kezdddne, avagy a kozutrdl torténd lehajtassal érne véget, nem lehet helytallo,
hiszen az pontosan a rendeletekben foglalt célok teljesiilését veszélyeztetné. A jogszabaly ,,részben”
és ,,barmely” kifejezései egyértelmiien kotelezévé teszik a menetird késziilék hasznalatat akkor is —
rdadasul a teljes, nem kozutat érintd idétartamra —, amikor a kdzut hasznalatara keriil sor, akar csak a
legesekélyebb mértékben. Az 561/2006/EK rendelet céljai annak preambuluma (1) és (17) pontjaban,
valamint a rendelet 1. cikkében talalhatok: a szarazfoldi szallitasi modok kozotti verseny feltételeinek

Osszehangolasa, az alkalmazottak szocialis helyzetének (a munkakoriilmények) javitasa, az altalanos
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kozuti biztonsag javitdsa, hatékonyabb tagallami ellendrzési és végrehajtasi gyakorlat eldsegitése,

jobb munkagyakorlat bevezetése a kozuti szallitasi iparagon beliil.*®

3.12. Jogforrdsok

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a tehergépjarmiivezetkre vonatkozo integralt munkajogi jogfor-
rasi rendszer bonyolult: a kiilsé jogforrasok kozott az unids jogforrasok szerepe igen jelentds. Ezek
kozott kiilon nevesitést érdemelnek a tagallamok altal alkotott alapitdsi, modosito, kiegészitd €s csat-
lakozasi szerzodések mint elsddleges uniods €s egyben nemzetkozi jellegli jogforrasok, melyek a nem-
zetkozi kozjog korébe tartozd nemzetkdzi szerzodésekhez hasonléan transzformacio Gtjan épiiltek be
a — lényegében harom jogrend jogforrasaibol 1étrejott — magyar jogrendbe.

Az unios szintll intézmények altal a megosztott tagallami szuverenitast érintd hataskorok terén al-
kotott — és kollizid esetén a hazai joggal szemben feltétlen elsdbbséget ¢lvezd — masodlagos unios jog
aktusainak részét képezik a vertikalisan és horizonalisan is kdzvetleniil hatalyos rendeletek, valamint
a szintén kotelezd, de implementaciot, hazai jogrendbe nemzeti intézkedéssel atiiltetést igényld és
csak vertikalisan kozvetleniil hatalyos iranyelvek.

Elébbiek korében alkalmazando6 az 561/2006/EK rendelet. Utdbbiak korében pedig a 2002/15/EK
iranyelv, tovabba a 2003/88/EK iranyelv emelend6 ki. A 2002/15/EK iranyelv*® a 2003/88/EK irany-
elvhez* képest lex specialisként hatarozza meg a kozuti szektor utaz6 munkavallaléinak fogalmat,
mig az 561/2006/EK rendelet* a személyi hatalyt az aruszallitast végzo kozati jarmiivet — akar ideig-
lenesen is — vezetd személyében jeloli ki.

A Dbelso jogforrasok koziil — kiilonds tekintettel azon alkotmanyos (alaptorvényi) kotelezettségre,
mely szerint alapvetd jogokra és kotelezettségekre vonatkoz6 szabélyokat torvényi szinten kell meg-
allapitani — az Mt., valamint a Kkt. ismerete nélkiilozhetetlen.

A jogszabalyi felhatalmazasok folytan elengedhetetlen a munkajogi tartalmi jogszabalyok mel-
lett szintén munkaviszonyra vonatkozo, altalanos magatartasszabalyt mindenkire nézve kotelezd
jelleggel tartalmazo (erga ommes) szabalynak mindsiild kontraktualis megallapodasok, azon beliil

elsésorban a helyi szintii kollektiv szerz6dés* normativ rendelkezéseinek ismerete is. Mindezeken

3 Eur6pai Birosag C-394/92. sz. Michielsen kontra Geybels Transport Service iigy [ECLI:EU:C:1994:237].

3 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2002/15/EK iranyelve (2002. marcius 11.) irdnyelve a kbzati fuvarozasban utazé tevékenységet

végz6 személyek munkaidejének szervezésérol3. cikk Fogalommeghatarozasok d) pont (HL L 80, 2002. 03. 23., 35-39. 0.).

40" Eurépai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaid$-szervezés egyes szempontjairol 1. fejezet 2.

cikk Meghatarozasok 7. pont (HL L 299, 2003. 11. 18., 9-19 o0.).

41 Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 561/2006/EK kozos rendelete (2006. marcius 15.) 1. cikk, illetve 4. cikk ¢) pont.

42 Magyarorszagon 2016. majus 1-jét8l van hatalyban a Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezetének (TESZ) a Magyar Kozati

Fuvarozok Egyesiileténck (MKFE) tagvallalataira kiterjedd agazati kollektiv szerzodése, mely a nemzetkozi hivatasos gépjarmiive-
zet6k vonatkozasaban a 2016. februar 1-jével megsziintetett, a Nemzetkdzi és Hivatasos Gépkocsivezetdk Orszagos Szakszervezete
(NeHGOSZ) és az MKFE kozott kotott kollektiv szerzédést valtotta fel. Agazati és munkahelyi szintii kollektiv szerz6dés viszo-
nyaban fészabalyként a relativ diszpozitivitas érvényesiil, azaz a munkavallalé szempontjabol a munkahelyi szint — amennyiben
maga az agazati szintli nem rendelkezik masképp — kizarolag a munkavallalora nézve kedvezébb szabalyozast, magasabb védelmi
szintet tartalmazhat.
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kiviil megkeriilhetetlen a jogforrasnak nem szamit6 biroi jog keretében a Kuria Mfv.11.10.525/2012/4.
(2013. aprilis 25.) szamu dontése, tovabba abszolut hatalya kotelezé erd hianyaban munkaviszonyra
vonatkozo6 szabalynak, munkajogi jogforrasnak nem mindsiilé munkaszerz6désekbdl, a felek egyéb
megallapodasaibol fakado, a munkaviszonyban 4116 meghatarozott felekre, a munkaltatora és munka-
vallalora vonatkozo relativ hataly kdtelmeknek az ismerete.

A 2002/15/EK iranyelvben meghatarozott célok a Kkt. 18/A—18/L. § szakaszaiban meghatarozott
tartalommal, 2005. marcius 23-i hatéllyal a 2005. évi X1I. torvénnyel keriiltek atiiltetésre. Ennek meg-
feleléen® az Mt. rendelkezéseit a Kkt.-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni az 561/2006/
EK rendelet hatdlya alé tartozo gépjarmiivezetok tekintetében. A Kkt. szabalyai — iitkdzés esetén —
feliilirjak, valamint kiegészitik az Mt. altalanos rendelkezéseit.

Ennek a pandantjat a masik oldalon az Mt. — a horizontalis kollizid esetén alkalmazandd lex
specialis derogat legi generali elven nyugvo — azon rendelkezése** teremti meg, mely szerint — agaza-
ti, szakmai sajatossagokra tekintettel — torvény az Mt. rendelkezéseitdl eltérhet.

Mar itt fel kivanom a figyelmet hivni arra, hogy a belfoldi és nemzetkozi kozuti arufuvarozas
korében forgalmi utazoként foglalkoztatott munkavallalé tekintetében mind az Mt. — Kkt.-vel nem
érintett egyes rendelkezéseitdl [Mt. 135.§ (4) bekedés alapjan] —, mind pedig a Kkt. egyes munkajogi
rendelkezéseitdl (példaul 18/C. §, 18/F. §, 18/G. §) valo tovabbi eltérés lehetdsége adott a felek megal-
lapodésa (munkaszerzddés) és/vagy kollektiv szerzddés alapjan. Ezen szabalyok ismeretében hataroz-
haté meg a tehergépjarmiivezetdk napi munkaidejének felsd korlatja a magyar jogszabalyok szerint.
A gépjarmiivezetk vonatkozasaban e jogintézmény tekintetében az egybevetést az alabbi jogszabalyi
helyek [Mt. 99. § (2), (5) és (7) bekezdés, 135. § (2) és (4) bekezdés, Kkt. 18/C-18/G. §, 2002/15/EK
iranyelv 4., 7. és 8. cikk], valamint a kollektiv szerz6dések rendelkezése alapulvételével kell elvégezni.

A fenti jogforrasi rendelkezések alapjan az aldbbiak allapithatok meg:

1. Irasbeli megallapodas eltéré rendelkezése hianyaban a gépjarmiivezetdk napi munkaideje az
Mt. 99. § (2) bekezdésében foglalt 12 orat, mig kollektiv szerz6dés vagy munkaszerzodés el-
térd rendelkezése hianyaban az éjszakai munkavégzés esetén a Kkt. 18/G. § (1) bekezdésében
foglalt 10 orat nem haladhatja meg.

2. flrasbeli megallapodas a napi munkaidé korlatozasara, illetve kollektiv szerzdés és a
munkaszerzddés az éjszakai napi munkaidé korlatozasara vonatkozo rendelkezésektdl az Mt.
135. § (4-5) bekezdése, illetve a Kkt. 18/G. § (1) bekezdése alapjan eltérhet.

Az Mt. és a Kkt. napt munkaidére vonatkozo eldirdsainak viszonyaban megallapithatd, hogy a
Kkt. napi munkaidére vonatkozo szabalyt — az éjszakai munkan és a rendelkezésre allassal kombinalt

munkavégzésen kiviil — az alapjaul szolgélod unids irdnyelvhez hasonldan nem tartalmaz, kizarélag

4B A kozuti kozlekedésrdl sz616 1988. évi L. torvény 18/A. § (1) bekezdés.

4 A Munka Torvénykonyveérél szol6 2012. évi 1. torvény 298. § (4) bekezdés.
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a heti munkaid6 abszolut értékben meghatarozott, illetve munkaiddkeret atlagara vetitett maximalis
mértéket rogzit.
Tekintettel arra, hogy a munkaszerzddés/kollektiv szerz8dés a napi €jszakai munkaiddé Kkt.-ban
foglalt maximuma, mig az irasbeli megéllapodas a napi munkaidé Mt.-ben foglalt fels6 hatara tallé-
pésének csupan a lehetdségét biztositja, abbol még nem deriil ki, hogy alkalmazésaval milyen mér-
tékben korlatozott diszpozitivitassal allunk szemben. Ennek tisztazésa érdekében — a munkaidé részét
nem képezé munkakozi sziinetre vonatkozo szabalyok mellett — a tehergépjarmiivezetdk pihendidejé-
re vonatkoz¢ alabbi szabdlyozast is figyelembe kell venni: Mt. 104. § (2) bekezdés ¢) pont, Mt. 135. §
(4) bekezdés b) pont, 561/2006/EK rendelet 8. cikk.
Az Mt. 135. § (4) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezés elsd latasra feleslegesnek tlinhet, hi-
szen az Mt. 277. § f0szabalyként mondja ki a kollektiv szerzddés és az Mt. viszonydban az abszolut
diszpozitivitast. Ugyanakkor itt ténylegesen a munkavallaléi kor sziikitésével, kiilonos alanyi kor
meghatdrozasaval torténik meg az eltérités. Az Mt. és Kkt. napi pihendidére vonatkozo eléirasainak
viszonyaban megallapithato, hogy a Kkt. napi pihendidére vonatkozo szabalyt egyaltalan nem tar-
talmaz, mig az alapjaul szolgald unios iranyelvben is csak visszautalas van az unios rendeletre.* Ezt
azt jelenti, hogy az iranyelvben megfogalmazott eldirasoknak a rendeletben foglalt eldirasok sérelme
nélkiil kell teljesiilnitik, ahogy ez a munkakozi sziinet kapcsan, a rendelet megfogalmazésa szerinti
megszakitds vonatkozasaban is érvényesiil. Ennek megfeleléen a masodlagos unios jog és a belsod
torvényi szabaly egybevetése sziikséges.
Az unids rendelet kozvetlen alkalmazdsanak, hatalyanak és elsObbségének elvébdl adododan ki-
mondhat6, hogy az 561/2006/EK rendelet napi és heti pihendidére vonatkozéd szabalyai mellett az
Mt. ugyanezen targykori szabdlyai nem nyernek alkalmazast. Ezzel egyiitt azt is latni kell, hogy
az uniods rendelet az Mt. tobbmiiszakos munkavégzéshez rendelt szabalyahoz képest az egyfds jarat
munkavallaloja javara tartalmaz egyoldala eltérést, hiszen a 8 6ra helyett f0szabalyként 11 ora, de
legkevesebb 9 ora napi pihen6idét ir eld.
Eltérés az alabbi rendelkezések betartasa mellett, az alabbi korlatok kozott lehetséges:
a) A munkaiddkeret atlagaban a heti munkaid6 a 48 6rat nem haladhatja meg. A heti munkaidd
a 60 orat nem haladhatja meg.*®

b) Nem munkaidé a munkakozi sziinet.*

¢) Az el6z6 napi pihendiddé vége utan minden 24 6ras id0szakon beliil a jarmiivezetonek ijabb
napi pihendidot kell tartania. Ha a napi pihen6idé 24 6rés idétartamra esé része legalabb 9

ora, de kevesebb, mint 11 ora, a kérdéses napi pihendid6t csokkentett napi pihendidének kell

45 2002/15/EK iranyelv 6. cikk.
46 Kkt. 18/C. § (4)—(5) bekezdés.
47 Mt. 86. § (3) bekezdés a) pont.

78



MAGYAR MUNKAJOG E-folyo6irat 2017/2 http:/www.hllj.hu

tekinteni. A jarmiivezetOnek barmely két heti pihen6idd kozott legfeljebb harom csokkentett

napi pihen6iddje lehet.*

Végsé konkluzioként elmondhatd, hogy egy ilyen vallalkozds alkalmazasaban 4llo
tehergépjarmiivezetok tekintetében (egyfos jarat) a napi munkaido, ideértve az éjszakai munka idejé-
nek maximalis mértéke:

— heti harom alkalommal (24 6ra minusz 9 o6ra csokkentett napi pihendidd) = 15 6ra minusz
munkakozi szlinet,
— a hét tobbi napjan (24 6ra minusz 11 ora rendszeres napi pihendidd) = 13 6ra minusz munka-
kozi sziinet lehet,
mikozben a heti munkaidé mértéke — a maximum négy vagy kollektiv szerz6dés szerinti maximum
hathavi munkaiddkeret atlagaban a 48 orat, adott naptari hét vonatkozasaban a 60 6rat nem Iépheti tul.
A munkakozi sziinet (megszakitas) nem része a munkaidének.

Egy munkaiigyi perben® az eljar6 birdsag kimondta, hogy:

,»A birosag osztotta az alperes azon érvelését, mely szerint a fenti eldirasok egybevetésébdl
az kovetkezik, hogy a napi munkaidé maximuma hetente harom alkalommal 15 ora, illetve
ennek a munkakdzi sziinettel csokkentett mértéke lehet, a (2) bekezdés szerinti 24, illetve 9

oras iddtartamok kiilonbozete ugyanis ezen 15 oras idétartam.”

3.13. Diszpozitivitas

A napi munkaidé maximumanak szabalyozéasa kapcsan nem mehetek el sz6 nélkiil amellett, hogy
az Mt.-nek az Orszaggyiilés altal eredetileg elfogadott szovegét az Mt. hatalybalépésével sszefiiggd
atmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol szolo 2012. évi LXXXVI. térvény 2012. jalius
1-jei hatallyal akként modositotta, hogy az Mt. 135. § (4) bekezdésében az 1992. évi XXII. torvény-
ben (a tovabbiakban: korabbi Mt.) foglalt rendelkezésekhez™ képest egy illogikusnak tin szabalyt
vezetett be:

»A felek irasbeli megéllapodasa a 99. § (2) bekezdésében foglaltaktol, kollektiv szerzddés a

101-109. §-ban foglaltaktol

b) a belfoldi és nemzetkozi kdzuti személyszallitas €s arufuvarozas korében forgalmi utazéd

foglalkoztatott munkavallalo6 tekintetében eltérhet.”

48 561/2006/EK rendelet 8. cikk (2) &s (4) bekezdés.
49 Székesfehérvari Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag 6.M.184/2012/46. sz. iigy, munkavallalo kontra munkaltato.

30 1992-es Mt. 117/A. § (1) bekezdés b) és d) pont.
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Ezzel a jogalkot6 — a korabbi Mt. és az Mt. eredetileg elfogadott sz6vegéhez képest — a napi munka-
1d6 maximumatol valo abszolut eltérés lehetdségét a kollektiv szerzodéstdl elvonta és a felek kozotti
irasbeli megallapodas korébe utalta. A felek irasbeli megallapodasanak feltétele, hogy a beosztés
szerinti napi munkaidd a 99. § (2) bekezdésben eldirt tartamot, azaz a legfeljebb 12 6rat legfeljebb 12
oréval haladhatja meg, masrészt a megallapodast a munkavallalé6 munkaiddkeret elrendelése esetén
a munkaidékeret utols6 napjara 15 napos hataridével felmondhatja.”' E korben jegyzem meg, hogy
nem lehetséges a jogszabalyi eldirasok olyan értelmezése, mely szerint az Mt. 99. § (2) bekezdés b)
pont szerinti heti munkaidé az Mt. 135. § (5) bekezedés a) alapjan irasbeli megallapodassal megha-
ladja a munkaiddkeret atlagaban a 48 orat. Egyediil a munkaiddkeret hossza képezheti kiilon rendezés
targyat. Az illogikus jelz6 abbdl fakad, hogy az Mt. fészabalyként a maga és a felek kozotti megalla-
podas,* illetve kollektiv szerz6dés* rendelkezése alapjan fennallo eltérés lehetéségét miképpen hata-
rozza meg. Az Mt. Masodik Része f6szabalya, hogy eldirasaival szemben a munkaszerzédés relativ,
mig kollektiv szerz6dés abszolut diszpozitiv viszonyban all. Az Mt. a Mésodik Részbeni eltérésekre
iranyad¢ szakaszaiban a f@szabalyoktol alapvetden akként térit el, hogy a munkaszerzédésnek és a
kollektiv szerz0désnek azonos alakito erdt biztosit, akar kogencia, akar relativ diszpozitivitas forma-
jaban. Ebbdl azt a kdvetkeztetést lehet levonni, hogy a kollektiv szerzodésnek a munkaszerzédéshez
képest kozvetetten generalisan nagyobb, de semmiképpen sem kisebb jogviszony alakitd szerepet
kell tulajdonitani. A napi munkaidé mértékére vonatkozo szabaly [99. § (2) bekezdés a) pont] az Mt.
Masodik Részében helyezkedik el, és ekként a fentieket alapul véve a kollektiv szerzodésnek a mun-
kaszerz0désnél fészabalyként nagyobb, kivételként azonos irdnyu és mértékli hatalmassaggal kellene
rendelkeznie. Mindekozben az Mt. 135. § (2)—(4) bekezdése az Mt. 99. § (2) bekezdése tekintetében
a fentiekkel ellentétes, rendszeridegen szabalyozast vezetett be. Ezen jogszabalyi helyek azt mondjak
ki, hogy a napi munkaid6 maximumadra vonatkoz6 rendelkezéstdl kollektiv szerzddés kizardlag a
munkavallalo javara, mig a munkaltatod és adott munkavallalo irasbeli megallapodédsa akar a munka-
vallalo hatranyara is eltérhet. Ezzel az Mt. Masodik Részre vonatkozo fészabalyaiban és kivételeiben

tiikr6z6do koncepcié bomlik meg, fordul meg.

3.14. Napi munkaido maximuma

A fentieket szemlélteti 0sszefoglaloan az alabbi abra, mely a magyar jogszabalyok alapjan — egyfos
jaratok esetén — lehetséges 14 ora 15 perces napi munkaidé maximumot vezeti le. A 14 6ra 15 perc
megallapitasahoz egy deduktiv mddszert javasolok, egyszertien vissza kell szamolni a 24 6ras id6-

szakbol, melyen beliil egy ujabb (napi/heti) pihendiddnek teljesiilnie kell. A napi csokkentett pihend-

ST M. 135. § (5) bekezdés.
2 Mt. 43. § (1) bekezdés.
3 M. 277. § (2) bekezdés.
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1d6 mértéke legalabb 9 6ra, tehat munkavégzésre fennmarad 15 ora. A kérdés, hogy ezt a 15 6rat ho-
gyan lehet a legtobb munkaval, egyben a legkevesebb, munkaidének nem mindsiild megszakitassal,

sziinettel, pihendiddvel eltdlteni.

1. abra: Napi munkaidé maximuma
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(Készitette Springer Miklos)

Az abran jol lathatd, hogy a jarmiivezetd a vezetési iddszakhoz kotott sziinetet, a jogszabaly altal
lehetdve tett megosztott formaban, két részletben vette ki, melybdl az els6 egy legalabb 15, a masodik
egy legalabb 30 perces megszakitas. Ezzel teljesiilt a 4,5 6ras vezetési id0szakhoz rendelt 45 perces,
a vezetés megszakitdsaval megvalosulo sziinet kotelezettsége. Ugyanakkor az elsd sziinettel — mivel
a jarmiivezetd a jarmi vezetését kdvetden 2,5 ora tartamban egyéb munkat is végzett — teljesiilt az
a feltétel, hogy a folyamatos munkavégzés a 6 6rat nem haladhatja meg, e tekintetben tehat a tiszta
lap elve érvényesiil a munkakozi sziinet kapcsan is, azaz 1) 6 6ras iddszak kezddédik. Az elso, 15
perces sziinetet kdvetden 2 dra egyéb munkavégzés és a 2,5 ora vezetés ismételten nem adta ki a 6
oras folyamatos munkavégzést, azonban 0sszességében ekkor mar 9 6ra munkavégzésnél jarunk,
melyhez kapcsolédoan — ha a napi munkavégzés 6 és 9 ora kozotti, akkor 30, ha 9 ora feletti (akar 12
ora feletti), akkor 45 perc — munkakozi sziinet kapcsolodik. Azaz a vezetési id6hoz kotott Gsszesen
legalabb 45 perc megszakitas tartdsaval teljesiil a 9 6rat meghaladd6 munkavégzéshez kapcsolodo
munkakdzi szilinet kotelezettsége is. Ekként a 30 perc elteltét kovetden a tiszta lap elve érvényesiil
az ujabb vezetési iddszakra, valamint a hat ora folyamatos munkavégzésre is. A 15 6rabol ekként
visszaszamolva marad 5 V4 6ra [15—(4,5 ora vezetés+4,5 ora egyéb munka+45 perc sziinet)]. Ez az
is 0sszeadodhat. Egyediili megkotés, hogy a folyamatos vezetés a 4,5 6rat nem haladhatja meg. Az
abrabdl az is latszik, hogy meghosszabbitott napi vezetési idovel a napi munkaidé maximuma nem
lenne kihasznalhato, hiszen abban az esetben a 4,5 d6ra vezetési iddszakot kovetéen mindenképp egy
ujabb 45 perces megszakitas kdzbeiktatasa lenne sziikséges. Azaz az 5 4 6ra csak akként hasznéalhato
ki maradéktalanul, ha a vezetési 1d6 a 4,5 6ra maximumot nem haladja meg. Az 5 4 6ran beliil az
egyeéb munka ¢€s a vezetés sorrendje tetszoleges, hiszen — ahogy kordbban leirtam — a vezetési id6szak
megszakitdsa nem zérja ki egyéb munka végzését, csak azt, hogy a vezetési tevékenységet folytassak.

Egy esetben lehetséges még tovabbi 15 perc munkavégzés, azaz 0sszességeében a 24 oran beliili

14,5 6ra munkavégzés. Ez pedig a kivételek kapcsan biztositott, legfeljebb 15 perces jogszert talve-
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zetés lehetOsége. Ez is csak abban az esetben, ha az 5 Y4 6rds zar6 munkaiddszak 4,5 oras vezetési
idészakaban valosul meg. Ez annyit jelent, hogy a 15 perces vezetési tullépés miatt az eldirt 24 6rés
1d6északon beliil a legalabb 9 oras csokkentett napi pihendidé nem teljesiil, a 24 6rabol kicsuszik Y4
oraval. Azonban ez — amennyiben az ellen6rzd hatosag a tulvezetést jogszeriinek mindsiti — a napi
pihendidd vonatkozasdban nem eredményez szabalyszegést. Annyi torténik, hogy a legalabb 9 orés
csokkentett napi pihendidot természetesen meg kell tartani, és a masnapi munkavégzés idokorlatja
ennyivel sziikiil. Azaz a 15 perces tulvezetés arra nem ad lehetdséget, hogy a napi pihendidd ennyivel
megrovidiiljon, csak arra, hogy megkezdésére és végeredményképpen teljesiilésére igazolt késede-

lemmel kerul sor.

2. abra: Napi munkaidé maximuma
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(Készitette: Springer Miklos)

4. ’Kozel’jovokép

Ahogy az irasban mar elérevetitettem, a kozuti tehergépjarmiivezetok munkaidd-szabalyozasa specia-
lis, melyben az unios jogforrasok egységesito szerepet jatszanak. A munkaidd-szabalyozas ugyanakkor
csak egy szeletét képezi annak a kiilonleges helyzetnek, melynek keretei k6z6tt ezen utazé munkaval-
lalok kifejtik tevékenységiiket. A tengerészekéhez hasonld egységes kiilonos részi munkajogi szaba-
lyozas®* nem létezik, és 1étrejotte a kozeljovoben nem is varhat6.” Ugyanakkor Gjabb fejlemény, hogy
a munka- ¢és pihendiddre, valamint a végrehajtasara vonatkozo unios jogi részletszabalyozas tovabbi
valtozas el6tt all. Ennek alapjaul részben a Bizottsag 28. jelentése szolgal a kozuti szallitasra vonatko-

76 jogszabalyok végrehajtasarol.’® A kozlekedési agazat egészére vonatkozo szabalycsomag részeként

3% 2013. évi IV. térvénnyel kihirdetett 2006. évi ILO egyezmény mint a tengerészek (hajoszemélyzet) bill of rights-ja.

320112020 kozotti id6szakra szl Fehér Konyv (COM (2011) 144 final) félidei felmérését tartalmazé beszamolé (SWD (2016) 226
final) 2.sz. melléklet 1.2. alpont (8) cikke.

A Bizottsag jelentése az Europai Parlamentnek ¢és a Tandcsnak a kozuti szallitdsra vonatkozd egyes szocialis jogszabalyok 6sz-
szehangolasardl szol6 561/2006/EK rendelet és a kozti fuvarozasban utazo tevékenységet végz6 személyek munkaidejének meg-
szervezésérdl szolo 2002/15/EK iranyelv 2013—2014-es idészakban torténd végrehajtasarol (A Bizottsag 28. jelentése a kozuti
szallitasra vonatkozo szocidlis jogszabalyok végrehajtasarol) [SWD(2017) 100 final], COM (2017) 117 final, 2017. marcius 7.
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a Bizottsag jogalkotasi kezdeményezéssel €It mind az 561/2006/EK és a 165/2014/EU rendelet, mind
pedig a 2006/22/EK, valamint a 96/71/EK"’ és 2014/67/EU iranyelv modositasa tekintetében.

A vezetési és pihendidd, valamint a tachograf rendeletek modositasanak™ kdzéppontjaban a heti pihe-
ndid6 intézménye all. A tervezet értelmében a korabbi szabalyozastdl eltérden a heti pihendidd referen-
cia-idészaka kettd hétrol négy hétre boviilne ki, melyen beliil legalabb két rendszeres mellett legfeljebb
két csokkentett heti pihendid6 lenne tarthatd. Ez egyfeldl arra adna lehetdséget, hogy barmely két, egy-
mast kovetd héten csokkentett heti pihendidd igénybevételére keriiljon sor, ha barmely, négy egymast
kovetd hét tekintetében a rendszeres heti pihendiddre vonatkozo feltételek egyébként teljestilnek.

Masfeldl a szabalyozas jelelentdsen besziikitené a csokkentett heti pihendidé kompenzaciojat. Ezt
bar a korabbi szabalyozassal egyezden a csokkentés targyhetét koveté harmadik naptari hét vége
eldtt kellene visszapotolni, és arra mar nem lenne mod, hogy ezt egy legalabb 9 6ras csokkentett napi
pihendidohoz kapcesoljak hozza, ideértve egy legalabb 24 6ras csokkentett heti pihendiddt is, hanem
kizarolag egy legalabb 45 oras rendszeres heti pihen6idéhoz kapcsolodhatna, akar azt kdzvetleniil
megeldzden, akar azt kozvetleniil kovetden. A kordbbi szabalyozassal megegyez6 értelmezés szerint
a rendszeres heti pihen6id6 (beleértve a rendszeres heti pihen6idéhoz ezt kovetden kapcsolodd kom-
penzaciot is) alld jarmiiben akkor sem tarthatd, ha megfelel halo- vagy fekvohely all rendelkezésre.
A tervezet a szallast megfeleld alvasi €s tisztalkodasi feltételekkel rendelkezé helyként definidlja,
mely lehet a jarmiivezetd otthona vagy a jarmiivezetd altal valasztott privat helyszin (szalloda, motel
stb.). A modositastervezet jelentOs szigoritasa, hogy a rendszeres heti pihendidd eltdltésének helyét
a jarmlivon kiviili szallas korében tovabb korlatozza, amikoris a szallitasi vallalkozasoknak eléirja,
hogy a jarmiivezetdik harom egymast kdvetd héten beliil legalabb egy alkalommal otthonukban ko-
telesek megtartani a rendszeres heti pihendidot (beleértve a rendszeres heti pihendidéhéz kapcesolodo
kompenzaciot is). Ezzel a rendelet 1ényegében elejét veszi annak a gyakorlatnak, hogy a jarmiivezetok
harom hetet meghaladdan tavol legyenek otthonaiktol.

Az iranyelvek® modositasara iranyul6 javaslatcsomag kézéppontjaban pedig a kikiildetési iranyelv
kozuti szallitasi dgazat utazdo munkavallaloira valo kiilonds szabalyok megalkotasa all. Az imperativ
szabalyok alkalmazasa a Roma I. rendeletre ¢ vezethet6 vissza. Lényege, hogy az egyéni munkaszer-

z0dés alapjan masik unids tagallamba kikiildetésre keriilt jarmiivezeto tekintetében az ezen tagallam-

7 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében

torténd kikiildetésérdl (HL L 18, 1997. 01. 21.).

Az Eurdpai Parlement és a Tandcs 2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében
torténd kikiildetéseérdl szold 96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl és a belsé piaci informacios rendszer keretében torténd igazgatasi
egylittmiikddésrol szol6 1024/2012/EU rendelet (IMI-rendelet) modositasarél, HL L 159/11.

A Bizottsag javaslata az Europai Parlament és a Tanacs rendelete az 561/2006/EK rendeletnek a maximalis napi €s heti vezetési
iddre, a minimum sziinetekre, napi és heti pihendidére vonatkozé kdvetelményei tekintetében és a 165/2014/EU rendeletnek a me-
netird késziilékkel torténd helymeghatarozas tekintetében térténd modositasarol, COM (2017) 277 final, 2017/0122 (COD).

A Bizottsag javaslata az Europai Parlament és a Tanacs iranyelve 2006/22/EK iranyelvnek a végrehajtasi kovetelmények tekinteté-
ben torténd modositasardl, valamint a 96/71/EK iranyelvhez és a 2014/67/EU iranyelvhez kapcsoloddan a kozuti szallitasi agazat-
ban dolgozo jarmiivezetdk kikiildetésére vonatkozo kiilonds szabalyok meghatarozasarol, COM (2017) 278 final, 2017/0121 (COD).

Az Europai Parlement ¢és a Tanacs 593/2008/EK rendelete (2008. jinius 17.) a szerzOdéses kotelezettségekre alkalmazando jogrol
(Réma L), (L 177 2008. julius 4.).
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ban torténd ideiglenes munkavégzésre, a szolgaltatasnyljtas tartama alatt ugyanazon védelmi szint
érvényesiiljon, mint az adott tagallamban letelepedett munkaltatok altal foglalkoztatott jarmiivezetok-
re. A hatarokon atnyulo védelem ugyanakkor nem minden munkajogi szabaly, minden munkafeltétel
tekintetében dll fenn, hanem csak azok vonatkozasaban, amelyet a munkavégzeés szerinti tagallam a
kikiildetési iranyelv keretei kozott kézérdekiinek (a munkajogi szabéalyok kemény magjanak) mindsit,
¢s melyet ekként az egyébként jogvalasztas utjan vagy annak hidnyaban a Roma I. rendelet szerint al-
kalmazandé jog® rendelkezéseitdl fiiggetleniil minden egyéni munkaszerzédésre alkalmazni rendel.

Magyarorszagon az Mt. 295. § tartalmazza ezen minimumfeltételeket. E korbe tartozik az (1)
bekezdés a) pontja alapjan a leghosszabb munkaidd vagy a legrovidebb pihendiddé mértéke, tovab-
ba a ¢) pont alapjan a legalacsonyabb munkabér 6sszege. Ez 0sszhangban van a kikiildetési irany-
elv 3. cikkében meghatarozott azon munkafeltételekkel, melyek tekintetében a munkavallalé nem
foszthaté meg az ideiglenes munkavégzés orszagaban fennalld kdgens és imperativ szabalyok altal
biztositott minimalis védelmi szinttdl, még az ott tartdzkodas barmilyen rovid id6tartama alatt sem,
3. cikk @) pontja tartalmazza a maximalis munka- és minimalis pihen6idére, valamint a ¢) pont a
minimalis bérszintre vonatkozé hatalyt, utobbiba beleértve a tiloradijakat is. A moddositas kivaltd
oka egyes nyugati unids tagallamok ujszerti jogalkalmazéasa volt, melynek soran — bar maga a ki-
kiildetési iranyelv preambulum (16) pontja is rugalmassagot kivant volna meg a tagallamoktol © — a
minimalbérre vonatkozé eldirdsok megtartasat kezdték érvényesiteni az adott tagallamba iranyulo,
s6t adott tagallamot tranzitban érinté szallitasi feladatot teljesitd gépjarmiivezetdk tekintetében. A
rugalmassag kovetelménye a nemzetkozi (tagallamok kozotti) szallitasban végzett munka rendkiviil
mobil jellegébdl fakad. A rugalmassagot figyelmen kiviil hagy6 tagallami jogalkalmazas olyan admi-
nisztracios terheket rott a nem honos (fogado tagallamtol eltérd) tagallami szallitasi vallalkozasokra,
melyek a belsé piac szabadsagaval sem voltak minden tekintetben Osszeegyeztethetdek, és ezaltal a
hatdron atnyul6 szolgaltatasnyujtas akadalyat képezték. Ezen visszassdgoknak igyekszik az iranyelv
modositasa elejét venni, midon kivonja a fogad6 allam altali, a minimalis bérszintre és a fizetett éves
szabadsagra vonatkozd imperativ szabalyozas lehetdsége korébdl a tagallamok kozotti, egy naptari
honapban Osszességében 3 napnal nem hosszabb kikiildetésel jard kozuati szallitasokat. A fenti 1d6-
kiiszobot meghaladé tartalmu kikiildetés, valamint idokiiszobtdl fliggetleniil a kabotazs esetében az
imperativ szabalyok teljes korli alkalmazéasa a fogado allam dontésétdl fiigg. A tervezet szerint az
id6tartam szamitasa a fogado allam teriiletén valo tartozkodas teljes idétartamahoz igazodik, melybe

a munkaid6 (vezetési id6, egyéb munkavégzés) mellett a sziinet, a pihendidd, valamint a készenlét

62 Roémai I rendelet 8. cikk: Alkalmazandé jog sorrendje: 1. lex loci laboris 2. alkalmazés helye 3. legszorosabb kapcsolat.

63 Mivel a minimélis bérszint és a minimalis éves szabadsag hosszara vonatkozé rendelkezések alkalmazasaban sziikség van némi

rugalmassagra; mivel amikor a kikiildetés hossza nem haladja meg az egy honapot, a tagallamok meghatarozott feltételekkel
eltérhetnek a minimalis bérszintre vonatkozo rendelkezésektdl vagy kollektiv megallapodassal rendelkezhetnek az eltérés lehetd-
ségérdl; mivel amennyiben az elvégzendé munka mennyisége nem jelentds, a tagallamok eltérhetnek a minimalis bérszintre és a
minimalis éves szabadsagra vonatkozo rendelkezésektdl.”
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(rendelkezésre 4llas) tartama is beleszdmitana. Ha ezen tart6zkodas a fogado6 allamban adott naptari
napon 6 6ra alatt marad, ugy az adott naptari honapban félnapi, ha a 6 o6rat meghaladja, ugy teljes
egynapi id6tartamot kell alapul venni az idokeret vonatkozasaban. A fenti szabalyozassal egyidejii-
leg a kabotazs fogalmat is Ujradefinialjak, mely szerint a fogadd tagallamon beliil talalhato fel- és
lerakohelyek kozotti fuvarozasi miivelet csak ezen vagy ezzel szomszédos tagallamban befejezddott
nemzetkozi aruszallitashoz kapcsolodhat, és ennek befejezésétdl (a legutolsd kirakodastol) szamitott
5 napon beliil véget kell érnie.®

Tekintettel arra, hogy a Bizottsag javaslatat 2017. majus 31-én tette meg, a rendes jogalkotasi eljaras
1ddigényessége okan a rendelet-modositasok varhatdan legkordbban 2018-t6l, vagy 2019-t6l lesznek

alkalmazandoak, mig az iranyelv-modositasok nemzeti jogokba valo atiiltetésére 2020-ig keriilhet sor.

% A Bizottsag javaslata az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete az 1071/2009/EK rendelet és az 1072/2009/EK rendelet agazati

fejleményekre tekintettel torténd modositasarol, COM (2017) 281 final, 2017/0123 (COD).
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