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MAGYAR MUNKAJOG

O LY O1 RAT

Az értelmi és pszichoszocialis fogyatékossaggal é16 személyek
munkajogi jogalanyisaganak egyes kérdései II.

HaLMmos Szilvia®

E tanulménysorozat az értelmi- és pszichoszocialis fogyatékossaggal €16 személyek munkaviszonyban
vald részvételének egyik sajatos akadalyara fokuszal, nevezetesen arra, hogy az érintett személyek
egy része, gondnoksagi statuszuk okan akadalyozott az 6nall6 munkajogi jognyilatkozat-tételben. A
magyar munkajog a polgari jognak az emberi cselekvOképességre vonatkozo szabalyait részben atvé-
ve, azokat sajatos munkajogi rendelkezésekkel kiegészitve szabalyozza ezt a kérdést. frasom targya e
szabalyok elvi megalapozottsaganak vizsgalata, és a tovabbfejlesztési lehetéségekre valo javaslattétel.

A tanulmanysorozat elsé részében a sorozat egésze altal vizsgalt problémakat mutattam be, s a
kutatési hipotéziseimet allitottam fel. Elemeztem a téma szempontjabol definicios alapkoveknek te-
kinthetd egyes fogalmakat (dontéshozatal, belatasi képesség, cselekvoképesség, autondmia, emberi
méltosag) valamint vizsgaltam ezek viszonyrendszerét. Jelen, méasodik részben — szintén az alap-
fogalmak korében — a munkaképesség fogalmat valamint a munkaképesség és a cselekvoképesség

kapcsolatat fogom elemezni.
2.4. A munkaképesség fogalma és vizsgalata
2.4.1. A munkaképesség fogalmi elemei €s mérési modszerei
Témank kifejtése érdekében az emberi képességek koziil az el6z6 részben elemzett képességeken tul
még egyet meg kell vizsgalnunk: a munkaképességet.

A munkaképesség szakirodalmi felfogasa szerint megkiilonboztethetiink altalanos és specialis

munkaképességet. Az altalanos munkaképesség fogalmanak gyakorlati jelentdsége nincs, mivel nem

A szerz6 az Orszagos Birosagi Hivatalba beosztott birosagi titkar, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi
Kara Munkajogi Tanszékének megbizott oktatdja. Elérhetdsége: halmos.szilvia@gmail.com.
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létezik ,,altalanos munkavégzés”, csak mindig konkrét személy, konkrét feladat, konkrét munkakor-
nyezet vonatkozasaban értelmezhetd. Ezért csupan a specialis munkaképesség vizsgalatanak van je-
lentGsége — igy a tovabbiakban ezt a fogalmat értjiik munkaképesség alatt.!

A munkaképességet a kovetkezOképpen definialhatjuk: az ember akkor — és csak akkor — munka-
képes, ha a kéziigyességi, értelmi, szocialis (ti. foglalkozasi) kompetencidk legalabb egy részhalma-
zaval rendelkezik, amely az e kompetencia mitkddtetéséhez sziikséges fizikai, mentélis €s szocidlis
egészséggel parosul, tovabba birtokol legalabb néhany foglalkozasi készséget, illetve birtokolja az adott
munkakdr betdltése szempontjabdl specifikus készségeket (ha ilyenek vannak), amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy a munkaval elérend6 célokat (¢s/vagy a munkafeladatokat) legalabb normal mindségben
megvalositsak;feltéve, hogy a fizikai, pszichoszocidlis és szervezeti koriilmények elfogadhatok, vagy
legalabbis konnyen elfogadhatova tehetdk, és az egyén legalabb minimalisan motivalt a munka elvég-
zésére.”

A munkaképesség tehat komplex kategoria, amely hdrom tényezotdl fiigg: a munkat végzo személy-
tol, a munkakoriilményektol és a munkafeladattol. Adott személy munkaképessége tehat dinamikus
tulajdonsdg, hiszen mindharom tényez6 valtozhat.? A munkat végzé személyben rejlé tényez6 tovabbi
Osszetevokre bonthato: foglalkozasi készségek, egészség és a munkdhoz valo viszonyulassal kapcso-
latos bels6 tulajdonsagok. Ezen dsszetevok is tovabb differencialhatok: a foglalkozasi készségek ko-
rében nem csupan az adott munkatevékenység vonatkozasaban relevans funkcidképességekre, hanem
alapvetd — barmiféle munkavégzéshez illetve az adott munka elvégzéséhez sziikséges — személyiség-
jegyekre valamint a szocialis készségekre is gondolni kell. Az egészség alatt az aktualis €s a tartosan
jellemz6 fizikai és mentalis egészséget értjiik. A munkahoz valo belsd viszonyt meghatarozzak a ma-
ganélet koriilményei is.* Osszességében tehat megallapithatd, hogy a munkaképesség vizsgalata nem
redukalhato sem a mentdlis és fizikai funkcioképességek felmérésére, sem foglalkozds-egészségiigyi
mindsitésre.’ Tovabba a munkaképesség semmiképp sem azonosithaté a dontéshozatali képességgel
vagy az ennek részeként definialt belatasi képességgel. Ez utdbbiak, a foglalkozési készségek kozott,
részét képezhetik a munkaképességnek is.

Vilagszerte tobb munkaképesség-mérési rendszert alkalmaznak. E rendszerek szemléletmodjuk

szerint két csoportba oszthatok: (1) statikus valamint (2) dinamikus megkozelitésii rendszerekre.®

Per-Anders TENGLAND: The concept of workability. Journal of Occupational Rehabilitation, vol. 21., 2011/2. 275-285.; Per-Anders
TENGLAND: A qualitative approach to assessing workability. Work, vol. 44., 2013. 393—-404., 395.

2 TENGLAND (2011) i. m.; TENGLAND (2013) i. m. 396.
3 TENGLAND (2013) i. m. 395.

Részletesen: Csizik Timea: A munkaérdeklddés szerepe a megvaltozott munkaképességli emberek munkaeré-piaci

szempontu mindsitéséhez. (Széveggyujtemény) Budapest, ELTE BGGYK, 2009. 188-214.
5 TENGLAND (2013) i. m. 396-397.

A szakirodalom a két csoportot ,,proceduralis” valamint ,,.képességprofil” megkdzelitésnek hivja (JAKAB Nora: A cselekviképesség
elméleti hattere és munkajog kérdése. PhD-értekezés. Miskolc, Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, 2011. 221—
223.,251-252.; A fogyatékossag definiciéi Eurépaban. Osszehasonlité elemzés, a Bruneli Egyetem altal készitett tanulmany. 2002.
Masodik, javitott kiadas, ELTE BGGYPK, Budapest, 2009. 40—41.; ZOLDE Monika: A komplex mindsités rendszere ¢és idealis
miikodése. In: NAGYNE ZOLDE (2009) i. m. 14-37., 28). Talalobbnak tartom azonban a statikus-dinamikus fogalompar hasznélatat,
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Ad (1) A statikus megkozelités lényege, hogy a személy képességprofiljardl ,pillanatfelvételt”
készitenek, s ez alapjan elemzik a munkaerd-piaci helyzetét, elhelyezkedési esélyeit, hatarozzak meg
a neki esetlegesen jaro szolgaltatasokat, ellatasokat, illetve az ezekkel Gsszefliggd kotelezettségeit.”
A Norvégiaban hasznalt ,,Funkciéséma” rendszer a BNO-10-en® alapul. Negyven kérdést tesznek fel
az alanynak, amellyel nyolc alapvetd funkcioképességet mérnek fel (allas/jaras, tartas/fogas, emelés/
hordozas, iilés, onuralom, egylittmiikddeés, kommunikacid, megértés, altalanos munkaképesség). Az
ehhez hasonld, holland modszer (,,Funkcionalis informacids rendszer”), amelynek alapja szintén a
BNO-10, 6tvenhat funkcioképességet mér fel hat kategoriaba sorolva (személyes funkciok, szocidlis
funkcidk, a fizikai kornyezethez, a dinamikus toérténésekhez, a statikus testp6zokhoz és a munkaido-
hoz valo adaptalodas képessége). Az Egyesiilt Kirdlysagban hasznalt modszer (,,Személyes képes-
ségmérés”) tizennégy feleletvalasztds tesztet tartalmaz a fizikai aktivitasrol, huszon6tét a mentalis
akadalyozottsagokrol, négy kategoriat érintve (feladatok teljesitése, mindennapi élet, stresszel valo
megkiizdés, masokkal valo érintkezés).” Ezek a modszerek nagyon hasonléak, jollehet a konkrét kér-
désekben nagyfokt valtozatossagot mutatnak. Kritikéval illethetdk azonban azon az alapon, hogy
ugyan rengeteg altalanos informdacioval szolgdlnak a személy funkcidképességeivel kapcsolatban,
ezek egy része egyaltalan nem, vagy csak részben relevans a (specialis) munkaképesség szempontja-

bol, illetve egyaltalan nem reflektalnak a munkaképesség egyéb Gsszetevdire."

Ad (2) A dinamikus — vagyis a munkaképességet valtozasra képes folyamatként 1até6 — megkozeli-
tés lényege, hogy az egyén munkaképességét a korabbi munkaviszonyara tekintettel vizsgaljak, és
azt is kutatjak, hogy a funkcidoképességeken kiviil milyen kiilsé koriilmények vezettek munkdjanak
elveszitéséhez. A munkaképesség e multbeli dimenziojat kiegészitik a jovore vonatkozé megallapitasok
(pl. a rehabilitacios sziikséglet, vagy a tartos passziv ellatasokra vald jogosultsag targyaban).!! A
Németorszagban hasznalt rendszer felméri a fizikai és mentalis funkcioképességeket (munkavégzés
hatékonysaga, dsszpontositasi képesség, motoros képességek stb.), a szocialis képességeket (pl. ru-
galmassag, alkalmazkodasi képesség, felelosségtudat, kommunikéacios készség), €s bizonyos mun-
kakoriilményekkel szembeni érzékenységet is vizsgal (pl. nedvesség, huzat, zaj, munkaidé-beosztasi

valtozasok). Megallapitjak a vizsgalt személy rehabilitacids sziikségleteit is a munkaba allas megkony-

hiszen e fogalmak ugyanugy megragadjak a két tipus modszertani Iényegét (a képességfelmérés pillanatfelvétel-szertiségét illetve a
foglalkoztatasi folyamatba dgyazottsagat), és logikai fogalomparként jobban segitik a két tipus 6sszevethetdségét, mint az emlitett,
irodalomban hasznalt terminologia.

7 JAKAB (2011) i. m. 251-252.; ZOLDE (2009) i. m. 28.; 4 fogyatékossdg definiciéi Eurdpdban (2002) i. m. 40.

WORLD HEALTH ORGANISATION: International StatisticalClassification of Diseases and Related Health Problems, 10"Revision.
Genf, World Health Organisation, 2015. letdlthet6: http:/apps.who.int/classifications/icd10/browse/2015/en#/; utolsé megtekintés:
2016. oktober 21.

®  TENGLAND (2013) i. m. 398.; JAKAB (2011) i. m. 252-253.
10 TENGLAND (2013) i. m. 398.
1" ZSLDE (2009) i. m. 28.; Jakab (2011) i. m. 251-252.; 4 fogyatékossdg definiciéi Eurépdban (2002) i. m. 40—42.
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nyitése végett.”? Ugyanigy, a svéd eszkoz (,,Munkateljesitmény felmérése) 6tven kérdést tartalmaz
a funkcidképességekkel kapcsolatban, harom kategéridba és négy-ot alkategoriaba sorolva (motoros
képességek, megismerési képességek, kommunikacios €s interakcios képességek). Ezeknek tiikrében
vizsgaljak az eredeti munkakdrbe rehabilitdcidval vagy anélkiil valo visszakeriilés lehetdségeit, en-
nek lehetetlensége esetén az ugyanazon munkaltatondl mas munkakorbe valo athelyezés lehetdségeét,
ennek lehetetlensége esetén pedig mas munkalehet6ségeket néznek.!

A fentiekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a dinamikus eljarasok a statikusaknal nagyobb moz-
gasteret adnak a munkaképesség komplex megragadasdra. Azonban mivel a vizsgalat legfeljebb a
multban végzett munkakra terjed ki, egy konkrét, jovébeli munkaviszony létesitése szempontjabol
altalaban nem ad kielégité mennyiségii €s mindségli informaciot a specidlis munkaképességrol.

Fontos megjegyezni, hogy a fent ismertetett modszertani eljarasoknak /ényegi funkcidja az egyén
szamara jard tarsadalombiztositasi, szocialis ellatdsokra vagy munkaerd-piaci szolgéltatasokra valod
jogosultsag hivatalos meghatarozasa.'* Tehat az e felmérésekbol szarmazo informaciok tobbnyire nem
birnak munkajogi relevanciaval. Ennyiben a felméréseknek nem is célja, s nem is varhatd kimenete a
konkrét munkaviszonyra vonatkoztatott, specialis munkaképesség mérése.

Témank kapcsan, azaz a munkaviszony-létesités soran figyelembe veendé munkaképesség vonat-
kozasaban nagyobb jelentdsége van azoknak a munkaképesség-mérési rendszernek, amelyek konkrét
munkaviszonyra vonatkoztatva mérik fel az egyén munkakeépességét. Az értelmi és pszichoszocialis
fogyatékossaggal €16 személyeket érintéen kiemelkedd jelentéségli a Lantegi-mddszer. A Lantegi-
modszer kifejezetten e személyi korre specializdlodott. Mind a munkavallal, mind a munkakor
profiljat megvizsgaljak, és az ezek kozotti atfedéseket valamint eltéréseket elemzik, meghatarozva
a munkakor-specifikus rehabilitaciés és alkalmazkodasi sziikségleteket.'S Az Egyesiilt Allamokban
kidolgozott, de mar Eurdpaban is terjedd, Un. ,,Tdmogatott foglalkoztatas” mddszere az értelmi fogya-
tékossaggal €16 személyek munkavallalasat segitd eszkoz. A modszer keretében hasznalt eljarasban
felmérik a munkavallalo készségeit, képességeit, figyelembe veszi elképzeléseit, foglalkoztatasara
iranyul6 szandékat, és a két fél (munkavallald, munkaltato) sziikségleteinek, igényeinek megfelelteté-
sével valasztjak ki az tigyfél szamara megfeleld6 munkakdrt. A programban részt vevo iigyfél személyi
segitdje a munkahelyi betanulas id6szakaban jelen van a munkaltatonal, segitséget nyjt mindket fél
szamara. Késobb fokozatosan ,,magara hagyja” a munkavallalét, de a folyamatos nyomon kdvetés, és

sziikség szerinti segitségny(jtds nem sziinik meg: a munkavallalo, annak csalddja, valamint a mun-

12 JAkAB (2011) i. m. 252.; A fogyatékossdg definiciéi Eurépdban (2002) i. m. 41.

TENGLAND (2013) i. m. 398.; 4 fogyatékossag definicioi Eurépaban (2002) i. m. 41.

4 JAKAB (2011) i. m. 249., 251.; A fogyatékossdg definiciéi Eurépdban (2002) i. m. 40.

15" Feuir Miklos: Lantegi hirlevél 2008/3., 2-3. szam (részlet). In: NAGYNE ZOLDE (2009) i. m. 178—187.; JAKAB (2011) i. m. 253-255.
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kaltaté szamara mindig rendelkezésre all a segit szakember.' A szakirodalom a konkrét munkavi-

szonyra vonatkoztatott munkaképesség-felmérésnek egyéb modszereit is targyalja.”

2.4.2. A munkaképesség mérésének modszerei €s jelentdsége a magyar jogban

A magyar jogban a munkaképesség hivatalos mérésére haromféle eljaras létezik.

(I) Munkaképesség-mérés torténik a megvaltozott munkaképességii személyek komplex mindsitése-
nek keretei kozott. E felmérésre a megvaltozott munkaképességii személyek szamara adhato foglal-
koztataspolitikai illetve szocidlis ellatasokra, szolgaltatasokra valo jogosultsag elbiralasanal keriil sor
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolod 2011.
¢évi CXCI. torvény — a tovabbiakban: Mmtv. — rendelkezései alapjan.'®

A megvaltozott munkaképességrol a févarosi €s megyei kormanyhivatalok rehabilitacios ha-
tosagként eljarva adnak mindsitést.”” A megvaltozott munkaképesség un. komplex mindsitése az
alabbiak szerint zajlik. Megvaltozott munkaképességli személynek az mindsiil, akinek egészségi
allapota legfeljebb 60%-o0s mérték{1.?® Az egészségi allapot mértékét az Gssz-szervezeti egészségka-
rosodas szazalékos mértékének szaz szazalékbol kivont értéke adja. Az dssz-szervezeti egészségka-
rosodas mérése szervezetenként és betegségcsoportonként torténik, a jogszabalyban meghatarozott
Osszegzési modszer szerint Osszesitve. A szdzalékértékeket vagy meghatarozott — a BNO-10-hez
igazod6 — diagnozisokhoz rendelik, vagy a meghatarozott diagnozisokhoz tartozé funkcioképesség-
csokkenések szerint hatarozzak meg.”! Vagyis a funkcioképességek vizsgalatara az egészségi alla-
pot felmérésén beliil keriil sor, de az egészségkarosodas nem feltétlen funkcioképesség-csokkenésbol
adodik. A komplex mindsités azonban nem csupan orvosi, hanem foglalkoztatasi és szocialis szem-
pontokat is figyelembe vesz. A foglalkoztathatosagi rehabilitacios javaslat kialakitasdnak soran nem
funkcidképességeket mérnek, hanem a foglalkoztathatosagot tamogato vagy gatlo életkoriilményeket
értékelik meghatarozott pontrendszer szerint (foglalkoztatdsi és képzési eldzmények, személyes
érdeklodésének Osszhangja a foglalkoztatasi lehetoségekkel, életkor, foglalkoztatast timogatd vagy
akadalyozo ¢letmod, mobilitas, térségi foglalkoztatasi helyzet stb.).?> A szocialis szemponta rehabi-

litacids javaslatnal vizsgalt szempontok a kovetkezdk: az onellatas, onkiszolgéalds szocialis hattere, a

16 Z6LDE (2009) i. m. 32-33.
7 TENGLAND (2013) i. m. 399-403.

A felmérésrol részletesebb szabalyokat tartalmaz a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol (a tovabbiakban: Mmtv. r.) valamint a 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex
mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol (a tovabbiakban: Kompl. 1.).

19 Mmtv. 2. § (1) bek., Mmtv. r.1. § (1) bek.

20 Mmtv. 2. § (1) bek.

2L Kompl. 1. 2. melléklet.

22 Kompl. 1. 3. sz. melléklet.
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napi feladatok ellatdsa, a kommunikécio,a motivacio és a munkahelyi attitlidok, az életvezetés és on-
allo életvitel, a problémamegoldasi képesség, az alkalmazkodas a valtozashoz, a mobilitas, az érzelmi
kapcsolatok, a csaladi, kozosségi kapcsolatok, a csaladtagok ellatasa.”

Ha a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacidja foglalkoztatasi és szocidlis szempont-
bol is javasolt, — egy€b jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — rehabilitacios ellatasban részesiil-
het,>* rehabilitacios foglalkoztatasban vehet részt, illetve mas foglalkoztataspolitikai és szocialis
szolgaltatasokat, ellatasokat vehet igénybe.”® A komplex mindsitésben szerepld foglalkoztatasi reha-
bilitacids javaslatnak jelentdsége lehet konkrét foglalkoztatdsi jogviszonyok létesitésénél, koriilme-
nyeinek kialakitasanal is. Példaul a megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitacios foglal-
koztatasat biztosito, rehabilitacios akkreditacios tantsitvannyal rendelkezé munkaltatonal folytatott
rehabilitacids foglalkoztatas soran személyes rehabilitacios tervet kell késziteni minden megvaltozott

"o

munkaképességli munkavallald vonatkozasaban, amelynek alapjaul a komplex mindsités szolgal.?’

(2) Munkaképesség-mérésre keriil sor a szocialis foglalkoztatdsban valo részvétel megkezdése elott is.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Szoctv.)
szerinti intézményi jogviszonyban®® allo személy szocialis foglalkoztatasanak feltétele a foglalkozta-
tott rehabilitacios alkalmassagi vizsgalata,” amely szintén magaban foglalja a munkaképesség fel-
mérését. E vizsgalat részletes szabalyairol a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacids
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak feliil-
vizsgalatardl szol6 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szocvizsg. r.) rendelkezik, mely
a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat két formdjat, a szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgala-
tot és a feliilvizsgalatot szabalyozza.® A vizsgalatot a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (a
tovabbiakban: NRSZH) szakért6i bizottsadgai végzik, melyeknek elndke orvosszakértd, egy-egy tagja
pedig szocialis illetve foglalkoztatasi szakértdé valamint — fogyatékos személy vizsgalata esetén —
szakgyogypedagogus.’' A szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat és feliilvizsgalat célja az

ellatott mentalis, fizikai és egészségi allapotanak, illetve készségeinek, képességeinek felmérésével

2 Kompl. 1. 3. sz. melléklet.

24 Mmtv. 4. §.

25 Mmtv. 25. §, 327/2012. (X1. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akk-
reditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyjthatd koltségvetési tamogatasok-
1ol (a tovabbiakban: Akkr. r.) 1. § 6-8. pont.

Pl. kozfoglalkoztatott lehet (2011. évi CVL. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb
torvények modositasardl— a tovabbiakban: Kftv. —a 1. § (4) bek. b) pont), foglalkoztatoi adokedvezményekre jogositd Rehabilitacios
kartyat igényelhet (2004. évi CXXIIL. torvény a palyakezdd fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresdk foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba az 6sztondijas foglal-
koztatasrol— a tovabbiakban: Pftv. — 16/A. §).

27 Akkr.r. 10. §.
2 Szoctv. 11. § (1) bek. d) pont.

2% Szoctv. 99/B. § (3) bek.
30

26

Szocvizsg. 1. 1. § (1) bek. ¢) pont.
3 Szocvizsg. 1. 2. § (1) bek., 4. § (1) bek.
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annak megallapitasa, hogy az ellatott alkalmas-e szocidlis foglalkoztatas keretében torténd munka-
végzésre, az ellatott szocialis foglalkoztatasa sziikséges-e, illetve — amennyiben az ellatott szocialis
foglalkoztatasat javasoljak — melyik szocialis foglalkoztatasi forma®* és milyen hossz(i munkaidé a
leginkabb megfelel6.”> A vizsgalatot kezdeményezd kérelemhez mellékelni kell az intézmény fog-
lalkoztatasi szakmai programjat is.>* A munkaképesség felmérésére itt nem a komplex mindsitésre
vonatkozo protokoll szerint keriil sor, igy az ott megjeldlt vizsgalati szempontok és modszerek nem
iranyadok, tovabba ezeket a Szocvizsg. r. sem hatdrozza meg részletesen. Az idézett rendelkezések
ravilagitanak arra, hogy egyfeldl az érintett orvosi szempontl valamint a funkcioképességeit érin-
té vizsgalata zajlik, masfeldl a vizsgalat a konkrét foglalkoztatd intézmény szakmai programjara, a

konkrét foglalkoztatasi formak valamint egyes munkakoriilmények megfeleldségére is kiterjed.

(3) Hivatalos munkaképesség-mérésre kell, hogy sor keriiljon tovabba a munkavédelemrol szolo 1993.
évi XCIIL. torvény — a tovabbiakban: Mvt. — hatdlya ald tartoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok kap-
csan is. E vizsgalatok részletes szabalyait a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmas-
sag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban:
Munkaalk. r.) tartalmazza. Témank szempontjabol a munkakéri alkalmassagi vizsgalatnak valamint
a szakmai alkalmassagi vizsgalatnak van jelent6sége.”> A munkara vald egészségligyi alkalmassagot
minden munkavallal esetén az e rendelet alapjan lefolytatott orvosi vizsgalat alapjan kell megitélni

az Mvt.-ben megadott szempontok szerint.*

A szocialis foglalkoztatasnak két formaja létezik: a munka-rehabilitacio és a fejleszto-felkészité foglalkoztatas. Az in. munka-re-
habilitacio célja a szocialis intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavég-
zéssel torténd megodrzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejleszto-felkészité foglalkoztatasra vald felkészités. Az un. fejleszto-felké-
szitd foglalkoztatas célja a szocialis intézményben ellatott személy szamara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatasa révén
az 6nallo munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében,
illetve a nyilt munkaerdpiacon torténd 6nallo munkavégzésre. A munka-rehabilitacié az intézményi jogviszony keretei kozt zajlik,
a fejleszté-felkészitd foglalkoztatashoz viszont az intézményi jogviszonyon kiviil munkaviszonyt is kell 1étesiteni. (Szoctv. 99/B. §
(1) bek., 99/D. § (1) bek., 99/E. § (1) bek.)

3 Szocvizsg. 1. 10. § (1) bek.
3 Szocvizsg. 1. 4. § (5) bek. d) pont.

35 Munkaalk. r. 1. § a-b) pont.
36 Mvt. 49. § (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
a) annak ellatasdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,
b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkort egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja,
c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcios képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti ¢s a munkara — kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkal-
masnak bizonyult.
A munkara vald alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozasok) tekintetében eldirhatja, hogy az (1) bekezdés-
ben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgalat rendjét az egészségligyért felelds miniszterrel
egyetértésben hatarozza meg.

51. § (3) Ha a munka a munkavallalé testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
—az egészségligyért felelds miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — eldirhatja, hogy azt csak megha-
tarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetbleg gyakorlattal rendelkez6 személy végezheti.”

7
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Alapvetd, és minden munkavallalora kiterjedo kovetelmény, hogy a munkéra valo alkalmassagat
orvosi szempontbol megéllapitsak. Csupan egyes tevékenységek esetén feltétel azonban palyaalkal-
massagi vizsgalat vagy meghatarozott szakképzettség (képzettség) illetve gyakorlat megszerzése.

A munkakdri alkalmassagi vizsgalat esetében az alkalmassag orvosi szempontll véleményezése a
munkaltato altal megjeldlt munkakorre vonatkozik. A szakmai alkalmassagi vizsgéalat az adott szak-
mara, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeres6 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre,
az adott személy szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére iranyul.?’

A Munkaalk. r. hatalya ala tartozé vizsgalatokat minden esetben orvos végzi.’

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak céljat a Munkaalk. r. hatarozza meg.** E
rendelkezésekbdl megéllapithatd, hogy a Munkaalk. r. szerinti vizsgalatoknal a munkaalkalmassa-
got kizarolag munka-egészségiigyi szempontok alapjan itélik meg. A munkakori alkalmassagi vizs-
galat esetében a konkrét munkakor egyes, kockézatot jelentd koriilményeinek figyelembevételével
torténik a vizsgalat, szakmai alkalmassagi vizsgalat esetén azonban nyilvanvaldéan nem konkrét
munkaviszonyra val6 alkalmassagot mérnek fel, s korlatozottan keriil sor a munkaképesség egyeb

Osszetevoinek megvizsgalasara.

(4) Magyarorszagon is alkalmazzak a Lantegi-modszert, valamint a tamogatott foglalkoztatas mun-
kaképesség-felmérési modszerét. Azonban ezek nem épiilnek a munkaképesség megallapitasara ira-
nyuld, hivatalos eljarasok keretei kozé, alkalmazasukra csupan civil szervezetek onkéntes tevékeny-
sége alapjan, a munkaltatok, valamint a munkavallalok illetve munkat keresok onkéntes részvételével

kertil sor.

37 Munkaalk. r. 3. § (1) bek. a-b) pont.

3 Részletesen: Munkaalk. r. 11. §.

3 Mvt. 3. § (4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkavallalo, illetve a tanulo

vagy a hallgato, az allaskereso:

a) a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlddésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem
idéz-e eld baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségii munkakdrokben, illetve szakmakban torténd munkavégzes esetén személyi
higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakdrben;

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodas veszélye nélkiil,
amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi ellenérzést igé-
nyel;

) kiilfoldon toérténé munkavégzes esetén egészségi szempontbol varhatdan alkalmas-e az adott orszagban a megjelolt szak-
mai feladat ellatasara.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatosag szakvéleménye-
zése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi
képesség és az elmedllapot véleményezésére.

40 Z5LDE (2009) i. m. 30-33.
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(5) Konkrét munkaviszony létesitését megel6zden maganak a munkaltatonak az elsddleges feladata
¢s érdeke, hogy meggy6z0djon arrél, megvan-e a jelentkezOnek a sziikséges munkaképessége a betdl-
tendé munkakorhéz. A munkaltatdé munkaképesség-felmeérési jogkorének terjedelme szempontjabol
harom csoportra oszthatjuk a munkaképesség 0sszetevoit.

— Egyes 0sszetevok meglétérdl a munkaltatonak kotelessége tdjékozodni. 1de tartoznak a mun-
kakori (egészseégligyi) alkalmassagra vonatkozo kérdések a (3) pontban leirtak szerint, tovabba
jogszabalyban meghatarozott esetben mas kérdések is. Példdul a Munkaalk. r. az alkalmassagi
vizsgalatok egyéb tipusait is szabalyozza: a szakmai alkalmassag valamint a személyi higiénés
alkalmassag felmérését a jogszabalyban meghatarozott esetekben szintén le kell folytatni.*!
Jogszabaly mas tekintetben is kotelezové teheti a munkavallalé munkaképességének vizsga-
latat. Példaul egyes munkakorokre szol6 munkaviszony létesitésénél meghatarozott szakkép-
zettség, képesités, végzettség megléte alkalmazasi feltételként szerepel.*?

— Az 6sszetevok masodik csoportjanak tekintetében a munkaltatonak joga van az informécio-
kéréshez, azonban ez szamara nem kdételezd. A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L
torvény — a tovabbiakban: Mt. — ugyanis lehetdséget ad arra, hogy a munkaltatd6 a munka-
vallalotol olyan nyilatkozatot, adatot kérjen, amely személyiségi jogat nem sérti, s a munka-
viszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A munkavallaldval
szemben a jogszabalyban meghatarozott alkalmassagi vizsgalatokon tilmenden olyan alkal-
massagi vizsgalat is alkalmazhatd, amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghata-
rozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.* S6t a munkavallalonak
— egylittmikodési kotelezettsége keretében — kotelessége a munkaltatot minden olyan adatrol,
tényrol, koriilményrol vagy ezek valtozasarodl tdjékoztatni, amely munkaviszony létesitése,
valamint az Mt.-ben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempont-
jabol 1ényeges.** E munkaltatoi jogok és munkavallaloi kotelezettség teremti meg a jogi alapjat
annak, hogy a munkaltat6 az adott munkakorre €s munkafeltételekre vonatkoztatva meggyo-
z6djek arrol, megfelelé munkaképességgel rendelkezik-e a munkavallalo. Felmérheti foglal-
koztatasi funkcioképességeit, az adott munkahoz sziikséges személyiségjegyek meglétét, szo-
cialis készségeit. Tajékozodhat tanulmanyairol, szakképzettségérdl, szakmai tapasztalatarol.
Tesztelheti a munkahoz valé viszonyulasaval kapcsolatos belsd tulajdonséagait (pl. pontossag,
kreativitds, monotoniatiirés, az absztrakt gondolkodas képessége, terhelhetdség, lojalitas stb.).

— A munkaképesség dsszetevOinek harmadik csoportjaba tartoznak azok, amelyekre vonatkozo-
an a munkaltatonak nincs joga informaciot kérni. A munkaképesség alkotoelemei kozé sorol-

hatok ugyanis a munkavallalé maganéletének egyes vonatkozasai is (pl. csaladi allapot, magéan-

4 Munkaalk. 1. 3. §.
42 Pl. a nemzeti kbznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény — a tovabbiakban: Nkt. — 66. §.
MLt 10. § (1) bek.

4 MLt. 6. § (1) bek.
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életi kotottségek, egyes, a foglalkoztatési alkalmassagot kozvetleniil nem érint6 egészségiigyi
adatok, lakhatasi feltételek stb.). Az e kérdésekrdl vald6 munkaltatéi tdjékozodasnak azonban
gatat szabnak a munkavallalo személyiségi jogainak védelmérdl® valamint a diszkriminaciotila-
lomrol sz616 rendelkezések.*® Az allasinterjun feltehetd kérdések jogszeriiségével kapcsolatban
a korabbi adatvédelmi biztos allasfoglalast bocsatott ki. Az ombudsman megallapitotta, hogy a
munkaltato kérdése adatvédelmi szempontbol jogellenes, ha az érintett személy adatainak cél
nélkiili adatkezelését célozza. Példaul gyermekek szamara, vagy a gyermekvallalasi tervekre
vonatkozo kérdésfeltevés ilyennek mindsiil. (A munkavallalé csaladi kotottségei, csaladterve-
z¢si szandékai természetesen fontos 0sszetevoi jelenlegi vagy jovobeli munkaképességének.)
A dokumentum szerint e kérdésekre megtagadhatd a valaszadas, illetve nem szankcionalhat6,
ha a munkavallalo a személyiségi jogait sérté kérdésre nem valos valaszt ad.”” Ugyanebben a
témaban elfogadott allasfoglalast az Egyenlé Bandsmod Hatosag mellett korabban miikodott
Egyenld Banasmod Tanéacsado Testiilet is, amely az egyenld banasmod kovetelménye szem-
pontjabdl vizsgalta az interjukon feltehetd kérdéseket.*® Az allasfoglalas szerint Gnmagaban
egy vagy tobb, az egyenlé banasmod kovetelményét sértd kérdés feltevése nem alapozza meg a
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést. Ez csak akkor allapithaté meg, ha a munkaltaté intéz-
kedése hatranyt okoz. Ehhez az is kell, hogy az erre adott valasz miatt a jelentkezdt hatrany érje.
Példaul: emiatt ne vegyék fel, vagy erre tekintettel ajanljanak neki rosszabb munkafeltételeket,
mint mas, sszehasonlithato helyzetben 1év0 jeloltnek (pl. csak hatarozott idejl jogviszonyt).*
A munkavallalo maganszférajaval kapcsolatos adatokrol valo érdeklddés jogszertiségének kri-
tériuma tehat, hogy a széban forgd informacio felfedését jogszabaly tegye kotelezdve, vagy
egyébként 1ényeges legyen a munkaviszony létesitése, mdodositasa, megsziinése szempontja-
bol. E kérdésben tehat nem csupan az informécié mindsége, hanem az adott munkaviszony

sajatossagai is figyelembe veendok.

Minderre tekintettel tehat a munkaltaté altal végzett munkaképesség-felmérés sem lehet teljes korti.
Attekintve a munkaképesség felmérésére iranyuld magyar eljarasok rendszerét, a kovetkezo
megallapitasokat tehetjiik. Az (1)—(3) pont alatt leirt felmérési modszerek koziil egyik sem ad képet a
munkaképesség valamennyi, a fentiekben jelzett 6sszetevojérdl. Az egyes modszerek bizonyos dssze-
tevOket alaposabban mérnek, masokat kevésbé, a mindsitési eljaras céljanak megfelelden. A komplex

mindsités elsdsorban a tartos egészségkarosodassal €16 (a hatalyos terminoldgia szerint: megvalto-

Mt 9.8
46 Mt 12. 8.

47 900/A/2006-3. sz. allasfoglalas.

48 Az Egyenl$ Banasmod Tanacsado Testiilet 1/2007. TT. sz. allasfoglalasa az allasinterjin felteheté munkaltatoi kérdésekrol.

4 A két jogveds szerv allasfoglalasarol 1d. még: KARTYAs Gabor — TAKATs Gabor — REpAczKI Rita: A gvermekvdllalds és a gyermek-

nevelés elésegitésének munkajogi eszkozei, kiilonds tekintettel az atipikus foglalkoztatasra — Kutatasi zarotanulmany. Budapest,
Kozosen a Jové Munkahelyeiért Alapitvany, 2013. 52.

10



MAGYAR MUNKAJOG E-folyoirat 2017/1 http:/www.hllj.hu

zott munkaképességii) személyek szamadra eldiranyozott munkaerd-piaci és szocialis szolgaltatasokra
val6 jogosultsag megallapitasahoz sziikséges informaciokkal szolgal, s csak attételesen van jelentdsé-
ge egy-egy konkrét munkaviszony létesitése szempontjabol. A (2) pont alatt leirt eljaras, valamint a
munkakori alkalmassagi vizsgalat egy-egy konkrét foglalkoztatasi jogviszony létesitésére valé alkal-
massag feltételeit vizsgalja, de mint lattuk, a vizsgalat korlatozott mdédon terjed ki a munkaképesség
Osszetevoire. A (4) pont alatt emlitett modszereket onkéntes alapon alkalmazzak, és egyelére csupan
néhany civil szervezet foglalkozik terjesztésiikkel, ezért kevéssé elterjedtek hazdnkban. Arra kell
tehat kovetkeztetniink, hogy — az (5) pontban irtak szerint — a munkaképesség felmérése végso soron
a munkaltatora harulo feladat. Mint emlitettem, a munkaltatonak jogszabalyban meghatarozott eset-
ben kotelezettsége is a munkaképesség egyes vetiileteirdl informaldodnia. Mas vetiiletek esetében joga
van a tajékozodasra, s mivel érdekeivel megegyezik a munkaképesség eldzetes, lehetd legpontosabb
felmérése, erre az esetek nagy részében mar a munkaviszony-létesitést megelézoen valamilyen szin-
ten sor is keriil. A munkaképesség bizonyos 0sszetevoi azonban rejtve maradnak a felvételi eljarast
jogszertien folytaté6 munkaltato elott.

A munkaképesség felmérésére nem csupan a munkaviszony létesitésekor keriil sor, hanem ezt
kovetben, a jogszabalyban meghatarozott esetekben idészakosan 1jbol és ujbol.>* A munkaltatd a
foglalkoztatas sordan gyakorlatilag folyamatosan teszteli a munkaképesség fennallasat, hiszen a mun-
kaképesség mérésének legjobb mddja maga a foglalkoztatas. A munkaltatobnak a munkaképesség
egyes elemeinek kritikus csokkenése esetén kotelezettsége a foglalkoztatas befejezése — pl. ha a mun-
kavallalo egészségileg alkalmatlanna valt a munkara® —, de sajat belatasa szerint egyoldaliian, vagy
a munkavallaldval egyetértésben k6zds megegyezéssel lehetdsége van a munkaviszony megsziinteté-
sére is, amennyiben azt tapasztalja, hogy a munkaképesség mértéke nem felel meg a munkakor altal
tamasztott kovetelményeknek.>

Osszefoglalasképpen tehat megéllapithatd, hogy a munkajog a munkaltatd részére bizonyos vonat-
kozéasokban kotelezéve teszi a munkaképesség hivatalos felmérésére iranyulo eljarasok eredményeinek
figyelembevételét. Tekintettel arra is azonban, hogy ezek az eljarasok a konkrét munkaviszony léte-
sitéséhez nem tarnak fel elég informaciot a munkavallald6 munkaképességérol, a munkaltatd dontd
részben a sajat tajékozodasanak eredményeire kell, hogy hagyatkozzon a munkavallalé munkaké-
pességének megitélése vonatkozasdban, még akkor is, ha a munkaképesség teljes korti felmérésére
a munkajog nem ad lehetdséget. A munkaképesség tesztelése részben formalis moédon — a hivatalos

eljarasok keretében —, részben informalisan — a foglalkoztatas soran — folytatodik a munkaviszony

50 Az (1)=(3) pontban felsorolt munkaalkalmassagi vizsgalatok kételez6 felillvizsgalatairdl: Mmtv. 19. §; Munkaalk. r. 6. §; Szocvizsg.

r. 5. § (3) bek. b) pont.

ST Vs, Mvt. 49. § (1) bek., 50. §.

2 Ennek formadja lehet a munkavallalo képességével 0sszefliggd okra alapitott felmondas (Mt. 66. § (2) bek., (8) bek. b) pont), illetve

— ha ennek torvényi feltételei adottak — a probaid6 alatti azonnali hatalyu felmondas (Mt. 79. § (1) bek. a) pont), a hatarozott ideji
munkaviszony azonnali hatalyt felmondasa az Mt. 79. § (1) bek. b) pontjanak megfelelden, a kdzds megegyezéssel torténd meg-
sziintetés (Mt. 64. § (1) bek. a) pont).
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folyaman. A munkaltatonak jogszabdlyban meghatarozott esetekben kotelezd, egyéb esetekben — a
munkakor altal tdmasztott kdvetelmények nem teljesitésére alapozva — lehetséges megsziintetnie a

jogviszonyt az adott munkara képtelen, vagy nem kielégitéen képes munkavallaloval.

2.5. Munkaképesség és cselekvokepesség

A 2.1.-2.4. pontokban a témank szempontjabol 1ényeges emberi képességek elméleti leirasat végez-
tem el. Végigkovethetd volt, hogy a cselekviképesség fogalma a belatasi képességre épiil, amely a
dontéshozatali képesség része. A munkaképesség azonban ez utdbbi fogalmi kortdl Iényegesen kii-
16nboz6 kategoria. A cselekvoképesség a jogilag relevans tevékenység teriiletén relevans képesség, a
munkaképesség pedig egy adott munkafolyamat tényleges kivitelezéséhez sziikséges.

A munkavallalonak a munkaviszonyban valo részvételéhez e két képességre — a cselekvoképesseg-
re és a munkaképességre — van sziiksége.”

A munkaviszony létesitéséhez, modositasdhoz és megsziintetéséhez sziikséges, valamint a munka-
viszony teljesitésének egyes mozzanatainal (pl. utasitdsok megtagadasa) is léenyeges, hogy a munka-
vallalo rendelkezzék a jognyilatkozatok megtételéhez sziikséges belatdsi képességgel. Amennyiben
belatasi képessége karosodott — az 1) hipotézisnek megfeleléen®* — elsdsorban tamogatott dontéshoza-
tallal kell segitséget nyujtani a jognyilatkozat-tételhez, ennek lehetetlensége esetén pedig nem kizart
a helyettesité dontéshozatal sem.

A munkaviszony teljesitése azonban nagyobbrészt nem jognyilatkozatok tétele, hanem tényleges
munkavegzo tevékenység utjan torténik, hiszen a — munkaltatd irdnyitasa alapjan torténd — munka-
végzés kotelezettsége a munkaviszonyban a munkavallalo részérdl vallalt fokotelezettség.> A munka-
vallal6i mindség fogalmardl szol6 kiilfoldi és magyar irodalomban is a mas szamara végzett munka
pedig nem mas, mint a munkaképesség, amely sziikséges ahhoz, hogy a munkaviszony betolthesse
rendeltetését.”’ A munkaviszony fennallasat nem érinti a munkaképesség atmeneti kiesése, a munka-
jog ugyanis a tavollétek kiilonféle formainak intézményesitésével (pl. sziilési szabadsag,”® a munka-
végzés és rendelkezésre allas aloli mentesiilés keresOképtelenség okan,” a varandos munkavallald

felmentése a munkavégzés alol® stb.), esetenként az ezekre az idokre elrendelt felmondasi védelem-

33 V6. JAkAB (2011) i. m. 316.
5% Ld. 1. pont.
55 Mt. 42. § (2) bek. a) pont

6 Ld. részletesen, kiilfoldi (angol, német, francia) példakkal: Kiss Gyorgy: Alapjogok kolliziéja a munkajogban. Akadémiai Doktori

Ertekezés. Pécs, 2006. 255-262.; BANKO Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok. Budapest—Pécs, Dialog Campus Kiado, 2010.
182—-183.; JakaB (2011) i. m. 306-307.

7 Kiss (2006) i. m. 116., 285-290.; JAKAB (2012) i. m. 306.
¥ Mt 127. §.

39 M. 55. § (1) bek. a) pont.

60 MLt. 60. § (2) bek.
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mel® biztositja, hogy a munkaviszony fennmaradjon akkor is, ha a munkavallal6 munkaképessége
méltanyolhatd okbol, iddlegesen oly mértékben csokken, hogy lehetetlenné teszi a munkavégzést.
Mindez azonban kivételes allapotnak tekintheté a munkaviszony soran.®

Osszefoglaldan tehdt elmondhaté, hogy a munkavallaloi mindség két képesség fennallasat feltételezi:
a munkaképességét és a cselekvoképességét. Tekintettel arra, hogy a kétféle képesség jelentdsen eltérd
természetli, a rajuk vonatkozé szabalyozast nem szabad 6sszemosni, hanem eltérd elvek szerint kell
alakitani.

Ezzel a jelen tanulmanysorozat 1. pontjaban foglalt 2) szdmu hipotézist is igazoltnak tekinthet;jiik,
amelyet a kovetkezoképpen fogalmaztam meg.

A munkavallaloi mindség kétféle képességet feltételez: a cselekvoképességet — mint jognyilatkozat-
tételi képességet — és — az adott munkakor teljesitésére valo alkalmassdagot jelentd — munkaképessé-

get. A kétféle képességre vonatkozo szabalyozast eltéro elvek szerint kell kialakitani.

E tanulmanysorozat 1. és 2. pontjaban feldllitottam és igazoltam tehat irdsom tartalmi kdzéppont-
jaban allo hipotéziseket. frasom kovetkez6 részeiben ezek — mint elméleti kiindulopontok — fényében
vizsgalom meg, €és értékelem a cselekvoképességre €s a munkaképességre vonatkoz6 nemzetkozi,

valamint magyar polgari és munkajog vonatkozé szabalyait, s teszek de lege ferenda javaslatokat.

61 P Mt. 65. § (3) bek. b) pont, Mt. 68. § (2) bek. a-b) pont; az Mt. 60. § (1) bekezdésében foglalt szabaly is felmondasi korlatozasnak
tekinthetd.

62 A varandossag természetszeriileg atmeneti allapot. A betegség miatti kereséképtelenség csupan idélegesen jelent védelmet a mun-

kaviszony munkaltatéi felmondassal torténd megsziintetésével szemben (Mt. 68. § (1) bek. a) pont). A kereséképtelenség ¢s a
munkaképtelenség fogalmainak dsszevetésérdl 1d. részletesen: JAkAB (2012) 1. m. 248-249.
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