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Alternativ vitarendezési eljarasok a cseh munkaiigyi kapcsolatokban?

Jan Pichrt — Martin Stefko*

Bevezetés

A Cseh Koztarsasagban az allami birdsagok egységes rendszere miikodik. Nem alakultak ki
kiilonalld  munkatigyi  birosdgok, amelyek megteremthetnének egy  fiiggetlen
igazsagszolgaltatasi rendszert és amelyeknek itélkezési gyakorlata lefedhetné az egyéni
munkaiigyi vitdkat, valamint a kollektiv megallapodasok alapjan felmeriil6 konfliktusokat.
Ennek eredményeként egy nagyon fontos kérdéshez jutunk: az ésszeriitleniil elhtzodo
munkajogi vitdk problematikdjahoz.

A cseh Igazsagiigyi Minisztérium altal 6sszegy(ijtott hivatalos adatok szerint a munkatigyi
targyu eljarasok altalanos hossza a kereset beadasatol a végsé dontés meghozatalaig 2011-ben
nem kevesebb, mint 580 nap volt. Nem egyik naprdl a masikra alakult ez ki, hiszen tizenkét
évvel korabban, 1999-ben az iddtartam 554 nap volt.! Ugy tiinik, a szamok azt bizonyitjak,
hogy a szocialis jogok kikényszerithetdsége komoly kihivassa valt Csehorszagban. Az
allampolgarok csak akkor ismernek el egy jogrendszert igazsagosnak ¢és atlathatonak, ha
hatékony és gyors megoldast kinal a felmeriild vitdikra. Egy 2011-es minisztériumi felmérés
megerdsit egy masodik kovetkeztetést is: 1989 oOta a munkaligyi targy( esetek szadma

Osszességében gyors iitemben csokkent.?
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Tovabbi intézkedésekre van tehat sziikség, tekintettel arra, hogy a jelenség jelentdés mértékii és
egyben aggasztd, valamint érinti az allam, mint a torvényesség Orének és a kozhatalom
dontObiraskodast egy ilyen lehetséges megoldasként mutatja be. Bar a dont6biraskodasnak
hosszl torténete van a Cseh Koztarsasag jogelddjeit tekintve (mésodik fejezet — Torténelmi
tavlatbol), a jelenlegi jogi berendezkedés korantsem megnyugtatdo (harmadik fejezet). A
kollektiv munkatigyi vitak ki vannak zarva a birosagi joghatosaga és a dontébiraskodas aldl.
Az egyéni munkaliigyi vitdkat akkor lehet dontébird elétt megtargyalni, ha megfelel azoknak a
szigori kovetelményeknek, amelyeket a Dontébiraskodasrdl szold torvény tartalmaz.
Ugyanakkor még igy is latunk tovabbi fejlédési lehetOséget arra, hogy a rendszer hatékonysagat
javitsuk ¢és segitsiink ismét elérni a stabilitdst és tarsadalmi kohéziét a munkajogi

jogviszonyokban (negyedik fejezet).

Torténelmi tavlatbol

A cseh torténeti hagyoméanyban hosszabb iddszakok mutathatéak ki, amikor szakositott
birdsagok jartak el a munkaiigyi vitakban, legyenek azok

a) a birosagi rendszer részei, amelyek eljarasa tobb-kevesebb jellemz6t fel tudtak mutatni,
amelyek ma leginkabb az alternativ vitarendezési modszerek sajatjai (példaul a felek befolyasa,
kiilondsen a szakértdi csoportokat illetéen a birdsag Osszetételére vonatkozoan, stb.), vagy

b) dontdbirosagok.

A XIX. szdzad kozepétol 1939-ig

A XIX. szazad masodik felében a munkaltatok és a munkavallalok kozott felmertilt jogvitdkban
a meghatarozott terililetenként és foglalkoztatdsi 4agazatonként alapitott Kereskedelmi
Birdsagok jartak el. Ezen birdsagok tagjait hatarozott idore valasztottak részben a munkaltatok,
részben a munkavallalok paritasos elv alapjan. A Kereskedelmi Birosag eljarasa altaldban nem
volt kizardlagos, masképpen az 1ényegében egyfajta alternativ vitamegoldasi eljarast kinalt
olyan iigyekben, ahol a jogvita altal érintett felek sajat dontéstdl fiiggden fordulhattak altalanos
(rendes) birésaghoz is. Ezek a rendes birdsagok jartak el a Kereskedelmi Birosag dontései elleni
fellebbezéskor is. Idovel a fejlodé Kereskedelmi Birdsagokat a Kereskedelmi Birdsagok
alapitasarol és a munkaiigyi, gyakornoki és kolcsontigyletek teriiletén a birdskodésrol szolo,

218/1896. szamu csaszari kodex Gjraszabalyozta.
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Ugyanigy kialakult egy sor olyan, specidlis rendelkezéseken alapuld intézmény, amely
atmenetet képezett a birdi és az alternativ eljarasok kozott — ilyen volt példaul az iizemi
tanacsokrol vagy a tavmunkarol szolo torvény, illetve a kereskedelmi rendelet, és specialis
szabalyozasok a banyaszat és az épitészet szférdjaban (beleértve azokat a vallalkozasokat,
amelyek a kivitelezésben ¢és a szallitdsban vettek részt). Példaul a Kereskedelmi Dontobiroi
Bizottsagokat a kereskedelmi rendelet hatdlya alatt alapitottdk annak érdekében, hogy a
kereskedelmi szdvetség tagjai és segitdik kozott a munka- vagy képzési jogviszonybol eredd
jogvitakat rendezze. Ezek a bizottsdgok paritasos alapon szervezddtek a munkaltatok és a
munkavallalok képvisel6ib6l. Egy masik példa a banyaiparban alapitott dontébirdsagoké,
amelyek a kollektiv munkaiigyi vitdkon (példaul az lizemi tanacs és a vallalat vezetése —
tulajdonosa — kozotti vitakon) kiviil a legtobb egyéni munkaiigyi jogvitaban is eljarhattak, mint
a bérvitdk, a megsziintetéssel kapcsolatos konfliktusok stb. Az egyéni munkaiigyi jogvitakat
paritdsos kamarak biraltdk el, a résztvevd csoportok altal delegélt egy-egy iilnokkel. Az
iilnokoket a szakszervezetek és a banyatulajdonosok delegaltak.

Ezt az ink4bb zavaros (de hatékony) rendszert alakitotta at a munkaiigyi birosagok elkiilonitett
rendszerét megalapozo, a munkaviszonybol, szolgélati jogviszonybol és képzési jogviszonybol
felmeriil6 jogvitakrol (a Munkaiigyi Birosagokrol) szold 131/1931. szamu torvény. Még e
birésdgok miitkodésében és alapitasaban is felfedezhetiink olyan részleteket, amelyeket ma
alternativ vitarendezési megoldasokként jelolnénk meg, a kamarak ugyanis egy elndkld birobol
¢s a munkavallalok és a munkaltatok altal delegalt egy-egy iilnokbdl alltak. A munkatigyi
birdsagok elnokld birdja volt jogosult kivalasztani az eljar6 népbirdkat, igy 6k ugyanahhoz,
vagy ha ez nem volt lehetséges, akkor hasonl6 foglalkozési dghoz tartoztak, mint a jogvitaban
részt vevo felek.

A munkaiigyi birdsadgokat elkiilonitett birdsagként hoztak 1étre a rendes birdsagok mellett olyan
helyeken, ahol a gazdasagi és tarsadalmi koriilmények ezt megkovetelték. Eppen ezért nem
mindig ott helyezték el dket, ahol a keriileti birosdgok miikodtek, sot, illetékességi koriik ala
tartozhatott tobb kiilonbozo kertilet is. A munkatigyi birésagok kereseteket fogadtak be és egy
elnoklo birobol, valamint két, harom évre valasztott, paritasos elv alapjan, a szakszervezetek és
a munkaltatok altal delegélt tilnokbdl 4ll6 kamardban hoztak meg dontéseiket. Fontos eljarasi
szabaly volt, hogy az itéletet ki kellett hirdetni, ha csak egy mod volt ra, haladéktalanul a felek
meghallgatasat kovetden, valamint az elsd targyalast ki kellett tlizni a kereset benyujtasatol
szamitott 6t napon beliil.

Osszességében tehat ez utobbi idészak bizonyitja, hogy kiilondsen a masodik vilaghaborut

megeldzden, a specializalt munkaiigyi birésagokon feliil az alternativ igazsagszolgaltatas tobb
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intézménye mukodott, jobban mondva lehetéség volt alternativ dontések meghozatalara
munkatiigyi vitakban, amelynek ekkorra mar sok éves hagyomanya alakult Ki.

A cseh ¢és morva protektoratus (1939-1945) ideje alatt a munkaiigyi bir6sagok rendszerét
felfiiggesztették. A haboru utan egy rovid idére meguhjitottak, de késébb, a Kommunista Part
1948-as hatalomatvételét kovetéen az ugynevezett kezdeményezés az igazsagszolgaltatas
népszerlsitésére keretében a Munkaiigyi Birdsagok rendszerét eltorolte az igazsagszolgaltatas

népszertsitésérdl szolo 319/1948. szamu torvény.

A munkaiigyi jogvitik rendezése 1948 és 1989 kozott

Még az 1948-as kommunista hatalomatvétel utan is megmaradtak az alternativ vitarendezési
megoldasok egyes elemei a cseh jogrendszerben. Ugyanakkor ezek 1ényegesen korlatozott
formaban miikodtek. Kezdjiik azzal, hogy a munkaltatok kdzpontilag tervezett gazdasdgban
miikodtek, és az ugynevezett szocialista szervezeti és dontébiroi eljarast az ilyen szervezet
(szervezetek) és munkavallalok kozotti jogvitaban szinte mindig a szakszervezetek folytattak
le — abban az id6ben, az egyetlen (,,egységesitett és orszagos”) szakszervezet, a Forradalmi
Szakszervezeti Kezdeményezés (FSZK) volt. A szakszervezet, amely az allam részévé valt,
képezte egyben az eljar6 dontdbiroi szervezetrendszert.

Az 1965. évi Munka Torvénykonyve tartalmazta a munkaiigyi dontébiroi eljarasra vonatkozo
specialis rendelkezéseket, amelyek szerint ezekben a vitdkban az tgynevezett dontdbiroi
testiilet jart el 1969-ig. 1969 utan meggyengiiltek ezek az intézmények és a Munka
Torvénykonyve ideiglenesen csak a munkaiigyi jogvitdk bizottsaga altal lefolytatott
ugynevezett békéltetd eljarasokrol rendelkezett. 1975 utan a dontébirdi eljarast ismét
beépitették a Munka Torvénykonyvébe és ettdl kezdve a dontébirdi eljarasokat dontdbiroi
bizottsagok végezték.

E testiiletek a Munka Torvénykonyve altal meghatarozott jogvitakban jartak el (néhany jogvita
a rendes birdsagok kiilonds hataskorébe lett utalva), és ha a Munka Torvénykonyve
megallapitotta a dontébirodi bizottsag hataskorét, akkor a rendes birdsag csak abban az esetben
jérhatott el, ha a dont6birodi eljaras eredménytelen volt — azaz a békéltetés nem vezetett sikerre,
a bizottsag dontése ellen a peres fél kifogast emelt, vagy a munkaltatonal nem alapitottak

dontdbirdi bizottsagot.

Munkaiigyi jogvitak 1989 utin
Elég kiilonds, hogy 1989 novembere, a gazdasagi ¢és politikai élet csehorszagi

demokratizalodasa utan a dontdbiroi eljarasok teljesen eltlintek az egyéni munkaiigyi jogvitak
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teriiletérél. Egészen pontosan, a Munka Torvénykonyve 3/1991. szamti moddositasa teljes
egészében megsziintette a munkaiigyi jogvitakban lefolytathatd dont6birdi bizottsagok altal
végzett eljarast 1991. februar 1-i hatallyal. Attol kezdve az egyéni munkaiigyi jogvitakban
kizarolag rendes birosagok jarhattak el. A masik, maig hatd probléma a kollektiv munkatigyi
jogvitadkat érinti, példaul egy kollektiv szerzddéshez wvald csatlakozas, vagy annak
alkalmazasabol ered6 jogvitak, amelyek a rendes birosagok illetékessége alol ki vannak véve
¢és kozvetitok, végsd soron dontdbirok jarnak el (a gazdag holland hagyomanyok altal inspiralt)
specialis szabalyozas, a kollektiv alkurol sz6lo 2/1991. szdmu térvény alapjan.

M¢ég akkor is, ha a Munka Torvénykonyve munkaiigyi kapcsolatokrol szold, 2006-ban
elfogadott, majd 2007. januar 1-jén hatalyba 1€p6 0 szabalyozésa a munkaiigyi jogvitdkban
lefolytathatd dontébiraskodast illetd 15 évnyi hallgatas utan meg is engedi a feleknek, hogy
dontébirdi forum elé vihessenek olyan egyéni jogvitdkat, amelyek természete lehetdvé teszi ezt
(lasd kés6bb), ezek az esetek nem igazan gyakoriak, és ezt a szakszervezetek is erdsen
kritizaltak az utobbi idében. A rendes birosagokat a mai napig jellemzi a nagyrészt a munkatigyi
jogvitdkat érintd tulterheltség.

A jelenlegi helyzetet nagyjabol a kovetkezOképpen vazolhatjuk: a munkaiigyi jogvitak rendes
birdsagok altali lefolytatasa a birdsagok tulterheltsége miatt rendkiviil lassu; hozzatessziik, a
koltségek figyelembevételével nem is elég olcso; végiil a specializalt szemlélet hidanya miatt,
kiilonosen az alacsonyabb foku birdsadgok esetében és az ligymegosztds modszerei miatt nem is
eléggé szakszert, alapos és méltanyos a dontéshozatal.

Osszességében mindez az allam miikodését illetd deficitet okoz, fentiek okan a tisztességes
eljarashoz vald jog tekintetében éppugy, mint az alanyi jogok védelmének kotelezettsége
targyaban, pontosabban a munkaiigyi jogviszonnyal kapcsolatos pozitiv jogok érvényesitéséhez
sziikséges megfeleld koriilmények és eljaras biztositasanak kotelezettségében.

Az érintett kérdések érzékenységére valo tekintettel, kiemelten az egyéni munkaiigyi jogvitak
(munkaviszony megsziintetése, potlékok kifizetése, kartérités, stb.) és részben a munkaiigyi
kapcsolatok specialis kivanalmai, kiilondsen a jelenlegi szabalyozassal vald Osszevetésben
természetszeriileg feltételezik és megkovetelik az egyedi szabalyozast; lehetséges lenne egy
kiilonalld birdsagi rendszert és/vagy mas intézményeket (alternativ vitarendezési eljaras)
felallitani, hogy donthessenek a teriilet jogvitairdl, mint racionalis megoldas arra nézve, hogy
gyorsabb, markansan konzisztensebb, kovetkezésképpen méltanyosabb joggyakorlat

alakulhasson ki a munkaiigyi jogvitak elbiralasat illetéen.
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A dontébirosagrol szolo torvény, a Munka Torvénykonyve és tovabbi modositasok

A dontdbirdi eljarasok jogi hatterét a Dontdbirosagokrol és dontdbiroi itéletek végrehajtasarol
sz0l6 216/1994. szamu torvény adja. Ennek alapjan a jogvitat egyfeldl eseti jelleggel valasztott
dontébiré elé vihetik a felek, vagy jogosult eljarni allandé dontSbirdsag is.® Ezek az eljarasok
tulajdoni vitak, amelyek soran a felek megegyezhetnek a birosag elétt. A dontébiroi eljarasok
hatarozatai, pontosabban a dontébirdsagi itéletek a felekkel vald kozléssel 1épnek hatalyba és
végrehajthatéak. Ez a dontébiroi eljarasokban azt jelenti, hogy ha a felek megallapodasa nem
rendelkezik masként, a hatdrozat nem fellebbezhetd, azaz egyfoku, és igy gyorsitott eljarast tesz
lehetdvé.

Az elmult iddszak valtozasainak mozgatérugoja a dontdbirdsagokrol sz616 torvény fogyasztoi
jogvitdkban jatszott szerepe. EbbOl a szempontbol figyelembe kell venniink a fogyasztoi
jogviszonyok és egyéni munkajogi jogviszonyok kozotti hasonldsagot, és az eljarads mar vazolt
fogyatékossagaira vald tekintettel hasznos lenne atgondolni, hogy érdemes-e a munkatigyi
jogvitak szélesebb korében lehetdvé tenni a dontdbirdi eljarasokat, nevezetesen példaul a
munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos jogvitak kapcsan. Az eljarasi jogosultsagok teljes
A fentiek, a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok természetébdl fakado eltéréseket figyelembe
véve, vonatkozhatnak bizonyos mértékig a kollektiv munkaiigyi kapcsolatokra, beleértve a
lehetséges jovobeli szupranacionalis megallapodasokbol eredd (eurdpai szinten jogilag még
nem szabalyozott) vitdkat is (szupranaciondlis kollektiv szerz6dések, mint transznacionalis
vallalati megallapodasok).

Jelenleg az 6sszes munkatigyi vitabol csak az egyéni munkaiigyi jogvitakat vihetik a felek a
dontébirosag elé a Dontdbirdi eljarasrol szold torvény értelmében.* A kivéalasztott bird vagy
birosdg olyan konkrét kérdésekben jarhat el, amelyet (a vitat eleve meghatarozo)
megallapodasban, vagy egy valasztottbirésagi zaradékban rogzitettek, amely tartalmazza
azokat a lehetséges kérdéseket, amely adott jogviszonyban vagy meghatarozott mas
jogviszonybdl eredden felmeriilhetnek. Lényeges, hogy a valasztottbirdsagi eljardsok soran
nem érvényesithetd a munkajogviszony jogellenes megsziintetésébdl fakadd igény, amely
egyébként a munkavallaléi oldalon az egyik leggyakoribb kereset a munkaltatoval szemben.

Természetszeriileg a jogvitdk ezen tipusa nagy jelentdséggel bir a munkavallalok szdmara,

3 A Cseh Koztarsasagban a kovetkezd harom allando birésag a teriilet legfontosabb foruma: a Cseh Koztarsasag
Gazdasagi Kamarajahoz ¢és Mezbgazdasagi Kamarajadhoz kapcsolodé Dontdbirdsag, a Pragai To6zsdéhez
kapcsolodd Tézsdei Dontébirdsag és a kladnoi Cseh-Morva Arutézsdéhez kapcsolodd Dontébirosag.

41994. évi 216. torvény 2. rész 1. §.

113


http://www.hllj.hu/

MAGYAR MUNKAJOG E-Folyéirat 2015/1 http://www.hllj.hu

hiszen a munkahely védelmét érinti a kérdés, és ezzel egyiitt, ismételjiik, nem vizsgalhato
valasztottbirosagi eljaras keretében.

2007. januar elseje, azaz az (j Munka Torvénykonyve hatalyba 1épése Ota a térvény nem
tartalmaz olyan rendelkezést, amely altalanossagban megtiltandA a mas tipust egyéni
jogvitdkban vald dont6birdi eljarast, ezzel biztositva a dontObirdskodas altalanos céljanak
érvényesiilését. Figyelembe véve az dltalanos birdsagok tulterheltségét és a munkatigyi jogvitak
elbiralasdnak hosszat, a dontObirdsagi eljarasok varhato elonyeit, igy példaul a gyorsasagot
egyértelmiien el kell ismerniink. Amennyiben a munkavallalé kezdeményezi az eljarast az
elmaradt munkabér, végkielégités, kartérités, stb. ligyében a munkaltatoja ellen a dontébirdsagi
eljarasban, egyértelmi, hogy a végsé dontést érzékelhetden gyorsabban el tudja érni, mintha a
rendes birdsagi rendszerben nyujtotta volna be keresetét. Mindezen feliil 1atnunk kell, hogy a
Munka Torvénykonyvének 2012. januar 1-jén hatalyba Iépett moddositasa kiterjesztette az
egyéni munkaiigyi jogvitak lehetséges korét, igy tobbek kdzott bevezetve egy 1j tipusu témat a
munkavallalok azon keresettipusaval Osszefiiggésben, amely a munkajogi jogutddlas miatt
bekovetkezett megsziintetésbdl ered. Emellett egyértelmii, hogy az igazsagszolgaltatas tovabbi
lassuldsanak valds veszélyével kell szamolnia a cseh birdsagoknak, hiszen folyamatosan
novekszik az iigytipusok szama.’

Az egyéni munkaligyi jogvitdkat relative nagyobb mértékben jellemzi a felek kozotti
egyenldtlenség. A jelenlegi jogalkotas megprobalja ezt az egyenldtlenséget megsziintetni azzal,
hogy jogi garancidkat épit be az érintett polgari jogi szabalyozasba azzal a céllal, hogy a
jogviszonyban résztvevé gyengébb felet — legyen az fogyasztd vagy munkavallalé — magasabb
szintli védelemben részesitse, mint azokban a jogviszonyokban, ahol azt feltételezziik, hogy
nem 4ll fenn a felek kozott egyenlStlenség, vagy kisebb annak mértéke.

Hozzatessziik, magatol értetdédden hasznos lenne, ha a teljesen figyelmen kiviil hagyott, a
dontdbiroi eljarason kiviili alternativ moédszerekkel is szdmolnank, nevezetesen a joszolgalattal
vagy a kozvetitoi eljarassal, amelyek kedvezd hatdsa (a munkatigyi jogvitdk minden tipusara
nézve) jol érzékelhetd. Azt mondhatjuk, hogy a kordbban emlitettek alkalmazésa, nevezetesen

a szakképzett mediator altal vezetett kdzvetitdi eljaras objektiv és jogilag jol meghatarozott

5 A fentiek illusztraldsaként megemlithetjiik, hogy a Cseh Koztarsasag , tilterhelt” birdsagai (pontosabban szolva
a Birosagi Unid képviseldi) korabban mar elutasitottak egy tervezetet, amely az évi kb. 120 000 telefonszamla
kovetelést helyezte volna at a Cseh Telekommunikacios Hivataltol (CTU) az ltaldnos birésagokhoz.

b A valasztottbirdsagi eljarasrol szol szabalyozas szemszdgébdl nézve, amelyben néhany szempontot ugyancsak
meg kell vizsgalnunk a szélesebb értelemben vett munkaiigyi vitakat illetden, elmondhatjuk, hogy a 2012. évi 19.
torvényen, a valasztottbirésagi eljarasrol, a valasztottbirésagi dontések végrehajtasarol és egyéb kapcsolodo
jogszabalyokrol szolo 1994. évi 216. torvény modositasan beliil (hatalyba lépett 2012. januar 1-jén), szdmos
szabaly talalhato a fogyasztoi szerzodésekkel kapcsolatos eljarasokrol annak érdekében, hogy magasabb védelmet
biztositson a fogyasztok szamara.
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érvekkel segithetné a feleket, akik emellett példdkat ismerhetnének meg a megel6z6 birdi
gyakorlatbol és igy maguk taldlhatnanak olyan megoldéast, amely egyuttal a birdsagi
dontéseknek is altalaban megfelelne. A vitarendezésnek ez a modja eldnyds lenne mind a
dontéshozatal gyorsasagara, mind a koltségekre, mind a szakmaisagra — pontosabban az
igazsadgossagra, kiszdmithatosagra ¢és atlathatosagra — nézve.

A teriiletre vonatkozo6 relevans tudas hidnya, kombindlva eseti jellegli visszaélésekkel néhany
esetben a dontébiroi zaradékok és megallapodasok félrevezetd alkalmazasat eredményezi, nem
torténik olyan dontobirdi eljarasokban, ahol ,,ad hoc” birok dontenek az tigyekben, és ez oda
vezet, hogy a felek kérik kizarni a dontébirdi eljarast a munkatigyi jogvitak esetén (egyiitt a

tobbi alternativ megoldassal), amivel végiil ,,a fiirdévizzel egyiitt a gyereket is kiontik”.’

De lege ferenda

Egy demokratikus allamban — legaldbbis a nyugati kultirdkban — egyik alapvetd elviink a
tisztességes eljarashoz valo jog. A tisztességes eljarashoz valo jog, akarcsak mas alapvetd jogok
¢s szabadsagok, tovabbi 6nall6 jogosultsagokbol tevodik dssze. Ebben a csoportban alapveto a
gyors eljarashoz vald jog, pontosabban adott {igy belathaté idén beliil valo eldontése,
figyelembe véve az Osszes koriilményt, azaz az eset relevans kérdéseit.

A kiszamithatatlanul hossza eljarasi id6 jelentds erdfeszitéseket kovetel az eljarasban
résztvevoktol, és a jogsérelem helyredllitdsabol felmertild koltségekkel dsszességében alapvetd
deficitet jelent a demokratikus jogéallam egyik alapvetd ismérvével Osszefliggésben. Ez a
hidnyossag szélsdséges esetekben (ha a tarsadalmi szerz8dés elméletébdl indulunk ki)
fészabaly szerint, a kordbban véazolt okbol, azaz a jogrendszer Osszetettségébdl kifolyolag

crer

érvényesiilésének Ore és a kozhatalom gyakorldsanak jogosultja — meggyengiiléséhez.

" A Cseh Koztarsasag Orszaggytilésének Kutatasi Irodéja altal kiadott hivatalos dsszegzé dokumentum tantsaga
szerint a parlamenti képviselok egy csoportja benytjtott egy modositod javaslatot a Munka Torvénykdnyvéhez 618-
as szammal. A tervezet 3a §-a szerint a valasztottbirosagi megallapodasokat nem lehetett volna érvényesnek vagy
végrehajthatonak elfogadni, amennyiben munkajogi jogviszonyhoz kapcsolodik. Lasd:
http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=6&T=618 (Letoltve: 2014. oktdber 7.). Szerencsére kevés esély volt arra,
hogy a Parlament elfogadja ezt a kompromisszumot. Az illetékes bizottsagok lassitottak a javaslat utjat a
Képvisel6hazban, amig végiil hivatalosan véget ért az tilésszak.Ilyen javaslatokat azonban mas orszagokban is
talalhatunk. Vessiik ©6ssze Russel Feingold szenator, egy wisconsini demokrata 2007-es, tisztességes
valasztottbirosagokrol szo16 torvényével. (Kantor, M.: Legislative proposals could significantly alter arbitration in
the United States, Arbitration 2008, 74(4), pp. 444-452.).
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A fenti kovetkezmény elkeriilésének elsddleges eldfeltétele egy érthetd, vildgos és atlathatod
jogrendszer kiépitése, valamint a tarsadalom altalanos jogismeretének fejlesztése. Utdbbihoz
sziikséges ugyanakkor egy jogrend, amely megfelel a fenti kdvetelménynek — és a kettd ilyen
modon szorosan dsszefonodik. A fenti cél (az objektiv normarendszer allama) elérésére valo
torekvésnek kellene lennie a torvényhozas altalanos és elsédleges motivald erejének. Itt meg
kell jegyezniink, hogy a gyakran hangoztatott erdfeszitések ellenére a Cseh Koztarsasag
torvényhozasa nem fejt ki olyan kdvetkezetes vagy komoly tevékenységet, amely a fentiekben
vazolt célok eléréséhez vagy legalabb észrevehetdé megkozelitéséhez sziikséges lenne.

A helyzet figyelembevételével, tudvan, hogy ez nem az okok megsziintetését, csupan az
eredményeket illetd megoldast jelentené, sziikséges lenne mas lehetdségeket keresni a
targyalasok iddtartaménak roviditésére, illetéleg engedélyezni, hogy az ,,allami apparatuson”
(azaz a folyamatosan ndvekvd iligyszdm miatt talterhelt altaldnos birdsdgokon) kiviil allo
szervek is lefolytathassanak eljarasokat a jogok védelmének érdekében.

Mindez vonatkozik azokra az alternativ vitarendezési lehetOségekre, amelyek segithetnek
csOkkenteni a mar emlitett demokratikus hidnyt és amely altal az allam (teljes mértékben)
teljesitheti feleldsségét a tisztességes eljarashoz valo jog teriiletén a tdrgyaldsok lefolytatasahoz
sziikséges 1d6 lerdviditésével. Az alternativ formak kozott beszélhetiink a kozvetitdi és a
valasztottbirosagi eljarasrol. Ami utobbit illeti, sziikséges kiilonbséget tenniink azon eljarasok
kozott, amelyek ad hoc kinevezett bird vagy birdsag eldtt folynak, valamint azok kozott,
amelyeket kiilon erre a célra alapitott, alland6 szervek folytatnak le.

fgy az allam teljesitheti a ra rott, jogvitak belathato idn beliili lezarasat illeté felelésséget a
kovetkezOk révén:

a) biztositva egy kiilon szervezetet (elsdsorban birdsagok fliggetlen rendszerét), amely eljarhat
a jogvitakban (meghatarozott jogokat érintve és specialis kotelezettségekkel), valamint

b) (legyen sz6 akar a kényszer vagy az egyéni autonomia elvérdl, e tekintetben liberalis
megkozelitéssel) engedélyezve mas, nem allami intézmények szdmara az eljaras lefolytatasat,
amely igy meghatérozott terjedelemben gyakorolhatna kdzhatalmat, hiszen a ra bizott ligyek
tekintetében kotelezd erejii dontést hozna, sok esetben pedig ezek jogerdre is emelkednének.
Fogalmi és torténelmi Osszefiiggésben vizsgalva elmondhatd, hogy az éllam elsddleges
felelossége kiépiteni egy jol mikodd igazsdgszolgaltatdsi rendszert. Amennyiben a biroi
apparatus az okoktol és a koriilményektdl fiiggetleniil nem mindig képes megfelelni az
elvarasoknak (kiilonosen a gyorsasagot €s hatékonysagot illetden), akkor lehetséges, sot,
sziikséges, hogy az allam a fent emlitett masodik modszerrel a jogvitdban érintett feleknek

megadja a lehetdséget arra, hogy a jog altal szabalyozott alternativ uton rendezzék a felmertilt
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konfliktust. Mindezt megforditva kijelenthetjiik, hogy a fenti eszkdzok hidnya, tekintettel arra,
hogy deficit mutatkozik a gyors és tisztességes eljarashoz vald jog érvényesiilésében,
nehézségekhez vezethet a kartéritéseket illeté tarsadalmi hozzaallasban (ha nem vessziik

figyelembe az anyagi karokat, illetve a ,,csindld magad” eljarasokat).

Osszegzés

A tarsadalmi szerzddés elméletébdl, de fogalmi természetszeriiségbdl ugyancsak levezethetjiik,
hogy az allamra ruhdzott hatalom azoknak a jogait hivatott védelmezni, akiktdl a felhatalmazas
ered. Ha az allam nem biztositja az O6rd hatalmat ruh4dzok jogvédelmét, vagy ezt nem
megfelelden teszi, akkor az allam megszegi alapvetd kotelezettségét. Ez a helyzet a polgarok
elégedetlenségét eredményezheti, amely polgari engedetlenséghez vezethet.

Ahhoz, hogy elkeriiljiikk ezeket a helyzeteket, munkavallalokat képviseld tigyvédi csoportok,
jogtuddsok és tovabbi szakemberek 0sszefogasa sziikséges, akik foglalkoznanak a munkaiigyi
vitdk aggasztd hosszéval, és egyiittmiikodésiikkel Gjraalkothatndk a cseh igazsagszolgéltatasi
rendszert. Még ha a kozeljovoben nem is lesz jogi lehet6ség a dontébiraskodas széles kor
elterjesztésére, valos lehetdséget latunk arra, hogy a szenatus (a cseh parlament fels6haza)
foglalkozzon a vonatkozo6 torvény modositasanak kérdésével, hiszen a kdzelmultban lezajlott
vélasztasok utan 0j szenatus alakult.

Bizonyitott, hogy a Cseh Koztarsasag jogeldd allamainak gyakorlatdban az iparral kapcsolatos
jogvitakban elterjedt volt a valasztottbiraskodas. Még az 1948-1989-es id6szakban sem szilint
meg teljesen ez a helyzet, bar érvényesiilését ekkor mar erésen befolyasoltak a szocializmus
tarsadalmi és gazdasagi hatasai. A tisztességes eljarasért valo, fentiekben vazolt kiizdelem soran
visszatérhetnénk és vegyithetnénk jogi tradicionk legjavat a valasztottbiraskodas utobbi iddben
elért fogyasztovédelem-fejleszté tevékenységével. Nincs valodi akaddlya a munkajogi
dontébiraskodasnak, ha mindegyik fél hozzaértd, semleges biro elé keriil, és fliggetlen,
ugyszintén semleges végrehajtassal talalkoznak; tigyvédi vagy egyéb jogi képviseletet vehetnek
igénybe sajat koltségen; személyes meghallgatast tartanak az tigyekben; a feleknek joga van
bizonyitasi eljarast kezdeményezni és tanimeghallgatasokat inditvanyozni; irasban ismerhetik
meg a bird dontésének magyardzatat, illetve jol koriilirt esetekben joguk van a kotelezd erejli

valasztottbirdsagi dontés hatalyat magukra nézve megtagadni rendes birdsag elé terjesztve az

ugyet.
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